Information om de centrala villkoren i arbetet
Arbetsgivaren ska lamna uppgifterna i punkterna 1-8 inom sju dagar fran det att arbetet inleddes.

1. Uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren

Arbetsgivare FO-nummer

Hemort eller driftstalle

Arbetstagare

Adress Posthummer och postanstalt

2-3. Arbetsavtalets form och langd

Datum da arbetet inleds

Datum da ett arbetsavtal for viss tid upphér

Langden pa ett arbetsavtal for viss tid, om det inte gar att faststélla ett exakt slutdatum

Grunden for visstidsanstéllning eller anmaélan om att ett arbetsavtal for viss tid har ingatts pa basis av
arbetsavtalslagen 1 kap. 3 § 3 mom. eller 3 a §

4. Provotid

Provotidens langd
(vid visstidsanstélining hégst hélften av arbetsavtalets ldngd, alltid hégst 6 manader)

5. Arbetsplats

Arbetsplats (om arbetstagaren inte har ndgon fast arbetsplats en utredning om de principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pd olika stéllen eller far fritt bestdmma sitt arbetsstélle)

6. Arbetsuppgifter

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

7. Lon

Grunderna for faststéllande av 16n och annat vederlag (t.ex. tim- eller manadslén eller I6negruppen i det
kollektivavtal som tillampas)

Léneutbetalningsperiod

8. Arbetstid

Arbetstid som ska iakttas
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Uppgifterna i punkterna 9-15 ska ldmnas inom en manad fran det att arbetet inleddes.

9. Varierande arbetstid

I vilka situationer och i vilken utstrackning det uppstar ett behov av arbetskraft for arbetsgivaren

De veckodagar och klockslag under vilka arbetsgivaren kan |8ta utféra arbete utan att varje gdng be om
arbetstagarens samtycke (arbetstidslagen 30 a §)

10. Hyrd arbetskraft

Anvandarféretagets namn och verksamhetsstalle (nar de ar kanda)

Om det &r frdga om ett arbetsavtal for viss tid:

Orsak till bestélining som grundar sig p& anvandarforetagets kundavtal

Varaktighet eller uppskattad varaktighet for anvéndarféretagets bestélining som grundar sig pa ett kundavtal

Uppskattning av andra arbetsuppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda och som motsvarar den inhyrda
arbetstagarens arbetsavtal

11. Utbildning som arbetsgivaren erbjuder

Eventuell lagstadgad, avtalsenlig eller praktisk ratt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder

12. Semester

Faststdllande av semester

13. Uppsdgningstid

Uppsagningstiden eller grunden fér hur den bestams

14. Kollektivavtal som tillampas

Det kollektivavtal som tillampas pa arbetet

15. Forsdkringsuppgifter

Den forsakringsanstalt / de férsdkringsanstalterna dar arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens
pensionsskydd och férsakrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom
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Uppgifterna i punkt 16 ska ldamnas innan arbetstagaren reser utomlands.

16. Utlandsarbete som varar minst en manad

Land eller lander dar arbetet utfors

Arbetets langd

Valutan i vilken penninglénen utbetalas

Kontanta ersattningar och naturaférmaner som erhalls utomlands

Villkoren for arbetstagarens terresa

Om det &r frdga om utstationering av en arbetstagare till en annan EU-medlemsstat:

Uppgift om Iénesattning i vardmedlemsstaten (vid behov alla tillagg som betalas fér utstationeringen samt
arrangemang for ersittning av rese-, inkvarterings- och maltidskostnader)

Lank till den mottagande medlemsstatens officiella nationella webbplats for information om vilka
arbetsvillkor som galler for en arbetstagare som sands till medlemsstaten

17. Ovriga villkor
Ovriga villkor

Underskrift av den som lamnar in redogorelsen

Ort och datum Underskrift

Namnfortydligande
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Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en skriftlig redogérelse om de centrala villkoren i arbetet, om
arbetstagarens arbetstid dverstiger 12 timmar under fyra pa varandra féljande veckor. Nar arbetstiden
beréknas beaktas arbetstagarens arbete fér en annan arbetsgivare som hoér till samma koncern som
arbetsgivaren.

Av redogérelsen ska framga atminstone de arbetsvillkor som faststélls i arbetsavtalslagen, om dessa villkor
inte framgar av det skriftliga arbetsavtalet. Arbetsgivaren ska l&mna en redogérelse fér de villkor som
namns i punkterna 1-8 (se nedan) i arbetsavtalslagen inom sju dagar och fér villkoren i punkterna 9-15
inom en manad fran det att arbetet inleddes. Uppgifterna i punkt 16 ska lamnas innan arbetstagaren reser
utomlands. De uppgifter som avses i punkterna 4, 7 och 8 samt 11-15 kan ges genom hanvisning till den
lag eller det kollektivavtal som tillampas i anstallningsférhallandet.

Om avtalsférhallandena upprepas behéver ingen redogérelse lamnas pa nytt, om inte villkoren fér arbetet
andras. Om det sker férandringar i villkoren for arbetet, ska arbetsgivaren ge en skriftlig redogérelse for
dndringen av villkoren sd snart som méjligt, dock senast ndr &ndringen trader i kraft, om inte &ndringen
beror pd en &ndring av lagstiftningen eller kollektivavtalet.

Redogodrelsens innehall

Av redogérelsen ska tminstone framga:
1. arbetsgivare, arbetstagare samt deras hemort eller driftstalle
2. tidpunkten nar arbetet borjar
3. tidpunkten nar ett tidsbundet arbetsavtal upphor eller uppskattas upphéra samt grunden for
visstidsanstallning eller anmélan om att ett arbetsavtal for viss tid har ingdtts pa basis av
arbetsavtalslagen 1 kap. 3 § 3 mom. eller 3 a §
4. provotid
arbetsplats eller om arbetstagaren inte har nagon fast arbetsplats en utredning om de principer enligt
vilka arbetstagaren arbetar pa olika stéllen eller far fritt bestdimma sitt arbetsstille
arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter
grunderna for faststallande av I16n och annat vederlag och I6neutbetalningsperiod
arbetstid som ska iakttas
i frAga om arbetstagare med varierande arbetstid:
e i vilka situationer och i vilken utstriackning det uppstar ett behov av arbetskraft fér arbetsgivaren
e de veckodagar och klockslag under vilka arbetsgivaren enligt arbetstidslagens 30 a § kan |3ta utféra
arbete utan att varje gdng be om arbetstagarens samtycke
10. i fraga om hyrd arbetskraft:
e anvandarforetagets namn och verksamhetsstdlle, nar de ar kdnda
e uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten fér den
kundbestéllning fran anvandarféretaget som utgdr bakgrunden till avtalet fér viss tid
e en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter dn de som avtalats i arbetsavtalet for
den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarféretag kan erbjuda
11. eventuell lagstadgad, avtalsenlig eller praktisk ratt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder
12. faststdllande av semester
13. uppsagningstiden eller grunden for hur den bestams
14. det kollektivavtal som tillampas pa arbetet
15. den férsakringsanstalt / de forsakringsanstalterna dar arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens
pensionsskydd och férsdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom
16. i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad:
¢ land eller de lander dar arbetet utférs
e arbetets langd
e valutan i vilken penninglénen utbetalas
e kontanta ersattningar och naturaférmaner som erhalls utomlands
e villkoren fér arbetstagarens aterresa
e dessutom om det &r frAga om utstationering av en arbetstagare till en annan EU-medlemsstat:
e uppgift om I6énesattning i vardmedlemsstaten samt vid behov alla tilldgg som betalas for
utstationeringen samt arrangemang for ersattning av rese-, inkvarterings- och maltidskostnader
e lank till den mottagande medlemsstatens officiella nationella webbplats fér information om vilka
arbetsvillkor som galler fér en arbetstagare som sands till den medlemsstaten.
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