Tyosuojeluviranomaisten ohje

Nain valmistaudut
tyosuojelutarkastukseen

Miksi tarkastamme
tyopaikkanne?

Tyosuojeluviranomaisten tavoitteena on
varmistaa, etta tyo on turvallista, terveellista ja
reilua. Tarkastamme tyopaikkoja monipuolisilla
valvonnan keinoilla. Neuvomme ja ohjaamme
seka tyonantajia etta tyontekijoitd monin tavoin.

Tyosuojeluviranomaisten tehtavaa hoitaa
1.1.2026 alkaen Lupa-ja valvontaviraston
tyosuojeluosasto.

Varmistamme tarkastuksilla, etta riskien
hallinta, tyoterveyshuoltoyhteistyo ja perehdy-
tyksen menettelyt ovat kunnossa.

Pyrimme tarkastamaan kattavasti erilaisia
tyopaikkoja eri aloilta. Erityisesti kohdennamme
tarkastuksia tyopaikoille, joilla oletetaan
tyoskentelevan haavoittuvassa tyomarkkina-
asemassa olevia tyontekijoita.

Tarkastus on muutakin
kuin valvontaa

Tarkastuksella valvomme, ettd tyosuojeluasiat
on hoidettu lain vaatimalla tavalla. Tarkastus
ei kuitenkaan ole pelkkaa valvontaa, vaan sen
tavoite on myos auttaa tyopaikkaa kehitta-
maan tyosuojelutoimintaansa ja tyoolojaan.
Kayntimme on tilaisuus vuoropuheluun
tyosuojelutarkastajan, tyonantajan ja tyon-
tekijoiden valilla.

Tarkastuksella kasitelldan myos asioita, joita
tyopaikalla tyoskentelevat haluavat nostaa
esille. Tarkastaja ei voi ratkaista asioita
tyopaikan puolesta, mutta han osaa kertoa hyvia
kaytantoja ja neuvoa, mista haasteisiin voi etsia
apua ja tyokaluja.

Tyonantajan muistilista

1. Etsivalmiiksi tarvittavat asiakirjat.

2. Arvioi jo ennen tarkastusta tyopaikan
tyosuojelutoiminta.

3. Hae arvioinnin tueksi tietoa
Tyosuojelu.fi-verkkopalvelusta.

4. Varmista, etta tyontekijoiden edustaja on
tarkastuksella mukana.

5. Mieti, kenen muiden olisi hyva osallistua
tarkastukseen (henkilostoasioista
vastaava, tyoterveyshuolto).

6. Noudata tarkastuksella annettuja
velvoitteita ja maaraaikoja.

7. Seuraa ja kehita tyosuojelua jatkuvasti.

Valmistaudu tarkastukseen
asiakirjoilla ja omalla arvioinnilla

Tyosuojelutarkastus voi painottua esimer-
kiksi tyooloihin, tyoelaman pelisaantoihin
tai psykososiaaliseen kuormitukseen.
Tarkastuksella kasiteltavat asiat kerrotaan
tarkastusilmoituksessa.

Ennen tarkastusta tyonantajan on tarkeaa
varmistaa, etta tarkastettaviin asioihin liittyvat
asiakirjat ovat tarkastuksen aikana helposti
saatavilla. Nain tarkastusaikaa ei kulu tietojen
etsimiseen.

Ennen tarkastusta on myos hyva arvioida itse
tyopaikan tyosuojelutoimintaa. Nain tyopaikka
saa tarkastuksesta suuremman hyodyn ja
enemman valmiuksia tyosuojelutoimintansa
kehittamiseen. Turvallisuusjohtamisen tilan
arvioinnissa voi kayttaa apuna esimerkiksi
Halmeri-menetelmaa.

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Nain tyosuojelutarkastus
tehdaan

Yleensa tarkastaja ottaa etukateen yhteytta
tyonantajaan tarkastuksen ajankohdan sopi-
miseksi. Valvonnan kannalta perustelluista
syista tarkastuksia tehdaan myos ennakkoon
ilmoittamatta.

Tarkastuksen kohteena on yleensa tyonteko-
paikka. Teemme valvontaa my0s asiakirjatarkas-
tuksina kirjallisen aineiston perusteella ja eta-
tarkastuksina kokoussovelluksen valityksella.

Tarkastuksella tarkastaja haluaa kuulla seka
tyonantajan etta tyontekijoiden edustajia. Tyon-
antaja voi pyytaa tarkastukselle mukaan myos
muita osallistujia —-esimerkiksi tyoterveyshuollon
lasnaolo on suositeltavaa.

Tarkastuksella tarkastaja havainnoi tyoolo-
suhteita keskustelun ja asiakirjojen perusteella
seka tyopaikkakierroksella. Tyoolosuhteita
voidaan arvioida myos erilaisilla mittareilla
tai kyselyilla. Naiden tuloksista tyopaikka saa
yhteenvedon, josta selvidvat myos vertailutiedot
alan keskiarvoon.

Tarkastuksen lopussa tarkastaja kertoo,
minkalaiseksi arvioi tyoympariston ja mita
mahdollisia lainsadadannon vastaisia puutteita on
havainnut. Naista tarkastaja antaa velvoitteita,
jotka kirjataan tarkastuskertomukseen.

Ilmoita tehdyista korjauksista

asiointipalvelussamme

Tyonantaja voi toimittaa asiointipalvelumme
kautta selvityksen lahes kaikkiin tyosuojelu-
tarkastajien antamiin velvoitteisiin.
Asiointipalvelussa tyonantaja voi myos
arvioida tyoympariston turvallisuutta.
Lisatietoa: tyosuojelu.fi/asiointipalvelu

Vahaista suurempien tai vakavien puutteiden
korjaaminen jalkivalvotaan. Niin sanottuihin
koviin keinoihin kuten uhkasakkoihin, joudumme
turvautumaan vain, jos puutteita ei ohjauksesta
huolimatta korjata.

Tyosuojelu

Tyosuojeluviranomaisen

puhelinneuvonta palvelee
tyonantajia ja tyontekijoita

Puhelinneuvontamme palvelee numerossa
0295 256 808.

Numerosta seka tyonantajat etta tyontekijat
voivat kysya neuvoa seuraavissa asioissa:

e tyosopimuksista, tydajasta, vuosilomista
ja muista tyosuhteen ehtoihin liittyvista
kysymyksista

e tyopaikan tyoolosuhteiden
parantamisesta ja tyOpaikan oman
tyosuojelutoiminnan kehittamisesta

e tyotilojen ja tyomenetelmien seka
koneiden ja laitteiden turvallisuudesta

e psykososiaalista kuormitusta, hairintaa ja
epaasiallista kohtelua seka tyosyrjintaa
koskevista kysymyksista

¢ tilaajan selvitysvelvollisuuksista
e ulkomaalaisen tyovoiman kaytosta

¢ rakennusalan tyopaikkojen
tyoolosuhteiden parantamisesta.

> Lisatietoa puhelinneuvonnasta:
tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta

Tietoa tyosuojelusta netista

> Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi

> Lisatietoa tyosuojelutarkastuksesta:
tyosuojelu.fi/tarkastus

> Tilaa tyosuojeluhallinnon uutiskirje:
tyosuojelu.fi/uutiskirje
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