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Ulkomaalaislain muutokset koskien
tyonantajan velvollisuuksia

Ulkomaalaislain (301/2004) 5. lukuun
on tullut useita muutoksia, jotka
koskevat seka tyonantajan etta
toimeksiantajan velvollisuuksia.
Tahan ohjeeseen on koottu keskeiset
muutokset.

Muuttunutta tyonteko-oikeuden
varmistamisvelvollisuutta on
noudatettava heti lain voimaantulosta
eli 23.2.2023 alkaen.

Tyonantajan ja toimeksiantajan

velvollisuudet (82 8§)

Tyonteko-oikeuden varmistaminen
ja tietojen sailyttaminen

Uudistuksen jalkeenkin tyonantajalla on edel-
leen velvollisuus varmistua, etta palvelukseen
tulevalla ja palveluksessa olevalla ulkomaalai-
sella on tyonteko-oikeus. Jatkossa tama varmis-
tamisvelvollisuus koskee myos ulkomaalaista
tyonantajaa, eli tyonantajaa, jonka kotipaikka on
muualla kuin Suomessa.

Lisaksi tyonantajan tulee jatkossa sailyttaa
tiedot ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-
oikeuden perusteista kaksi vuotta palvelus-
suhteen paattymisen jalkeen. Sailytysaika siis
lyheni neljasta kahteen vuoteen.

Tietojen sailytysvelvollisuus
tuli uutena velvollisuutena
toimeksiantajalle.

On hyva huomata, etta seka tyonteko-oikeu-
den varmistamisvelvollisuus etta tietojen saily-
tysvelvollisuus koskevat myos toimeksiantajaa,
kun ulkomaisen tyonantajan palveluksessa
olevat tyontekijat tyoskentelevat Suomessa ura-
kointi-tai aliurakointityossa, vuokratyovoimana
tai yrityksen sisdisena siirtona.

Tietojen sailytysvelvollisuus tuli lakimuu-
toksen myota uutena velvollisuutena toimeksi-
antajalle. Toimeksiantajalla tarkoitetaan urakan
tai aliurakan antajaa tai tyon teettajaa.

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Tietojen toimittaminen
Maahanmuuttovirastolle

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun

kuin Euroopan unionin kansalaisen, tdhan rin-

nastettavan tai taman perheenjasenen, tulee

viivytyksetta toimittaa Maahanmuuttovirastolle

tieto

¢ palkkaamastaan tyontekijasta

e tyOosuhteen kestosta

e palkasta

e sovellettavasta tyoehtosopimuksesta.

Tiedot on toimitettava sahkoista asiointijarjes-

telmaa kayttaen. Vain silloin, jos se ei ole mah-

dollista, tiedot voidaan toimittaa paperisena.
Lisaksi tyonantajan tulee ilmoittaa tyopaikan

luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja

tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi seka

sovellettava tyoehtosopimus.

Toimeksiantajalla on edelleen velvollisuus toi-
mittaa tiedot tyopaikan luottamusmiehelle, luot-
tamusvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Paaurakoitsijan ja telakkatoimijan
uudet velvollisuudet

Lakiuudistuksessa rakennustyomaan paaura-
koitsijalle ja telakkatoimijoille tuli uusia erityisia
velvoitteita. Rakennustyomaalla paaurakoitsijan
tai muun paatoteuttajan on varmistuttava siita,
etta kaikilla alueella tyoskentelevilla ulkomaa-
laisilla on tyonteko-oikeus. Sama koskee telak-
ka-alueella paaasiallista maaraysvaltaa kaytta-
vaa tyonantajaa. Lakimuutoksen myota on siis
varmistettava, etta myos suomalaisten yritysten
palveluksessa olevilla ulkomaalaisilla tyonteki-
joilla on tyonteko-oikeus.

Lisaksi edella mainituilla tahoilla on sailytys-
velvollisuus kaikkien ulkomaalaisten tyonteki-
joiden tyonteko-oikeuden perusteista. Tiedot on
sailytettava kaksi vuotta tyoskentelyn paattymi-
sen jalkeen.
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Rakennustyomaan paaurakoitsijalle
ja telakkatoimijoille tuli uusia
velvoitteita. Rakennustyomaalla
paaurakoitsijan on varmistuttava siit3,
etta kaikilla alueella tyoskentelevilla
ulkomaalaisilla on tyonteko-oikeus.
Sama koskee telakka-alueella
paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavaa tyonantajaa.

Luvaton tyonteko (185, 186 §,

RL47 luvun6 a8§)

Rangaistusvastuu koskee myos
ulkomaista tyonantajaa ja
toimeksiantajaa

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomusta koskevassa
ulkomaalaislain saddoksessa uutta on se, etta
rangaistusvastuuta on laajennettu koskemaan
myos ulkomaista tyonantajaa ja toimeksiantajaa.
Ulkomaalaislain perusteella rangaistavaa on muun
muassa pitaa palveluksessa ulkomaalainen, jolla
ei ole oikeutta siihen ansiotyohon, jota han tekee.

Ulkomaalaislain mukainen rangaistusvastuu
koskee tyonantajan lisaksi toimeksiantajaa, kun
talla on urakassa tai aliurakassa ulkomaalainen
sopimuskumppani, jonka tyontekijat tyosken-
televat urakointi-tai aliurakointityossa, vuokra-
tyOvoimana tai yrityksen sisaisena siirtona.
Taman lisaksi rakennusalalla paaurakoitsijaa
seka telakka-alueen paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavaa tyonantajaa koskee ulkomaalaislain
saados tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta.

Rikoslain mukaiseen luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytto -nimikkeeseen ei tullut muu-
toksia. Rikoslain mukainen rangaistusvastuu on
seka tyonantajalla etta toimeksiantajalla, mutta
toimeksiantajalla vain omien ulkomaalaisten
sopimuskumppanien osalta.

Ulkomaalainen tyontekija voi syyllistya ulko-
maalaisrikkomukseen muun muassa silloin, jos
han tekee oikeudetta ansiotyota. Taman osalta
lakiin ei ole tullut muutoksia.

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu



m Ty6paikkatiedote 2 | 2023 (paivitetty 23.1.2025)
—

Lahetettyjen tyontekijoiden tyonteko-

oikeus (81 b § 1 mom. 4 kohta)

Tyossaoloaika ja
tyossaolon veroinen aika

Lakimuutoksen jalkeenkin ulkomaalaisella
lahetetylla tyontekijalla on oikeus tehda ansio-
tyota ilman oleskelulupaa enintaan 90 paivan
ajan minka tahansa 180 paivan jakson aikana.
Edellytyksena on, ettd han tulee suorittamaan
toisessa Euroopan unionin tai Euroopan talous-
alueen valtiossa toimivan yrityksen tyontekijana
tilapaista, enintdan kuuden kuukauden mittaista
hankinta-tai alihankintatyota, joka kuuluu palve-
lujen tarjoamisvapauden piiriin.

Lisaksi edellytyksena on, etta ulkomaisella
tyontekijalla on mainitussa valtiossa oleskeluun
ja tyontekoon oikeuttavat luvat, jotka ovat voi-
massa tyon paatyttya Suomessa.

Lakimuutos tarkensi sita, miten tyontekoon
oikeuttavan ajan kulumista lasketaan.

Tyossaoloaika tai tyossaolon veroinen aika
ei saa millaan 180 paivan jaksolla ylittaa 90
paivaa. Ainoastaan selvasti pidempi Suomen
ulkopuolella vietetty jakso keskeyttaa tyonteko-
oikeuden kulumisen edellyttaen, ettei kyse ole
tyossaolon veroisesta ajasta. Tallaisen jakson
vahimmaispituutena pidetaan yhta kuukautta.

Tyossaolon veroisella ajalla tarkoitetaan
vuosilomalain (162/2005) 7 &n mukaan muun
muassa aikaa, jolta tyonantaja on velvollinen
maksamaan palkan, keskimaaraisen tyoajan
tasaamiseksi annettua vapaata seka tyopaivia,
joina tyontekija on tiettyjen tuossa lainkohdassa
saadettyjen syiden vuoksi estynyt tekemasta
tyotaan. Tyonteko-oikeuden osalta ei siis lasketa
yksittaisia maassa oleskelupaivia.

Tyontekoon oikeuttavan ajan kuluminen ei
katkea, vaikka ulkomaalainen kavisi valilla
Suomen ulkopuolella esimerkiksi loman,
sairauspoissaolon tai tyoajan tasaamiseksi
annetun vapaan aikana.

Tilapainen hankinta-tai
alihankintatyo on maaritelty
enintaan kuuden kuukauden
mittaiseksi. Saannosta ei voi
kiertaa sopimuksia pilkkomalla.

Tyosuhteen vakituisuus ja
lahtomaan myontama lupa

Lahetetyn tyontekijan ei enaa edellyteta
olevan vakituisessa tyosuhteessa lahettavaan
yritykseen.

Myos lahtomaan myontaman luvan pituutta
koskevaan edellytykseen on tullut muutos.
Lahtomaan oleskeluun ja tyontekoon oikeutta-
van luvan ei tarvitse enda olla voimassa vuotta,
vaan riittaa, etta ne ovat voimassa tyon paatyt-
tya Suomessa.

Tilapainen hankinta-ja
alihankintatyo

Lakimuutoksen myota tilapainen hankinta- tai
alihankintatyo on maaritelty enintdan kuuden
kuukauden mittaiseksi urakaksi. Yksittaisen
urakan kesto saa olla enintaan kuusi kuukautta,
tai jos se koostuu useasta osasta, sen kokonais-
kesto ei saa ylittaa kuutta kuukautta.

Urakkasopimusten pilkkomisella ei voi piden-
taa kuuden kuukauden kestoa. Urakka tarkoit-
taa seka tiettya tyomaata tai tyokohdetta etta
useampaa tyomaata tai tyokohdetta, jos niin on
urakkasopimuksessa sovittu. Jos urakka kestaa
yli kuusi kuukautta, ei tyontekijalla ole tyonteko-
oikeutta taman pykalan perusteella.
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