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Tiivistelma

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuutta
tyoelamassa: syrjinnan kieltoa, syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun kieltoa ja tyonantajan velvollisuutta
edistaa yhdenvertaisuutta. Toimivalta on rinnak-
kainen yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa.
Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertai-
suuslain noudattamista seka syrjintaa kokenei-
den pyynnosta etta viranomaisaloitteisesti. Tassa
raportissa kuvataan valvontaa vuodelta 2025.

Tyosuojeluviranomainen sai vuoden 2025 aikana
noin 700 tyosyrjintaan liittyvaa yhteydenottoa.
Syrjintaan liittyvia valvontapyyntoja tyosuojelu-
viranomainen kasitteli 282. Valvontapyyntojen
perusteella tehtiin 121 tarkastusta, joissa valvot-
tiin yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan koke-
maa syrjintaa. Tarkastuksista noin puolessa kat-
sottiin, etta tyonantaja oli toiminut syrjinnan kiel-
lon vastaisesti.

Aikaisempien vuosien tapaan yleisimpia oli-
vat tyosuhteen paattamiseen liittyvat syrjinta-
tapaukset. Valtaosassa naistd tapauksista oli
kyse terveydentilaan liittyvasta syrjinnasta. Muu-
tamissa tapauksissa oli kyse laillisten oikeuksien
vaatimisesta tai ammattiliittoon liittymisesta.
Yhdessa tapauksessa oli kyse ikasyrjinnasta.

Vuoden aikana kasiteltiin myos useita tapauk-
sia, joissa oli kyse palkkasyrjinnasta tai tyosuh-
teen keskeisten ehtojen muuttamisesta. Nama
tilanteet liittyivat useimmiten tyontekijan alku-
peraan, kansalaisuuteen tai kieleen.

Rekrytointiin liittyvia tapauksia tuli vireille vain
vahan. Tilanteissa, joissa syrjintaa todettiin tapah-
tuneen, oli kyse muun muassa tyontekijan ase-
masta turvapaikanhakijana tai turvautumisesta
oikeusturvakeinoihin.

Osassa tapauksista kyse oli tytnantajan velvol-
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lisuudesta tehda kohtuullisia mukautuksia vam-
maiselle henkilolle. Kahdessa tapauksessa tyon-
antajalle annettiin kehotus eli tyonantajaa velvoi-
tettiin toteuttamaan kohtuulliset mukautukset
maaraaikaan mennessa.

Yksittaisissa tapauksissa oli kyse yhdenver-
taisuuslaissa kielletysta hairinnasta. Hairinnalla
tarkoitetaan sita, ettad henkilo luo kayttaytymisel-
laan kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esi-
merkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alku-
peraan tai vammaisuuteen, liittyvan toista hen-
kiloa tai ihmisryhmaa halventavan, noyryyttavan,
uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin.
Hairinta maaritellaan kayttaytymisena, jolla lou-
kataan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti.

Osa tyoelaman syrjinnasta jaa piiloon, koska eri
vahemmistoryhmilla voi olla korkea kynnys ottaa
yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa kokemastaan
syrjinnasta. Tyosuojeluviranomaiselle tulee var-
sin vdhan yhteydenottoja seksuaalisen suuntau-
tumisen, uskonnon tai vakaumuksen vuoksi koe-
tusta syrjinnasta, joten niihin liittyvia tarkastuksia
on myos tehty vahan.

Tyosuojeluviranomainen valvoo syrjinnan kiel-
lon noudattamista myds viranomaisaloitteisesti.
Vuonna 2025 yhdenvertaisuussuunnitelmia ja
tyonantajan velvollisuutta edistaa yhdenvertai-
suutta valvottiin 225 tarkastuksella.

Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyen syrjin-
nan kiellon noudattamista valvottiin noin 650 tar-
kastuksella. Syrjintaa kansalaisuuden, alkuperan
tai kielen perusteella havaittiin palkanmaksussa
tai muissa tyosuhteen vahimmaisehdoissa noin
kymmenella prosentilla tarkastuksista.
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1. Tyosuojeluviranomainen

valvoo syrjintaa

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) noudattamista
tyoelamassa. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan
syrjinnan kiellosta, syrjivan tyopaikkailmoittelun
kiellosta ja tyonantajan velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertai-
suuden toteutumista seka syrjintaa kokeneiden
pyynnosta etta viranomaisaloitteisesti. Arvioimme
syrjintda yhdenvertaisuuslaissa maariteltyjen syr-
jintaperusteiden osalta:

e ika

alkupera

kansalaisuus

kieli

uskonto

vakaumus

mielipide

poliittinen toiminta
ammattiyhdistystoiminta
perhesuhteet
terveydentila
vammaisuus

seksuaalinen suuntautuminen
muu henkil6on liittyva syy.

Valvontatoimenpiteet maaraytyvat tyosuojelun
valvontalain (laki tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006)
mukaisesti. Valvonnan menettelytavat on kuvattu
valvontaohjeessa Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan
valvonta (tyosuojelu.fi/valvontaohjeet).

Tassa raportissa kuvataan, miten tyosuojelu-
viranomainen valvoi yhdenvertaisuuslain nou-
dattamista vuonna 2025. Raportissa kuvataan
seka asiakasaloitteista ettd viranomaisaloit-
teista valvontaa. Lisaksi raportissa kerrotaan
tyosuojeluviranomaisen roolista tyosyrjintarikos-
ten kasittelyssa.

Aikaisempien vuosien raportit l0ytyvat osoit-
teesta tyosuojelu.fi/raportit. Ne sisaltavat myos
tapauskuvauksia.

tyoelamassa

Aluehallintovirastoista

Lupa- ja valvontavirastoon

Tyosuojeluviranomainen on itsenainen ja
riippumaton valvontaviranomainen. Vuoden
2025 loppuun asti itsenaisina alueellisina
tyosuojeluviranomaisina toimivat tyosuojelun
vastuualueet viidessa aluehallintovirastossa.
Tassa raportissa tyosuojelun vastuualueista
puhutaan yksikossa: tyosuojeluviranomainen.
Aluehallintovirastot lakkautettiin

31.12.2025, ja uusi valtakunnallinen Lupa-

ja valvontavirasto aloitti toimintansa

1.1.2026. Lupa-ja valvontaviraston
tyosuojeluosasto toimii valtakunnallisena
tyosuojeluviranomaisena.

Tyosuojeluviranomaisen toiminta

yhteydenottojen perusteella:

¢ syrjintaa kokeneiden ohjaus ja neuvonta

e valvontaedellytysten arviointi

¢ valvontatoimenpiteet valvontapyyntojen
perusteella.

Tyosuojeluviranomainen valvoo

viranomaisaoitteisesti

e syrjintaa palkanmaksussa ja muissa
tyosuhteen vahimmaisehdoissa erityisesti
ulkomaisen tyovoiman kayton valvonnassa

e tyonantajan velvollisuutta edistaa
yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta
saadetaan laissa naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta (609/1986). Sukupuolen, raskauden
javanhemmuuden perusteella tapahtuvaa syrjin-
taa valvoo tasa-arvovaltuutettu.
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2. Asiakasaloitteinen valvonta

2.1 Syrjintaa koskevat
yhteydenotot

Asiakasaloitteinen valvonta kaynnistyy yleensa
siten, etta syrjintaa epaileva tyonhakija tai tyon-
tekija ottaa yhteyttd tyosuojeluviranomaiseen.
Yhteytta voi ottaa puhelimitse, sahkopostitse tai
kirjeitse. Tarvittaessa voidaan sopia tapaaminen
myos toimipaikalle.

Vuonna 2025 kasiteltiin noin 700 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa. Yhteydenottojen maara
on todellisuudessa suurempi, koska syrjintaan liit-
tyva yhteydenotto saattaa kirjautua jarjestelmissa
myos muihin asialuokkiin. Syrjintaan liittyvat
yhteydenotot ovat usein monitahoisia, ja asiaan
voi liittya myos muita tyooikeudellisia kysymyksia.

Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonnasta
syrjintaa epaileva saa syrjintaan perehtyneelta
tarkastajalta ohjausta ja neuvontaa asiassaan
seka ohjeet mahdollisen valvontapyynnon tekemi-
seen. Yhteydenottaja ei aina valttamatta osaa itse

¢ Noin 700 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa.

e 282 tyosyrjintaan liittyvaa
valvontapyyntoa.

¢ 121 valvontapyynnon perusteella
tehtya tyosyrjintaan liittyvaa
tarkastusta.

arvioida, onko hanta syrjitty, ja han haluaa kes-
kustella asiasta asiantuntijan kanssa ennen kuin
ottaa syrjintdkokemustaan esille omalla ty6pai-
kallaan tai tekee valvontapyynnon. Puhelinneu-
vonnassa tarkastaja ja yhteydenottaja voivat poh-
tia yhdessa keskustellen, onko tapauksessa kyse
yhdenvertaisuuslain tarkoittamasta syrjinnasta
ja voiko tyosuojeluviranomainen ryhtya asiassa
valvontatoimenpiteisiin.

Syrjinnan kieltoa koskevat asiakasyhteydenotot ja valvontapyynnot (kpl)

B Yhteydenotot
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Kuvio 1. Syrjinnan kieltoa koskevat asiakasyhteydenotot ja valvontapyynnoét vuosina 2022-2025.
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Asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet vuonna 2025

Terveydentila

Muu henkiloon liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus

Ika

Mielipide

Kieli

Perhesuhteet

Raskaus, vanhemmuus, perheenhuoltovelvollisuudet
Vammaisuus
Ammattiyhdistystoiminta
Sukupuoli, sukupuolivahemmistot
Uskonto

Vakaumus

Seksuaalinen suuntautuminen
Poliittinen toiminta

180

0 50 100 150 200

Kuvio 2. Asiakkaiden yhteydenotoissa ilmoittamat syrjintdperusteet vuonna 2025.

Selvasti suurin osa yhteydenottajista on tyon-
hakijoita tai tyontekijoita. Jonkin verran yhteyden-
ottoja tulee myos tyosuojeluvaltuutetuilta ja tyo-
paikkojen luottamushenkiloilta. Tyypillisesti he
haluavat keskustella, voiko heidadn tyopaikal-
laan esiin tulleessa asiassa olla kyse syrjinnasta
ja miten asiassa voisi edeta. Syrjinnasta yhteytta
ottavat myos tyopaikan ulkopuoliset tahot, kuten
esimerkiksi rikosuhripaivystys, muut viranomai-
set tai syrjintaa epailevan henkilon laheiset. Eni-
ten tyosuojeluviranomaiselle tulee syrjintaa kos-
kevia yhteydenottoja puhelimitse.

Joskus syrjintaasioissa yhteytta ottanut ei halua,
etta viranomainen valvoo asiaa hanen nimellaan.
Syyna voi olla esimerkiksi pelko leimautumisesta
tai kielteisista seurauksista tyopaikalla. Ilmio ker-
too osaltaan siita, etta osa tyoelaman syrjinnasta
jaa edelleen piiloon.

Tyosuojeluviranomaiselle tulee saannollisesti
my0s yhteydenottoja, joissa ei asiakkaan omasta
arviosta huolimatta ole kyse yhdenvertaisuus-
lain tarkoittamasta syrjinnasta. Yhteydenottaja
voi kokea tulleensa syrjityksi, mutta tapauk-
seen ei liity yhdenvertaisuuslain tarkoittamaa
syrjintaperustetta.

Yhteydenotot toimialoittain (TOL 2008) kpl

Terveys-ja sosiaalipalvelut (Q) 120
Tukku-ja vahittaiskauppa (G) 60
Teollisuus (C) 54
Majoitus-ja ravitsemistoiminta (l) 51
Muu palvelutoiminta (S) 43
Julkinen hallinto ja maanpuolustus (O) 41
Rakentaminen (F) 39
Kuljetus ja varastointi (H) 38
Ammatillinen, tieteellinen ja 34
tekninen toiminta (M)

Hallinto-ja tukipalvelutoiminta (N) 33
Koulutus (P) 32
Informaatio ja viestinta (J) 28
Kiinteistdalan toiminta (L) 21
Taiteet, viihde ja virkistys (R) 16
Maatalous, metsatalous ja kalatalous (A) 13
Rahoitus-ja vakuutustoiminta (K) 7
Sahko-, kaasu-ja lAmpohuolto, 4
jaahdytysliiketoiminta (D)

Vesihuolto, viemari-ja jatevesihuolto, 1
jatehuolto ym. (E)

Kotitalouksien toiminta tyonantajana (U) 1
Maarittelematon toimiala 61
Yhteensa 697




2.2 Syrjintaa koskevat
valvontapyynnnot

Vuonna 2025 tuli vireille 282 syrjintaan liittyvaa
valvontapyyntoa. Vuoden aikana tehtiin 121 tarkas-
tusta. Syrjinnan kieltoa oli rikottu 68 tapauksessa.

Hieman alle puolet valvontapyynnoista paattyy
vuosittain kasittelyratkaisuun eli asiassa ei ryh-
dyta valvontatoimenpiteisiin. Vuonna 2025 kasi-
tellyista valvontapyynnoista 112 tapauksessa kat-
sottiin, etta syrjintaa ei ole tapahtunut ja asian
kasittely paatettiin asiakkaalle toimitetulla kasit-
telyratkaisulla, jossa asia perusteltiin. Tyypil-
linen tilanne on sellainen, jossa valvontapyyn-
non tekija kokee esimerkiksi tyonantajan tyon-
johto-oikeuteen kuuluvat asiat syrjintana tai
kokee, ettad tyosuhde on paatetty syrjivin perus-
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Vuonna 2025
tyosuojeluviranomaisessa tuli
vireille 282 valvontapyyntoa.
Niiden perusteella tehtiin

121 tarkastusta. Syrjinnan kieltoa
oli rikottu 68 tapauksessa.

tein, mutta henkiloon ei liity mitdan yhdenvertai-
suuslaissa kiellettya syrjintaperustetta. Joissa-
kin tilanteissa valvontapyynnon tekija peruuttaa
valvontapyyntonsa.

Tyosuojeluviranomaiselle tuli myos yksittaisia
sukupuoleen ja vanhemmuuteen liittyvia syrjinta-
epailyja. Sukupuolisyrjintda koskevat valvonta-
pyynnot siirretaan tasa-arvovaltuutetulle.

Valvontapyyntojen kasittely vuosina 2022-2025

B Valvontapyynnét I Tarkastukset

M Syrjinnan kieltoa rikottu
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Kuvio 3. Késitellyt valvontapyynnot, valvontapyynt6jen perusteella tehdyt tarkastukset ja niiden perus-
teella annetut velvoitteet syrjinnan kiellon rikkomisesta vuosina 2022-2025 (kpl). Osa vireille tulleista val-
vontapyynnoistéa késitelldan loppuun seuraavana vuonna.




2.3 Tarkastukset valvonta-
pyyntojen perusteella

Jos valvontapyynnon perusteella on aihetta epailla
yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa, tyosuoje-
luviranomainen aloittaa valvonnan. Tarkastaja
lahettaa tyonantajalle selvityspyynnon, jossa pyy-
detaan selvitysta syrjintaa kokevan asiassa. Tyon-
antajan vastauksen saavuttua syrjintda koke-
neelle annetaan mahdollisuus esittda nakemyk-
sensa tyonantajan selvityksesta. Kun tarkastaja
on saanut riittavat tiedot asian ratkaisemiseksi,
han laatii kirjallisen tarkastuskertomuksen, jossa
arvioi, onko tyonantaja rikkonut syrjinnan kieltoa.

Yhdenvertaisuuslain mukaisen syrjinnan kiellon
valvonnassa sovelletaan niin sanottua jaettua
todistustaakkaa. Jos tyontekijan tai tyonhakijan
selvityksen perusteella voidaan olettaa, etta tyon-
antaja on rikkonut syrjinnan tai vastatoimien kiel-
toa, syntyy syrjintaolettama. Kumotakseen oletta-
man tyonantajan on osoitettava, etta se ei ole rik-
konut syrjinnan kieltoa. Jaetulla todistustaakalla
pyritaan edistamaan syrjintaa kokeneiden oikeuk-
sien tehokasta toteumista, koska nayton esitta-
minen syrjintatapauksissa voi olla tavanomaista
vaikeampaa.
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Vuonna 2025 valvontapyyntojen perusteella teh-
tiin 121 tarkastusta, joissa valvottiin syrjinnan kiel-
lon noudattamista.

Terveydentilaan seka alkuperaan, kansalaisuu-
teen tai kieleen liittyvat syrjintaepailyt ovat jo pit-
kaan olleet yleisimpia valvontaan johtaneita tilan-
teita. Osa tyoelaman syrjinnasta jaa kuitenkin pii-
loon, koska eri vahemmistoryhmilla voi olla korkea
kynnys ottaa yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa
kokemastaan syrjinnasta.

Tyosuojeluviranomaiselle tulee varsin vahan
yhteydenottoja seksuaalisen suuntautumisen,
uskonnon tai vakaumuksen vuoksi koetusta syr-
jinnasta, joten niihin liittyvia tarkastuksia on myos
tehty vahan.

Osassa tapauksista on ollut kyse moniperustei-
sesta tai ristedavasta syrjinnasta.

Moniperusteinen ja risteava syrjinta

e Moniperusteinen syrjinta: henkiloa
syrjitaan kahden tai useamman syyn
perusteella.

e Risteadva syrjinta: kaksi syrjintaperustetta
vain yhdessa johtavat siihen, ettd henkiloa
syrjitaan.

Syrjintaperusteet tehdyissa tarkastuksissa vuonna 2025

Terveydentila
Muu henkiloon liittyva syy

Alkupera, kansalaisuus 17 %
Ika 12 %
Mielipide 11 %

9 %
7%
7%
2%
2%
2%

Kieli

Ammattiyhdistystoiminta
Vammaisuus

Perhesuhteet

Uskonto

Seksuaalinen suuntautuminen
Vakaumus 11%

Poliittinen toiminta 10 %

0% 10 % 20 %

30 %

45 %
42 %

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Kuvio 4. Syrjintdperusteiden suhteellinen osuus valvontapyyntdjen perusteella tehdyisséa tarkastuksissa
vuonna 2025. Yhdessé tarkastuksessa on voitu kéasitella useaa eri syrjintaperustetta.




Terveydentila oli yleisin syrjintaperuste valvon-
tapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuk-
sissa, kuten aikaisempinakin vuosina. Alkupe-
raan, kansalaisuuteen tai kieleen seka ikaan liit-
tyvia syrjintaepailyja valvottiin myos paljon.

Valvontaa pyydetaan paljon myos muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella. Muu henkiloon liittyva
syy voi olla esimerkiksi yhteiskunnallinen asema,
tyottomyys, asunnottomuus, varallisuus, asuin-
paikka, ulkonako tai yhdistystoimintaan osallis-
tuminen. Muu henkiloon liittyvaa syy voi koskea
paitsi henkilon synnynnaisia ominaisuuksia, myos
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oikeudellista asemaa. Keskeista on se, etta syy liit-
tyy nimenomaan henkiloon itseensa ja hanen omi-
naisuuksiinsa, ei esimerkiksi henkilon toimintaan.
Lisaksi sen tulee rinnastua muihin laissa nimen-
omaisesti mainittuihin syrjintaperusteisiin.

Viime vuosina ovat jonkin verran yleistyneet ta-
paukset, joissa samassa tarkastuksessa joudu-
taan arvioimaan syrjinnan kiellon noudattamista
useasta eri ndkokulmasta. Tyontekija on voinut
kokea syrjintaa esimerkiksi alkuperansa tai kansa-
laisuutensa vuoksi seka palkkauksessa etta tyo-
suhteen paattamisessa.

Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa

vuosina 2022-2025 (kpl)
Vuosi: 12022 2023 W2024 W2025

70
60
50
40
30
20
10

0

Terveydentila

70
60
50
40
30
20
10

0

Ika Vammaisuus

Muu henkiloon liittyva syy

Mielipide tai
vakaumus
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Kuvio 6. Syrjintdperusteet valvontapyyntdojen perusteella tehdyisséa tarkastuksissa viime vuosina.
Yhdessé tarkastuksessa on voitu kasitelld useaa eri syrjintdperustetta.




2.4 Tarkastusten
johtopaatoksia

Tehdyista tarkastuksista noin puolessa katsot-
tiin, etta tyonantaja oli toiminut syrjinnan kiellon
vastaisesti.

Aikaisempien vuosien tapaan yleisimpia oli-
vat tyosuhteen paattamiseen liittyvat syrjinta-
tapaukset. Valtaosassa oli kyse terveydentilaan
liittyvasta syrjinnasta. Muutamissa tapauksissa
oli kyse laillisten oikeuksien vaatimisesta tai
ammattiliittoon liittymisesta. Yhdessa tapauk-
sessa oli kyse ikasyrjinnasta.

Vuoden aikana kasiteltiin myods useita tapauk-
sia, joissa oli kyse palkkasyrjinnasta tai tyosuh-
teen keskeisten ehtojen muuttamisesta. Nama
tilanteet liittyivat useimmiten tyontekijan alku-
peraan, kansalaisuuteen tai kieleen.

Rekrytointiin liittyvia tapauksia tuli vireille vain
vahan. Tilanteissa, joissa syrjintaa todettiin tapah-
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tuneen, oli kyse muun muassa tyontekijan ase-
masta turvapaikanhakijana tai turvautumisesta
oikeusturvakeinoihin.

Osassa tapauksissa kyse oli tyonantajan velvol-
lisuudesta tehda kohtuullisia mukautuksia vam-
maiselle henkilolle. Kahdessa tapauksessa tyon-
antajalle annettiin kehotus eli tyonantajaa velvoi-
tettiin toteuttamaan kohtuulliset mukautukset
maaraaikaan mennessa.

Yksittaisissa tapauksissa oli kyse yhdenvertai-
suuslaissa kielletysta hairinnasta. Hairinnassa
henkilo luo kayttaytymiselldan kiellettyyn syr-
jintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaali-
seen suuntautumiseen, alkuperaan tai vammai-
suuteen liittyvan, toista henkiloa tai ihmisryh-
maa halventavan, noyryyttavan, uhkaavan, viha-
mielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta maa-
ritellaan kayttaytymisena, jolla loukataan henki-
6n tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti.

Syrjinnan ilmeneminen tyosuhteen eri vaiheissa vuonna 2025

9%

Tyosuhteen paattaminen
42 %*

Rekrytointi

Syrjinta tyosuhteen aikana 48 %*

Palkkaus tai tyosuhteen ehdot 13 %

Kohtuulliset mukautukset 9 %

Syrjintaperusteeseen liittyva hairinta 3 %

Muu tyosuhteen aikana tapahtunut syrjinta 23 %

* Osalla tarkastuksista kasiteltiin seka tyosuhteen aikana tapahtunutta etta tyosuhteen paattamiseen liittynytta syrjintaa.

Kuvio 7. Rekrytointia koskeva, tyosuhteen aikana ilmennyt tai tyosuhteen paattamista koskeva syrjinta tar-
kastuksissa vuonna 2025. Syrjinta tyésuhteen aikana on jaettu seuraaviin osa-alueisiin: palkkaus tai tyo-
suhteen ehdot, kohtuulliset mukautukset, syrjintdperusteeseen liittyva héirinta ja muu tyésuhteen aikana

tapahtunut syrjinta.

10



Tarkastuskertomuksen yhteydessa asiakkaalle
annetaan tietoa mahdollisuudesta hakea yhden-
vertaisuuslain mukaista hyvitysta tai vahingon-
korvausta. Asiakkaalle kerrotaan myos yhden-
vertaisuusvaltuutetun mahdollisuudesta edistaa
sovintoa ja avustaa syrjinnan uhriksi joutunutta
henkiloa.

Syrjintaa on se, etta ihmista
kohdellaan huonommin kuin
toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella.
Kaikilla ihmisilla on

oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun. Syrjinta kielletaan
yhdenvertaisuuslaissa ja
rikoslaissa seka kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa.
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2.5 Syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun kielto

Tyopaikkailmoituksissa ei saa oikeudettomasti
edellyttaa hakijoilta yhdenvertaisuuslaissa tarkoi-
tettuja henkiloon liittyvia ominaisuuksia tai seik-
koja. Tyosuojeluviranomaiselle tulee vuosittain
jonkin verran yhteydenottoja ja tiedusteluja syriji-
vista tyopaikkailmoituksista. Syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun valvonnassa tarkastaja selvittaa, onko
hakuilmoituksessa mainitun ominaisuuden tai
asian vaatiminen yhdenvertaisuuslain mukaan
oikeutettua tehtavan hoitamisen kannalta.

Vuonna 2025 tyosuojeluviranomainen teki
kolme tarkastusta syrjivasta tyopaikkailmoitte-
lusta. Kahdessa tarkastuksessa todettiin tyon-
antajan rikkoneen syrjivan tyopaikkailmoittelun
kieltoa. Syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa rikot-
tiin, kun kulttuuritoimen tyontekijalta edellytet-
tiin kaksikielisyytta ja kokoaikaisen ravintolatyon-
tekijan tyopaikkailmoituksessa todettiin, ettei tyo-
paikka sovi opiskelijalle.

Tyosuojeluviranomainen myos muistutti syrji-
van tyopaikkailmoittelun kiellosta yhteistyossa
yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa jarjesta-
massaan verkkoseminaarissa Syrjinta rekry-
toinnissa yhdenvertaisen tyoelaman esteena.
Verkkoseminaarin tallenne on katsottavissa
osoitteessa tyosuojelu.fi/live47.

"
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3. Viranomaisaloitteinen valvonta

3.1 Syrjinta palkanmaksussa
ja muissa tyosuhteen
vahimmaisehdoissa

Tyosuojeluviranomainen pyrkii edistamaan rei-
lun tyoelaman pelisdantoja valvomalla ulkomaa-
laisten tyontekijoiden lainmukaisten tyoehtojen
toteutumista tyopaikoilla. Ulkomaisen tyovoiman
kayton tarkastuksilla selvitetadn, maksetaanko
ulkomaalaisille tyontekijoille lain ja tyoehtosopi-
muksen mukaista palkkaa seka noudatetaanko
muita tyosuhteen vahimmaisehtoja.

Tyosuhteen ehtoihin kohdistuvilla ulkomaisen
tyovoiman kayton tarkastuksilla kaydaan lapi
muun muassa tyonteon keskeiset ehdot, tyovuo-
rolistat, tyoaikakirjanpito ja palkkalaskelmat. Tar-
kastuksilla selvitetaan, onko tyontekijoita koh-
deltu huonommin alkuperan, kansalaisuuden
tai kielen perusteella. Saatuja tietoja verrataan
joko tyopaikan suomalaisiin tyontekijoihin tai sii-
hen, miten vastaavassa asemassa olevia tyonte-
kijoita lainmukaisesti kohdellaan tyomarkkinoilla
Suomessa.

Vuonna 2025 tyosuojeluviranomainen valvoi syr-
jinnan kiellon noudattamista palkanmaksussa ja
muissa tyosuhteen vahimmaisehdoissa 646 viran-
omaisaloitteisella tarkastuksella. Suurin osa tar-
kastuksista kohdistui yrityksiin, joiden kotipaikka
on Suomi. Tyosyrjintaa havaittiin noin 7 prosentilla
tarkastetuista suomalaisista yrityksista.

Osa tarkastuksista kohdistui ulkomaalai-
sia tyontekijoitd Suomeen lahettaviin yrityksiin.
Naissa syrjinnan kiellon noudattamista valvottiin
83 tarkastuksella. Tyonantajalle annettiin velvoite
syrjinnan kiellon noudattamisesta noin 16 prosen-
tilla tarkastuksista.

Tavallisin tarkastuksella havaittu puute liittyi ali-
palkkaukseen, kuten aiempinakin vuosina. Ulko-

Vuonna 2025 tarkastajat antoivat
tyosuojelutarkastuksilla

25 kehotusta tyonantaijille
syrjinnan kiellon rikkomisesta.
Useimmiten kyse oli
ulkomaalaisiin tyontekijoihin
kohdistuvasta palkkasyrjinnasta,
johon tarkastaja puuttui.

Suomen tyomarkkinoilla on
edelleen paljon tyota tehtavana
ulkomaalaisten tyontekijoiden
yhdenvertaisen ja syrjimattoman
kohtelun edistamiseksi.

maalaisille tyontekijoille maksettiin usein alle tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa, eikd heille
korvattu ylityotunteja tai palkanlisia lain ja tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti. Joissain yksittaisissa
tapauksissa tarkastuksella havaittiin ulkomaalai-
sen tyontekijan olleen tyopaikalla toissa lain vas-
taisesti taysin ilman palkkaa, ikdan kuin palkatto-
massa harjoittelussa, vaikka kyse ei ollut esimer-
kiksi opintoihin liittyvasta tyoharjoittelusta.

Syrjinnan todentaminen tarkastuksella voi olla
vaikeaa esimerkiksi puutteellisesti pidetyn tyo-
aikakirjanpidon vuoksi. Tyosuojelutarkastaja voi
puuttua syrjinndn yhteydessa ilmenevaan ali-
palkkaukseen antamalla tyonantajalle kehotuk-
sen korjata tarkastuksella havaitut puutteet palk-
kauksessa. Jos tyonantaja ei noudata annettua
kehotusta, tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa
tyonantajan korjaamaan palkkauspuutteet sakon
uhalla.
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3.2 Tyonantajan velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta

Tyo6suojeluviranomainen teki vuonna 2025
yhteensa 225 tarkastusta, joilla valvottiin tyon-
antajan velvollisuutta arvioida ja edistda yhden-
vertaisuutta ja laatia yhdenvertaisuussuunni-
telma. Tarkastuksia tehtiin eniten siivouksen,
majoitus- ja ravitsemistoiminnan, julkisen hallin-
non, terveys-ja sosiaalipalveluiden, kiinteistoalan
ja kaupan toimialoille.

Tyonantajan toimissa arvioida ja edistaa yhden-
vertaisuutta havaittiin korjattavaa noin 60 prosen-
tilla tarkastuksista. Tavanomaista oli, etta yhden-
vertaisuuden arvioinnissa ei ollut huomioitu kaik-
kia yhdenvertaisuuslain syrjintdperusteita.

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2025

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta annettiin tyon-
antajille 157 velvoitetta. Tavanomaista oli, etta 30
henkiloa tyollistavien tyonantajien tyopaikalle oli
laadittu yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta se ei
tayttanyt lain vaatimuksia. Usein kyse oli siita, etta
yhdenvertaisuussuunnitelma ei perustunut katta-
vaan tyopaikan yhdenvertaisuustilanteen arvioin-
tiin ja yhdenvertaisuustilanteen arvioinnista joh-
dettuihin merkityksellisimpiin syrjintaperusteisiin.
Tyypillista oli myos, ettd yhdenvertaisuussuunni-
telmaan ei ollut kirjattu yhdenvertaisuustilanteen
arviointiin perustuvia johtopaatoksia. Muutamissa
tapauksissa yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ollut
laadittu ollenkaan tai suunnitelmassa kasiteltiin
vain tasa-arvon edistamista.

Tyonantajalla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Jokaisella tyonantajalla on velvollisuus
edistda yhdenvertaisuutta toiminnassaan.
Talla tarkoitetaan seka aktiivisia toimia
syrjinnan ehkaisemiseksi etta syrjinnan
vaarassa tai yhdenvertaisuuden toteutumi-
sen kannalta heikommassa asemassa olevien
tukemista tai heidan asemansa parantamista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyonantajan
on arvioitava yhdenvertaisuuslaissa mainittu-
jen syrjintaperusteiden nakokulmasta, miten
yhdenvertaisuus toteutuu rekrytoinnissa ja
tyopaikalla. Taman jalkeen tyonantajan on
tyOpaikan tarpeet huomioiden kehitettava
tyooloja ja toimintatapoja, joita se noudattaa
rekrytoinnissa ja muissa henkilostoa koske-
vissa ratkaisuissa.

Saannollisesti vahintaan 30 henkiloa tyollis-
tavan tyonantajan tulee laatia yhdenvertai-
suussuunnitelma eli suunnitelma tarvittavista
toimista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Suunnitelmalla ei ole tiettya maaramuotoa.

Tarkeaa on, etta siina on kerrottu kaytannon
toimet, jotka tarvitaan aidon yhdenvertaisuu-
den saavuttamiseksi tyopaikalla. Yhdenvertai-
suuden edistamistoimenpiteiden toteutumista
on seurattava ja niiden vaikuttavuutta arvioi-
tava. Tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta
tuleekin tarkastella suunnitellusti maaraajoin.
Talloin tyonantaja voi tarpeen mukaan tehda
muutoksia suunniteltuihin ja jo toteutettuihin
yhdenvertaisuutta edistaviin toimiin.
Tyosuojelutarkastuksella tarkastaja selvittaa,
onko tyonantaja arvioinut ja edistanyt yhden-
vertaisuuden toteutumista rekrytoinnissa ja
tyopaikalla. Tarkastaja selvittaa, miten tyon-
antaja on ottanut huomioon eri syrjintaperus-
teet arviointia tehdessaan. Jos tyopaikalla on
vahintaan 30 tyontekijaa, tarkastaja selvittaa,
onko tyonantajalla suunnitelma tarvittavista
toimista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Tarkastuksilla jaetaan myos tietoa
yhdenvertaisuuden edistamisesta ja
yhdenvertaisuussuunnittelusta.
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Tyonantajien on taytynyt 1.6.2025 alkaen varmis-
taa, ettd yhdenvertaisuussuunnitelmaan on Kir-
jattu tyopaikan yhdenvertaisuustilanteesta teh-
dyn arvion johtopaatokset. Arviointi auttaa tun-
nistamaan kehittamistarpeet ja kohdistamaan toi-
menpiteet aidosti vaikuttaviin asioihin tyopaikalla.

Tarkastuksilla havaittiin, etta tyonantajilla ei
aina ollut riittavasti tietoa siita, miten tyopaikan
yhdenvertaisuutta tulisi arvioida. Yhdenvertaisuu-
den arvioinnin tulee kattaa kaikki tyoolosuhteet
ja toimintatavat, joita noudatetaan rekrytoinnissa
ja henkilostoratkaisuissa. Arviointia tehdessaan
tyonantajan tulee pohtia, ovatko tyoolosuhteet ja
tyopaikan menettelytavat yhdenvertaisia erilais-
ten syrjinnan vaarassa olevien ryhmien nakokul-
masta. Tyonantajan tulee kdyda lapi menettely-
tavat ainakin rekrytoinnissa, tehtavia jaettaessa,
koulutukseen paasysta paatettaessa, palkkauk-
sesta ja tyosuhteisiin liittyvista etuuksista paa-
tettaessa seka tyontekoon ja tyosuhteisiin liitty-
via velvollisuuksia maaritettaessa. Kysymys siita,
mitka syrjintdperusteet ovat tyopaikalla merkityk-
sellisia, on kasiteltdva yhdessa henkiloston tai hei-
dan edustajiensa kanssa.

Vaikka tyopaikalla ei olisi lakisaateista velvolli-
suutta laatia yhdenvertaisuussuunnitelma, tyon-
antajan tulee kuitenkin edistaa yhdenvertaisuutta.
Valvontahavaintojen mukaan yhdenvertaisuus-
suunnitelmissa oli usein kirjattuna hyvia tavoit-
teita yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Varsinai-
nen konkreettinen toimenpidesuunnitelma kaipasi
kuitenkin usein tasmennyksia.

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2025

Yhdenvertaisuuslain

mukaan tyopaikan
yhdenvertaisuustilannetta on
arvoitava kaikilla tyopaikoilla,
koosta riippumatta.

Saannollisesti vahintaan

30 henkiloa tyollistavan
tyonantajan tulee myos laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma eli
suunnitelma tarvittavista toimista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Lisdtietoa yhdenvertaisuussuunnitelman

tekemisesta ja konkreettisista toimen-

piteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

e Tyosuojelu.fi: Tyosuojelua puhekielella
-podcastin jakso 27: Yhdenvertaisuuden
edistaminen tyopaikalla
(Tyosuojeluhallinto)

e Tyosuojelu.fi: Yhdenvertaisuuden
edistaminen (Tyosuojeluhallinto)

¢ Yhdenvertaisuussuunnittelu
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

¢ Yhdenvertaisuus.fi:
Yhdenvertaisuussuunnittelu
(Oikeusministerio)

e Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo tyoyhteisossa (Tyoturvallisuuskeskus)

e Miten edistdd monimuotoisuutta
rekrytoinnissa? (Tyoterveyslaitos)
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https://tyosuojelu.fi/podcast
https://tyosuojelu.fi/podcast
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https://tyosuojelu.fi/yhdenvertaisuuden-edistaminen
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/tukea-suunnitteluun
https://yhdenvertaisuus.fi/tukea-suunnitteluun
https://ttk.fi/julkaisu/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa/
https://ttk.fi/julkaisu/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
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4. Tyosyrjinta rikoksena

4.1 Tyosuojeluviranomainen
ilmoittaa rikosepailyt poliisille

Tyosuojeluviranomaisella on tyosuojelun valvon-
talain mukaan velvollisuus tehda poliisille ilmoi-
tus, jos on todennakoisia perusteita epailla tyosyr-
jintarikosta. Ilmoitusvelvollisuus on osittain har-
kinnanvarainen niin, etta ilmoitus voidaan kuiten-
kin jattaa tekematts, jos tekoa on pidettava olo-
suhteet huomioon ottaen vahaisena eika yleinen
etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Rikoslaissa sdadetyn tyosyrjintarikoksen tun-
nusmerkiston sanamuoto eroaa yhdenvertai-
suuslain syrjintasaannoksen sanamuodosta.
Tyosyrjintarikoksen tunnusmerkiston taytty-
minen arvioidaan erikseen vertaamalla valvo-
tun tapauksen tosiseikkoja tyosyrjintarikoksen
tunnusmerkistoon.

Vuonna 2025 tyosuojeluviranomainen teki polii-
sille 34 ilmoitusta epaillyista tyosyrjintarikoksista.
Naista kiskonnantapaista tyosyrjintaa koskevia
ilmoituksia oli 8.

Syrjintaperusteet poliisille tehdyissa
ilmoituksissa vuonna 2025:
Kansalaisuus: 10

Terveydentila: 9

Kansallinen tai etninen alkupera: 6
Kieli: 2

Poliittinen tai ammatillinen toiminta: 2
Muu naihin rinnastettava seikka: 1
Perhesuhteet: 1

Ika: 1

Tyonantaja tai taman edustaja, joka
tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa
valitessaan tai palvelussuhteen aikana
ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta
asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epaedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen
alkuperéan, kansalaisuuden, ihonvarin,
kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden,
sukupuolisen suuntautumisen, periman,
vammaisuuden tai terveydentilan taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen
mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen
toiminnan tai muun naihin rinnastettavan
seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon
tai vankeuteen enintaan kuudeksi
kuukaudeksi.

Rikoslaki 47 luku, 3 §

Tyosuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus kos-
kee myo6s sukupuolisyrjintaa, vaikka sen valvonta
kuuluu tasa-arvovaltuutetulle. Vuonna 2025 tyo-
suojeluviranomainen teki yhden ilmoituksen tyo-
syrjintarikoksesta, johon liittyi syrjintd sukupuo-
len perusteella.
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4.2 Tyosuojeluviranomainen
osallistuu tyosyrjintarikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn

Tyosuojeluviranomainen toimii tyosyrjintarikos-
asioiden kasittelyn eri vaiheissa puolueettoman
asiantuntijan roolissa. Tyosuojelun valvontalain
perusteella tyosuojeluviranomainen osallistuu
tyosyrjintarikosten tutkintaan ja antaa poliisin esi-
tutkinta-aineiston perusteella lausunnon ennen
syyteharkinnan paattamista syyttajan varattua sii-
hen tilaisuuden. Kun tyosyrjintarikosasioita kasi-
telldan tuomioistuimissa suullisesti, tyosuojelu-
viranomaisella on kuultavan asemassa lasnaolo-
ja puheoikeus.

Tyosuojeluviranomainen tiedottaa tarkeimmista
tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata STT:n tie-
dotepalvelun kautta (sttinfo.fi). Tiedotteet julkais-
taan myos tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyo-
suojelu.fissa (tyosuojelu.fi/tiedotteet-ja-uutiset).

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2025

Vuonna 2025 julkaistiin seuraavat tyo-

syrjintarikoksia ja muuta tyoperaista
hyvaksikayttoa koskevat tiedotteet:

e Hovioikeus kumosi ihmiskauppatuomion:

jain varteenotettava epaily siita, ettd
asiassa olisi ollut kyse veljentyttaren
pakkotyosta 28.2.2025, Lounais-Suomi

e Miehen ihmiskauppasyytteet Turussa

hylattiin-pakkotyota ei voitu nayttaa toteen

3.3.2025, Lounais-Suomi

e Joensuussa toimivat ravintola-
alan yrittavat tuomittiin ehdolliseen
vankeusrangaistukseen torkeasta
kiskonnasta ja luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kaytosta 17.4.2025, 1ta4-Suomi

e | eipomoyrittajat tuomittiin
kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta
Turussa-ulkomaalaista tyontekijaa
kaytettiin hyvaksi 25.9.2025,
Lounais-Suomi

e Autopesulayrittdja tuomittiin
kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta
ehdolliseen vankeuteen 3.10.2025,
Etela-Suomi

e Reilu tyo -verkosto: Tyovoiman
hyvaksikaytto on rikos-uhrien tukipalvelut

ja oikeudet on turvattava 7.10.2025

e Hieronta-alan yrittdjan tuomio torkeasta
kiskonnasta pysyi-hovioikeus ei katsonut

olevan kyse ihmiskaupasta 8.10.2025,
Etela-Suomi
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https://www.sttinfo.fi/uutishuone/69821631/lupa--ja-valvontavirasto
https://tyosuojelu.fi/tiedotteet-ja-uutiset
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
https://tyosuojelu.fi/-/hovioikeus-kumosi-ihmiskauppatuomion-jai-varteenotettava-epaily-siita-etta-asiassa-olisi-ollut-kyse-veljentyttaren-pakkotyosta
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