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Johdon katsaus

uoteen 2024 lahdettiin tiukasta talou-

dellisesta tilanteesta. Tyosuojelun vas-

tuualueilla jouduttiin toteuttamaan maa-
ratietoisia toimia talouden tasapainottamiseksi.
Naista toimenpiteista huolimatta tyosuojelun
vastuualueet saavuttivat niille asetetut tavoit-
teet turvallisen, terveellisen ja reilun tyoelaman
edistamiseksi.

Haluankin tassa aluksi kiittaa koko tyosuojelu-
hallinnon henkilostoa positiivisesta asenteesta ja
ammattimaisesta otteesta viime vuoden aikana
tiukassa taloustilanteessa. Tehtavia jouduttiin
priorisoimaan eika osaamisvajeita pystytty kor-
vaamaan rekrytoinneilla. Naissa tilanteissa hen-
kilosto oli valmis joustamaan ja oppimaan uutta.

Tama vuosi on oletettavasti nykymuotoisen
virastorakenteen viimeinen toimintavuosi. Uuden
valtakunnallisen Lupa-ja valvontaviraston toi-
meenpanon suunnittelu on taydessa vauhdissa.
Tavoitteena on, ettd Lupa-ja valvontavirasto
aloittaa vuoden 2026 alussa ja etta tyosuojelu-
valvonta on osa uutta virastoa.

Vaikka virastorakenne muuttuu, tyosuojelu-
valvonta jatkuu. Uudistuva valtakunnallinen
rakenne on tyosuojeluvalvonnalle mahdolli-
suus, joka meidan kannattaa hyodyntaa mah-
dollisimman hyvin. Valtakunnallisessa mallissa
tyosuojeluvalvonnan osaamista ja resursseja
voidaan kayttaa joustavammin. Yhteinen tekemi-
nen ja kehittdminen on suoraviivaisempaa.

Vuonna 2024 toiminnan suunnittelu kohti valta-
kunnallista mallia jatkui hyvin. Tyota valtakun-
nallisuuden edistamiseksi on tehty jo pitkaan

ja aiemmin tehdyn tyon hyodyt ovat parhaillaan
realisoitumassa uuden lupa-ja valvontaviraston
valmistelussa.

Rakenteellisen muutoksen keskella ei pida
unohtaa toiminnan jatkuvaa kehittamista ter-
veellisemman, turvallisemman ja reilumman tyo-
elaman edistamiseksi. Laadun kehittamisessa ja
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Raimo Antila

Osastopaallikko
Sosiaali-ja terveysministerio
Tyo-ja tasa-arvo-osasto

tiedon paremmassa hyodyntamisessa on otettu
hyvia askeleita ja ne jatkuvat edelleen. Myos
valvonnan ja muun vaikuttamistoiminnan vaikut-
tavuuden kehittdminen on ollut ja tulee olemaan
avainasemassa myos valtakunnallista toimintaa
valmisteltaessa.

Tulevan viraston valmistelussa henkilostoa kuul-
laan ja henkiloston ndkemyksia hyodynnetaan,
jotta uudistuksesta tulee mahdollisimman onnis-
tunut. Valvontatoiminnan suunnittelun lisaksi
tyosuojelun vastuualueilla on jo pitkaan luotu
yhdessa tekemisen kulttuuria, mika helpottaa
vhteisten askeleiden ottamista tasta eteenpain.

Tyosuojeluhallinto voi katsoa luottavaisin
mielin tulevaan.

Laura Tammisto




Tyosuojeluvalvonnan
organisointi ja ohjaus

luehallintovirastojen tyosuojelun vastuu-
A alueita ohjaa sosiaali-ja terveysministerio.

Tyosuojelun vastuualueet ovat toimival-
taisia tyosuojeluviranomaisia alueellaan.

Toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa

tehdaan jatkuvaa yhteistyota valtakunnallisesti.
Valtakunnallisella suunnittelulla ja kehittami-
sella varmistetaan toiminnan yhtenaisyys seka
kaytettavissa olevien resurssien mahdollisimman
tehokas hyodyntaminen.

TyoOsuojeluviranomaisten toiminta pohjautuu
nelivuotiseen runkosuunnitelmaan, joka luo
valtakunnalliset raamit valvonnan sisallolle seka
toiminnan kehittamiselle.

Vuosi 2024 aloitti tyosuojeluhallinnon uuden
nelivuotisen runkokauden. Toteutamme edelleen
vuosille 2020-2027 maariteltya visiota "Ter-
vettd tyota”, johon tahtaavat tavoitteet tasmen-
netaan tyosuojelun vastuualueille vuosittain
tulossopimuksessa.

Toiminnan suunnitelussa hyodynnetaan asia-
kassegmentointia. Valvonnan ja muun vaikutta-
mistoiminnan tekoja yhdistetaan niin, etta tyo-
paikat tavoitetaan mahdollisimman kattavasti ja
vaikuttavasti.

Tyosuojeluvalvontaan liittyvaa
kolmikantayhteistyota
tyonantaja-ja tyontekijajarjestojen
kanssa tehdaan alueellisissa
tyosuojelulautakunnissa

seka valtakunnallisessa
tyosuojeluneuvottelukunnassa.
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Aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet:

@ Pohjois-Suomi

Lansi-ja
Sisa-Suomi

@ [t&-Suomi
@ Lounais-Suomi .
@ Etela-Suomi P
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Lupa- ja valvontaviraston
valmistelu alkoi

Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuu-
alueet siirtyvat vuonna 2026 muun alue-
hallintoviraston mukana uuteen Lupa-ja
valvontavirastoon. Uudessa virastossa
tyosuojelun vastuualueista muodostetaan
tyosuojeluosasto.

Laki Lupa-ja valvontavirastosta turvaa
edelleen tyosuojeluhallinnolle itsenaisen ja
riippumattoman aseman, kuten Kansainvali-
nen tyojarjesto ILO edellyttaa. Tama tarkoittaa
kaytannossa sita, etta paatosvalta tyosuojelu-
valvonnassa sailyy tyosuojeluhallinnolla. Myos
esimerkiksi tyosuojelun puhelinneuvonta ja
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi jatkavat toimin-
taansa entiseen tapaan.

Lupa-ja valvontavirasto toimii valtakunnal-
lisesti, mutta valvonta jatkuu joka puolella
Suomea kuten tahankin asti. Tarkastajat tyos-
kentelevat edelleen paikallisesti.

Uudistuksen valmistelu alkoi virallisesti tou-
kokuun alussa 2024. Tyosuojelun vastuualueet
osallistuivat valmisteluun aktiivisesti.
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Tyosuojeluviranomaisen

toiminta 2024

yosuojeluviranomainen valvoo tyosuoje-
Tlua koskevien saadosten noudattamista.

Tarkein valvontakeino on tyosuojelutar-
kastus. Tyosuojeluvalvontaa tehdaan viran-
omaisen suunnitelmien perusteella tai asiakkaan
aloitteesta.

Valvonnan lisaksi annamme ohjeita ja neuvoja

tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyo-
suhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Tehtaviimme kuuluu selvittaa vakavien tyo-
tapaturmien, ammattitautien ja tyoperaisten
sairauksien syita seka toimia niiden ehkaise-
miseksi. Lisaksi valvomme, etta tyossa kaytet-
tavat koneet, tyovalineet, henkilonsuojaimet ja

Hyodynnamme
asiakassegmentointia
vaikuttavien keinojen valinnassa.

muut tekniset laitteet tayttavat niille asetetut
vaatimukset.

Kasittelemme myos lupahakemukset ja
ilmoitukset sellaisista toista, joiden teke-
miselle lainsdadanto asettaa rajoituksia tai
ilmoitusvelvollisuuksia.

Tuemme valvonnan vaikuttavuutta muulla
vaikuttamistoiminnalla, kuten monikanavaisella
viestinnalla ja virtuaalisilla tilaisuuksilla.

Tyosuojeluhallinnon vuosi pahkinankuoressa

Noin Noin Noin

200600 g 16700 g 48100

tyosuojelutarkastusta valvontakohdetta velvoitetta tyonantajille

345 1064 3/8

tutkittua vakavaa tutkintapyynt6a tai lausuntoa kasiteltya lupaa
tyotapaturmaa poliisille tai syyttajalle

Lahes Noin Noin

46000 g 37000 § 1,3 milj.

vastaanotettua ilmoitusta asiakasyhteydenottoa Tyosuojelu.fi-kayttajaa




Valtakunnallista valvontaa
tyoelaman ilmioiden pohjalta

Vuonna 2024 toimintamme keskittyi edellis-
vuosien tapaan kolmeen tyoelaman ilmioon: tyo-
oloihin, reiluun tyoeldamaan ja psykososiaaliseen
kuormitukseen tyossa.

Kohdensimme toimintaamme monipuolisen
toimintaymparistoanalyysin perusteella valit-
tuihin tyopaikkoihin. Teimme yhteensa noin
20 600 tyosuojelutarkastusta. Muuta vaikut-
tamistoimintaa hyodynnettiin tiiviina osana
tyosuojeluvalvontaa.

Kiinnitimme erityista huomiota haavoittuvassa
asemassa oleviin tyontekijaryhmiin. Pyrimme

varmistamaan, etta heidan tyoolonsa ovat turval-

liset ja terveelliset, ja etta tyopaikoilla noudate-
taan reiluja tyosuhteen ehtoja. Nain ehkaisimme
ja vahensimme osaltamme ihmisten eriarvoistu-
mista. Korostimme my0s tyoterveysyhteistyon
merkitysta tyopaikkojen tyosuojelutyossa.

Valtion tuottavuusohjelma kosketti myos tyo-
suojeluhallintoa ja jouduimmekin tarkastele-

maan kulurakennetta kriittisesti heti alkuvuo-
desta. Saastoja poimittiin rekrytoinneista ja

Tarkastukset toimialoittain

Muut toimialat 6,6 %

Q Terveys-ja sosiaalipalvelut 8,1%
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toimintakuluista, ja lisaksi henkilosto osallistui
vapaaehtoisesti kustannusten hillitsemiseen.

Talouden tasapainottamistoimien vuoksi myos
vuositavoitteita oli tarpeen priorisoida ja toi-
mintaprosesseja pelkistaa, tietenkin toiminnan
oikeudenmukaisuuden periaatteista tinkimatta.
Nopean reagoinnin vuoksi saavutimme keskeiset
tavoitteet haasteista huolimatta.

Valvonnan jakautuminen:
ilmio-ja muu valvonta

Muu valvonta
23 %

R

Tyoolot-ilmio
39 %

Psykososiaalinen
kuormitus -ilmio
1%

Reilu tyoelama
-ilmio
27 %

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 1,8 %

P Koulutus 2,1%
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus 2,6 % \

N Hallinto-ja tukipalvelutoiminta 5,3 % .
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M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 2,4 %

| Majoitus-ja ravitsemistoiminta 8,2 %

Teollsuus 14,3%
F Rakentaminen 26,5 %
H Kuljetus ja varastointi 10,3 %

G Tukku-ja vahittaiskauppa 11,8 %




Ilmio: Tyoolot

Tyoolot-ilmiossa keskitytaan tyon tapaturma-
vaaroihin, kemiallisiin, biologisiin ja fysikaalisiin
haittatekijoihin seka fyysiseen kuormitukseen ja
naiden vaarojen torjumiseen.

Tyoolojen valvonnassa keskeisia ovat tyopai-
koilla tehtavat tarkastukset. Valvontaa tuetaan
monipuolisella viestinnalla.

Vuonna 2024 valvoimme tyodoloja noin 8 100
tarkastuksella. Painopisteina olivat tyon fyysi-
seen kuormitukseen liittyvat teemat seka tyon
fysikaalisista tekijoista erityisesti melu.

Kiinnitimme huomiota erityisesti riskien ar-
viointiin epatoivottujen seurausten ehkaisijana.
Tavoitteena oli varmistaa ajantasainen, kaikki
riskit kattava ja tyontekijoiden henkilokohtaiset
ominaisuudet huomioon ottava riskien arviointi.

Ala vaaranna

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Tyoolot-ilmion tarkastukset

[lmion osuus kaikesta valvonnasta 39 %

Muut*
10 %

Kemialliset
tekijat
9%

Rakentaminen
39 %

Tyotapaturmien
torjunta
1%

Fyysinen
kuormitus
13 %

Tyovalineet
18 %

* Biologiset tekijat 5 %, yhteinen tyopaikka 2 %,
fysikaaliset tekijat (melu ja tarind) 2 % ja sisdilmasto 1%

lisaantymisterveytta

tyopaikalla

-kemiallisten tekijoiden lainsaadantomuutokset

Verkkoseminaari 21.11.2024 klo 14-15

Materiaalit: tyosuojelu.fi/live41

) Aluehallintovirasto
TyOsuojelu

Tarkastaja
Marjo Vanska
Ylitarkastaja
Hanna Vainio-Hietanen

tarkastaja Marjo Vanské kertoivat verkkoseminaarissa, miten sdddokset muuttuivat erityisesti lisdantymis-
terveyden osalta ja mita vastuita muutokset toivat tyénantajille.




Haitallinen fyysinen
kuormitus aiheuttaa
paljon sairauspoissaoloja

Monilla tyopaikoilla esiintyy haitallista fyysista
kuormitusta, vaikka terveytta vaarantava raskas

fyysinen ty6 on vuosien kuluessa vahentynytkin.

Uutena haasteena on paikallaan tehtava tyo,
jossa istutaan tai seistaan pitkaan.

Haitallinen fyysinen kuormitus aiheuttaa
paljon sairauspoissaoloja. Esimerkiksi selan
ja niskan kiputilat ja nivelrikko kuuluvat tyon-
tekijoiden tavallisimpiin ja usein pitkaaikaisiin
sairauksiin. Ne heikentavat elamanlaatua ja tyo-
kykya seka laskevat tyon tuottavuutta.

Valvoimme vuonna 2024 haitallista fyysista
kuormitusta tyopaikoilla, joissa esiintyy fyy-
sisesti kuormittavia tyotehtavia, kuten kasin
tehtavia nostoja ja siirtoa, toistotyota, hankalia
ja kuormittavia tyoasentoja, tarinaa ja jatkuvaa
pitkaaikaista seisomista tai istumista.

Valvonnan tavoitteena oli varmistaa, etta tyo-
paikoilla on toimivat menettelyt fyysisten kuor-
mitustekijoiden hallintaan ja sita kautta vahen-
taa tuki-ja lilkkuntaelinsairauksia seka niista
johtuvia poissaoloja tyopaikoilla.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Melu ja tarina
aiheuttavat edelleen
ammattitauteja

Vaikka melun ja tarinan haittavaikutukset ovat
kaikkien tuntemia tyoympariston vaaratekijoita,
ne ovat edelleen ammattitautitilastojen karjessa.
Meluvamma on vuodesta toiseen Suomen yleisin
ammattitauti, ja tarinatauti kuuluu kymmenen
yleisimman joukkoon.

Valvoimme vuonna 2024 kohdennetusti tyo-
paikkojen melua ja tarinda. Meluriskin arvioin-
nissa havaittiin puutteita 62 prosentissa tarkas-
tuskohteista. Tarinan osalta vastaava luku oli 63
prosenttia.

Laadukas riskinarviointi sisaltaa altistumisen
arvioinnin. Melulle ja tarinalle on asetettu tyo-
peraisen altistumisen toiminta-ja raja-arvot.
Altistumisen selvittamiseksi tarvitaan yleensa
mittauksia. Jos toiminta-arvot ylittyvat, taytyy
laatia torjuntaohjelma ja kayttaa riskinhallinta-
keinoja. Ensi sijassa on kaytettava teknisia tor-
juntakeinoja tai muutettava tyotapoja ja-mene-
telmia. Jos tama ei riita, on kaytettavia suojaimia.

Shutterstock



Ilmio: Reilu tyoelama

Reilun tyoelaman ilmiossa edistetaan lainmu-
kaisten tyonteon ehtojen toteutumista tyon-
teon muodosta riippumatta seka torjutaan har-
maata taloutta. Viranomaisten vélinen yhteistyo
ja tiedonvaihto ovat avaintekijoita reilun tyoela-
man valvonnassa.

Vuonna 2024 valvoimme reilun tyoelaman
toteutumista noin 5 500 tarkastuksella. Valvon-
nalla vahennettiin tyoelaman ristiriitatilanteita
ja tyontekijoiden hyvaksikayttoa seka torjuttiin
harmaata taloutta ja talousrikollisuutta.

Palkkauksen valvonta vakiintui. Erilaisiin
tyosuhteisiin ja yrittajyyden muotoihin liittyen
oikeussuhteen luonteen arvioiminen laajeni ja
vakiintui osaksi valvontaa.

Kiinnitimme huomiota erityisesti haavoittu-
vassa asemassa oleviin tyontekijaryhmiin, kuten
ensimmaisessa tyopaikassaan aloittaviin tai
ulkomailta kausityohon saapuviin.

Kevytyrittaja,

Wl CULUER]
jotain muuta?

Verkkoseminaari 15.5.2024 klo 10-11.30

Materiaalit: tyosuojelu.fi/live37

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Reilu tyoelama -ilmion tarkastukset

Ilmion osuus kaikesta valvonnasta 27 %

Tieliikenteen
sosiaalilainsaadanto
14 %

«

Ulkomaisen
tyovoiman kaytto
ja tyontekijoiden
lahettaminen
Suomeen
37 %

Tilaajavastuu
23 %

Tyosuhdeasiat
26 %

Juristi
Aki Eriksson

Tarkastaja
Mikko Jarvenreuna

Tyota tehdaan monilla erilaisilla jarjestelyilla, joissa osapuolten oikeudet ja velvollisuudet vaihtelevat.
Juristi Aki Eriksson ja tarkastaja Mikko Jarvenreuna kévivét verkkoseminaarissa lapi tyosuhteen tunnusmer-
kit ja kertoivat, mita ne kdytannossa tarkoittavat. Verkkoseminaari auttoi tyon tarjoajia ja tekijoita arvioi-
maan, milloin ty6ta voi tehda yrittajana tai kevytyrittajana ja milloin kyseesséa on tydsuhde.




Ulkomaisen tyovoiman
palkkauksessa paljon
eritasoisia puutteita

Tyosuojeluviranomaisen tehtava on valvoa, etta
ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tarvittava tyon-
teko-oikeus ja etta heille maksetaan vahintaan
vahimmaispalkka ja palkan paalle kuuluvat lisat.

Vuonna 2024 teimme yli 1 700 tarkastusta
ulkomaalaista tyovoimaa kayttaviin yrityksiin.
Viranomaisyhteistyo tehostaa valvontaa. Vuonna
2024 yhteistarkastuksia tehtiin yli 750. Lisaksi
valtaosalla tarkastuksista hyodynnettiin muilta
viranomaisilta saatuja tietoja.

Arvioimme tarkastuksilla, ovatko tyonantajat
varmistuneet tyontekijoidensa tyonteko-oikeu-
desta Suomessa. Asiaa koskeneista tarkastuk-
sista noin joka kymmenennella kohdattiin vahin-
taan yksi ulkomaalainen tyontekija, jolla ei ollut
oikeutta tehda kyseista tyota Suomessa.

TyOsuhteen vahimmaisehtojen noudattami-
sessa oli edellisvuosien tapaan paljon puutteita.
Palkkauksessa puutteita oli liki puolella niista
tarkastuksista, joilla asiaa arvioitiin. Puutteet
vaihtelivat iltalisien puuttumisesta vakavaan tyo-
peraiseen hyvaksikayttoon. Myos tyoaika-asia-
kirjoissa oli paljon puutteita.

Valvonnassa nousivat yha selvemmin esille
tapaukset, joissa syntyi epailys tyosuhteen
naamioimisesta yrittajyydeksi. Ilmio nakyi ennen
etenkin rakennus-ja palvelualoilla, mutta se on
levinnyt entisestadan myos muille aloille.

Valvoimme neljatta vuotta niin kutsuttua mar-
jalakia. Valvonta vaheni edellisvuosista, silla
Suomeen tuli aiempaa vahemman lain piiriin
kuuluvia keraajia viisumien myontamisen perus-
teisiin tehtyjen muutosten vuoksi. Tarkastuksilla
havaittiin puutteita erityisesti perehdytyksessa
ja viranomaisten yhteystietojen esilla pidossa.
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Tyoperaista hyvaksikayttoa
pyritaan ehkaisemaan
myaos viestinnalla ja tiiviilla
sidosryhmayhteistyolla.

Lahettavien kuljetusyritysten
valvonta laajeni

Teimme yhteensa 200 tarkastusta yrityksiin,
jotka lahettavat tyontekijoitd Suomeen tai ovat
lahettavien yritysten tilaajina toimivia sopimus-
kumppaneita Suomessa. Tieliikenteen alihan-
kintaan kuljettajia lahettavien yritysten valvonta
laajeni koko Suomeen. Eniten tarkastuksia
tehtiin rakentamiseen ja teollisuuteen.

Tarkastuksilta alettiin kerata seurantatietoa
siita, miten usein joudutaan selvittdmaan, ovatko
tyontekijat aidosti lahetettyja tyontekijoita vai
onko heidat palkattu suoraan Suomeen. Tieto
auttaa kehittamaan valvontaa.

Annoimme lahettaville tyonantajille eniten
velvoitteita puutteista ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisessa. Paljon puutteita havaittiin
palkkauksessa ja tyoaikakirjanpidossa.

Tietyista laiminlyonneista tyosuojeluviran-
omainen voi maarata lahettavalle yritykselle
laiminlyontimaksun. Laiminlyontimaksuja
maarattiin 69 tapauksessa yhteensa 322 350
euroa. Yleisin syy oli ilmoitusvelvollisuuden
laiminlyonti.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuoje-
lun vastuualue toimii lahetettyjen tyontekijoiden
yhteysviranomaisena Suomessa. Vuonna 2024
se vastasi asiakkaiden yhteydenottoihin 338
kertaa.
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Tilaajavastuulain
valvonnassa hyodynnettiin
viranomaistietoa

Tilaajavastuulaki velvoittaa tyon tilaajan selvitta-
maan, etta sen alihankkijat tai vuokrattua tyovoi-
maa tarjoavat sopimuskumppanit ovat hoitaneet
lainmukaiset velvoitteensa.

Vuonna 2024 teimme lahes 1 300 tilaaja-
vastuutarkastusta. Valvontakohteiden valinnassa
ja yksittaisissa tarkastuksissa hyodynsimme
laajasti muilta viranomaisilta saamaamme tietoa.
Kohdensimme valvontaa entista tarkemmin sopi-
muksiin, joissa tyon tekeva yritys ei ollut huoleh-
tinut esimerkiksi veronmaksusta tai tyontekijoi-
den elakevakuuttamisesta. Laiminlyontimaksun
harkintaan johtaneista tarkastuksista 80 prosen-
tissa oli hyodynnetty viranomaistietoja.

Valvonnan vaikuttavuutta seurataan seuranta-
tarkastuksilla. Valvonnalla oli ollut vaikutusta:
aiemmin velvoitteita saaneista yrityksista mer-
kittava osa oli parantanut toimintaansa. Toisaalta
suurimmalle osalle jouduttiin edelleen antamaan
velvoitteita, joten seurannallekin oli tarvetta.

Parhaiten tilaajan vastuu tunnetaan rakennus-
alalla, joskin siellakin havaittiin puutteita etenkin
pitkissa alihankintaketjuissa. Alihankintaket-
juissa tulee myos yha useammin vastaan tapauk-
sia, joissa heraa epailys tyosuhteen naamioimi-
sesta yrittajyydeksi.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Ajo- ja lepoaikojen
valvonta tehostui

Ajo-ja lepoaikoja koskevat maaraykset ovat
yhdenmukaisia koko Euroopan talousalueella.
EU maarittelee valvonnan maaralliset tavoit-
teet, ja tulokset raportoidaan EU:lle. Suomessa
kuljetusyrityksia valvotaan moniviranomais-
yvhteistyossa: tyosuojeluviranomainen hoitaa yri-
tysvalvonnan, tienvarsivalvonnasta huolehtivat
poliisi-, tulli-ja rajavartioviranomaiset.

Tarkastimme vuonna 2024 yhteensa 614
kuljetusalan yritysta eri puolella Suomea. Tar-
kastettuja kuljettajia oli 5 829, ja tarkastettuja
ajopaivia kertyi yhteensa 375 820.

Ajo-ja lepoaikarikkomuksia tai ajopiirturirikko-
muksia havaittiin 80 prosentissa tarkastetuista
kuljetusyrityksista. Havaittujen rikkomusten
perusteella annoimme viranomaisohjausta
kuljetusyrityksille.

Valvonnan vaikuttavuutta lisattiin ottamalla
kayttoon automaattinen tietojenvaihto Liikenne-
ja viestintavirasto Traficomin hallinnoiman
ERRU-rekisterin kanssa.

Osa ammattiliikenteesta ei kuulu EU:n yhteiseen
ajo-ja lepoaikavalvontaan. Suomessa valvotaan
kansallisen lainsdadannon perusteella muun
muassa paikallisbussiliikennettd, taksiliikennetta
ja valmisbetonikuljetuksia. Rikkeita havaittiin
muun muassa ajopaivakirjan kaytossa.

"
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Ilmio: Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalinen kuormitus -ilmiossa keskity-
taan tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden
tunnistamiseen, ennaltaehkaisyyn ja hallintaan.
Monet eri tekijat voivat aiheuttaa haitallista psy-
kososiaalista kuormitusta, ja sita esiintyy kaikilla
toimialoilla. Valvontaa ja muuta vaikuttamistoi-
mintaa kohdennetaankin laajasti eri toimialoille
ja erilaisten kuormitustekijoiden hallintaan.
Vuonna 2024 teimme noin 2 200 tyon psyko-

sosiaaliseen kuormitukseen liittyvaa tarkastusta.

Kiinnitimme huomiota erityisesti vakivallan ja
sen uhan tunnistamiseen ja hallintaan. Myos
jatkuva muutos tyossa oli esilla valvonnassa.

Tyoterveysyhteistyolla on tarkea rooli tyon
psykososiaalisen kuormituksen hallinnassa.
Toimiva tyopaikan ja tyoterveyshuollon valinen
yhteistyo auttaa tyonantajia ennalta-
ehkaisemaan ja hallitsemaan haitallista
kuormitusta.

Tyontekijan

kuormittuminen
—Tunnista, selvita

ja toimi!

Verkkoseminaari 9.10.2024 klo 13-14

Materiaalit: tyosuojelu.fi/live39

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Psykososiaalinen kuormitus

-ilmion tarkastukset
Ilmion osuus kaikesta valvonnasta 11 % '

[Tyéturvallisuuden johtaminen 4 %

Yhdenvertaisuus
5%

Psykososiaalinen

Vakivalta tyossa kuormitus
42 % 49 %

Tarkastaja
Eva Lassander
Tarkastaja
Katri Perttunen

Jarjestimme verkkoseminaarin, jossa tarkastajat Eva Lassander ja Katri Perttunen kévivat lapi, miten tyon-
antajan pitaa lain mukaan toimia yksilon kuormittumistilanteessa.




Tyoelaman jatkuva
muutos kuormittaa

Tyo ja tyoelama ovat jatkuvassa muutoksessa.
Tyon ja tyoolosuhteiden muutoksista huolimatta
tyonantaja vastaa tyoturvallisuuden johtami-
sesta ja sen kehittamisesta. Tama vaatii tyon ja
tyoolosuhteiden jatkuvaa tarkkailua.

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat ovat
yha useammin yhteydessa tyohon liittyviin
terveysongelmiin. Tyoelaman kognitiiviset vaati-
mukset kasvavat, ja monet tyotehtavat vaativat
yha enemman tiedonkasittelykykyija. Joillakin
toimialoilla automatisaation ja digitalisaation
myoOta suorittavat tehtavat vahenevat. Asiantun-
tijoiden tyomaara lisdantyy ja tehtavat muuttu-
vat vaativammiksi.

Kaytamme valvonnassa apuna Tyon psyko-
sosiaaliset kuormitustekijat -kyselya. Kyselyn
tulokset auttavat selvittamaan, esiintyyko tyo-
paikalla haitallista psykososiaalista kuormitusta
ja paikantamaan karkealla tasolla tyon haitallisia
psykososiaalisia kuormitustekijoita.

Tyosuojelutarkastuksilla toteutettujen kyselyi-
den mukaan yleisin tyopaikoilla koettu kuormi-
tustekija oli monen asian samanaikainen teke-
minen. Toiseksi yleisimmaksi kuormitustekijaksi
koettiin liiallinen tyomaara tyoaikaan nahden.
Kolmantena olivat tyon keskeytykset. Tyon kes-
keytykset kuormittivat tyontekijoita tyopaikoilla
alasta riippumatta.

Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat -kyselya
kaytettiin vuonna 2024
yli 900 tarkastuksella.

Myos tyopaikat ovat ottaneet
kyselyn kayttoon omassa
tyosuojelutoiminnassaan.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

VAKIVALTAA
TYOSSA

Vakivaltaa on mahdollista
ennaltaehkaista ja hallita

Vakivalta tai sen uhka voivat aiheuttaa tyonteki-
jalle pitkaaikaista psykososiaalista kuormitusta
ja tyokyvyn heikentymista. Tyonantajan onkin
tarkeaa tunnistaa vastuunsa vakivallan ja sen
uhan hallinnassa.

Vakivaltaa on mahdollista ennaltaehkaista
ja hallita. Tama edellyttaa, etta vakivallan uhka
ja siihen liittyvat tekijat on tunnistettu ja etta
tyopaikalla on turvalliset toimintatavat ja ohjeet,
joihin tyontekijat on perehdytetty. Tyonantajan
velvollisuus on seurata perehdytyksen toteu-
tusta ja toimivuutta.

Vakivallan uhkaa esiintyy keskimaaraista
enemman esimerkiksi terveydenhoitoalan
potilastyossa, sosiaali-ja tyovoima-alan asiakas-
tyossa, turvallisuustoimialoilla seka opetus-ja
kasvatusalalla. lmeista vakivallan uhkaa voi
esiintya toimialasta riippumatta tietyissa toissa
ja tyoolosuhteissa.

Kohdensimme valvontaa ja muuta vaikuttamis-
toimintaa erityisesti niihin toimialoihin ja tyoteh-
taviin, joissa on ilmeinen vakivallan uhka ja joissa
sita ei voida taysin poistaa. Varmistimme, etta
tyonantajilla on toimivat kaytannot vakivallan
ja sen uhan hallitaan ja torjuntaan. Kiinnitimme
huomiota myos siihen, miten tyonantaja ja tyo-
terveyshuolto kasittelevat asiaa yhdessa.
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Muu valvonta

Tyosuojeluvalvonnasta 77 prosenttia tehtiin
ilmiopohjaisesti valtakunnallisissa hankkeissa.
Muun valvonnan osuus oli 23 prosenttia.

Ilmiopohjaisen valvonnan lisaksi teimme
asiakasaloitteista valvontaa, kuten tyotapatur-
mien ja ammattitautien tutkintaa seka tyohyvin-
vointiin liittyvaa valvontaa. Muuta valvontaa oli
myos koneiden ja henkilosuojainten markkina-
valvonta, merenkulun valvonta seka alueellisiin
erityispiirteisiin perustuva valvonta.

Vuonna 2024 kaynnistimme pieniin ja uusiin
tyopaikkoihin kohdistuvan valvontahankkeen,
jolla lisataan tyonantajien tietoa lakisaateisista
velvoitteista seka varmistetaan, etta tyosuojelun
perusasiat toteutuvat.

[Markkinavalvonta 3%

Merenkulku 6 %

Tyotapaturmien
ja ammattitautien
tutkinta
19 %

Pienet ja uudet
tyopaikat

Alueellinen valvonta ja
asiakasyhteydenottojen
perusteella tehty valvonta
33 %

~
-~

Muu valvonta
23 %
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Syrjintaan liittyvien
yhteydenottojen maara kasvoi

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuu-
den edistamista ja syrjinnan kieltoa tyoelamassa
seka asiakasyhteydenottojen perusteella etta
viranomaisaloitteisesti.

Vuonna 2024 saimme noin 630 tyosyrjin-

taan liittyvaa yhteydenottoa. Maara kasvoi
edellisvuodesta yli 20 prosentilla. Useimmiten
yhteydenottaja kysyi neuvoja asian kasittelyyn
tyopaikalla tai halusi keskustella siita, onko
hanen tapauksessaan kyse syrjinnasta. Syrjin-
taa epailevat saavat puhelinneuvonnastamme
ohjausta ja neuvontaa asiassaan seka ohjeita
mahdollisen valvontapyynnon tekemiseen.

Kasittelimme 186 valvontapyynt6a, jotka
liittyivat yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan
kokemaan syrjintaan. Pyyntojen perusteella
teimme 109 tarkastusta. Tarkastuksista noin
neljanneksessa katsottiin, etta tyonantaja oli
toiminut syrjinnan kiellon vastaisesti. Eniten
velvoitteita annettiin terveydentilan perus-
teella koetusta syrjinnasta, seuraavaksi eniten
muun henkiloon liittyvan syyn ja alkuperan tai
kansalaisuuden perusteella. Eniten velvoitteita
annettiin tyosuhteen paattymisen yhteydessa
koetusta syrjinnasta.

Osa tyoelaman syrjinnasta jaa piiloon, koska
eri vahemmistoryhmilla voi olla korkea kynnys
ottaa yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa koke-
mastaan syrjinnasta. Vammaisten henkildiden
syrjintdan tai seksuaalisen suuntautumisen
vuoksi koettuun syrjintaan liittyvia yhteyden-
ottoja tulee varsin vahan, joten niihin liittyvia
tarkastuksia on myos tehty vahan.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Onko yhdenvertaisuus-
suunnitelmassanne
huomioitu kaikki
laissa maaritellyt

syrjintaperusteet?

Muistutimme sosiaalisessa mediassa, etta tyonanta-
jan pitaa huomioida yhdenvertaisuuslaissa mainitut
syrjintdperusteet yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Vuonna 2024 valvoimme yhdenvertaisuussuun-
nitelmia ja tyonantajan velvollisuutta edistaa
yhdenvertaisuutta 117 tarkastuksella. Syrjiviin
tyopaikkailmoituksiin kohdistuvia tarkastuksia
tehtiin viisi. Ulkomaisen tyovoiman kayttoon
liittyen syrjinnan kieltoa valvottiin noin 760
tarkastuksella. Yleisimmin syrjintaa alkuperan,
kielen tai kansalaisuuden perusteella havaittiin
palkkauksessa.

Valvonnassa havaittiin, etta
monilla tyopaikoilla haluttiin
toimia oikein, mutta tyonantaijilla
ei aina ollut riittavasti tietoa, miten
yhdenvertaisuutta tulisi arvioida.
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Noin 2 700 hairintaan ja
tyossa kuormittumiseen
liittyvaa yhteydenottoa

Vuonna 2024 saimme noin 2 700 hairintdan ja
tyossa kuormittumiseen liittyvaa yhteydenottoa.
Maara kasvoi edellisvuodesta yli 20 prosentilla.

Yhteydenotoista noin kaksi kolmasosaa koski
tyopaikalla esiintyvaa hairintaa tai epaasiallista
kohtelua. Reilu kolmannes liittyi tyossa esiinty-
vaan psykososiaaliseen kuormitukseen. Useassa
tapauksessa oli kyse seka hairinnasta etta kuor-
mittumisesta. Monessa yhteydenotossa kasitel-
tiin myos syrjinnan kokemuksia.

Yleisimmin yhteydenottaja kysyi neuvoja asian
kasittelyyn tyopaikalla.

Hairintaan liittyen 259 tapauksessa tyon-
tekija teki kirjallisen valvontapyynnon, jonka
perusteella arvioimme, voiko asiassa ryhtya
valvontatoimenpiteisiin. Teimme valvontapyyn-
tojen perusteella 79 tarkastusta. Valvoimme
erityisesti sita, oliko tyonantaja ryhtynyt toi-
miin hairinnan lopettamiseksi saatuaan tiedon
tyontekijan kokemasta terveytta vaarantavasta

=z e ‘ 7

nessa tuotiin esiin vakivallan uhkaa tyopaikalla.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Saimme noin 1100 psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvaa yhteydenottoa, joista noin joka kymmenen-

hairinnasta. Noin 30 prosentissa tarkastuksista
havaittiin, ettei tyonantaja ollut noudattanut tyo-
turvallisuuslain mukaisia velvollisuuksiaan.

Tyossa kuormittumiseen liittyvia valvonta-
pyyntoja tehtiin 47. Teimme valvontapyyntojen
perusteella 31 tarkastusta. Valvoimme erityisesti
sita, oliko tyonantaja ryhtynyt toimiin tyon kuor-
mitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran valt-
tamiseksi ja vahentamiseksi sen jalkeen, kun han
oli saanut tiedon tyontekijan terveytta vaaranta-
vasta kuormittumisesta tyossa. Reilussa puo-
lessa tarkastuksista havaittiin, ettei tyonantaja
ollut noudattanut lakisaateisia velvollisuuksiaan.

Seka hairintaa etta tyossa kuormittumista
koskevissa tarkastuksissa havaittiin myos muita
puutteita. Ne liittyivat esimerkiksi esihenkiloi-
den tai tyontekijoiden perehdyttamiseen, tyon
psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvit-
tamiseen ja arviointiin seka yhteistyohon tyo-
terveyshuollon kanssa.

Teimme nelja hairintdan ja kuormittumiseen
liittyvaa esitutkintailmoitusta epaillysta tyotur-
vallisuusrikoksesta. Kahdessa ilmoituksessa
oli kyse tyossa kuormittumisesta ja kahdessa
hairinnasta.

Shutterstock



Tyossa kaytettavia
valineita tarkastetaan
markkinavalvonnan keinoin

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tyokayttoon
tarkoitettuja koneita, laitteita ja henkilonsuojai-
mia. Valvonta kohdistuu yleensa valmistajaan,
maahantuojaan tai myyjaan. Valvonnan tavoit-
teena on varmistaa tyossa kaytettavien valinei-
den turvallisuus.

Tyosuojelun vastuualue selvittaa tuotteiden
vaatimustenmukaisuutta niin pitkalle kuin mah-
dollista. Tarvittaessa asia siirretaan sosiaali-ja
terveysministerioon, joka tekee paatokset tek-
nisten laitteiden markkinoilta poistamisesta tai
markkinoille luovuttamisen rajoittamisesta.

Vuonna 2024 tyosuojelun vastuualueet tekivat
noin 160 markkinavalvontatarkastusta, jotka
koskivat henkilonsuojaimia ja koneita.
Henkilonsuojainten markkinavalvonnassa
tarkastettiin teollisuudessa ja rakentamisessa

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

yleisesti kaytossa olevia henkilonsuojaimia,
kuten turvajalkineita ja suojakasineita. Erityi-
sesti keskityttiin hitsaajien suojaimiin. Valvonta
kohdistettiin seka kivijalka- etta verkkokauppoi-
hin. Tarkastetuissa henkilonsuojaimissa todettiin
vain vahan puutteita. Maarallisesti eniten puut-
teita oli kuumuudelta ja tulelta suojaavissa vaat-
teissa ja hitsaukseen liittyvissa suojavaatteissa.
Tyossa kaytettavien koneiden valvontaa koh-
dennettiin koneisiin, joiden kaytto voi aiheuttaa
merkittavan riskin koneen kayttajan tai ulkopuo-
lisen henkilon turvallisuudelle tai terveydelle.
Lisaksi valvontaa kohdistettiin kiertotalouden
toimijoihin ja muihin talouden toimijoihin.

Sosiaali-ja terveysministerion tyo-ja tasa-arvo-
osasto sai vuoden aikana paatokseen yhteensa
34 markkinavalvontatapausta, joista 12 tapauk-
sessa kiellettiin tuotteiden luovuttaminen mark-
kinoille tai kayttoon. Kieltopaatoksista 2 koski
koneita ja 10 henkilonsuojaimia. Osa paatoksista
koski useita tuotteita.

Anu Pynnénen




Toimivallan kaytto

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyosuojelu-
saadosten noudattamista. Tarkeimmat tyo-
suojelua koskevat lait ovat tyoturvallisuuslaki,
tyosopimuslaki, tydaikalaki, tyoterveyshuoltolaki
seka laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta. Kaikkiaan tyo-
suojeluviranomainen valvoo yli sadan saadoksen
noudattamista.

Valvonnan keinot vaihtelevat motivoinnista ja
neuvonnasta pakkokeinojen kayttoon.

Toimintaohjeen tyosuojelutarkastaja voi antaa
kaikista tyosuojeluviranomaisen valvottavaksi
kuuluvista asioista. Kehotus ja sita mahdollisesti
seuraava velvoittava paatos sen sijaan voidaan
antaa vain tietyissa, laissa saadetyissa asioissa.

Vuonna 2024 tyosuojelutarkastajat antoivat
tarkastetuille tyopaikoille lahes 42 000 toiminta-
ohjetta. Kehotuksia tyosuojelutarkastajat antoi-
vat tarkastuksilla noin 6300. Kehotus voidaan
antaa myos erillisella asiakirjalla. Tyonantajalle
voidaan antaa kehotus toimittaa tyontekijalle
esimerkiksi tyotodistus tai palkkalaskelma.
Kehotusasiakirjoja annettiin noin 400.

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tyon-
antajaa ja muita asianosaisia poistamaan saan-
nosten vastaisen olotilan. Talloin tyopaikalle
annetaan velvoittava paatos ja sen toteutta-
miseksi asetetaan maaraaika. Naita annettiin
kertomusvuonna 255.

Tyosuojeluviranomainen voi tehda myos
paatoksen, jolla kielletaan vaaraa aiheuttavan
koneen, tyovalineen tai muun teknisen laitteen
tai tyomenetelman kayttaminen tai tyonteon
jatkaminen, jos naista aiheutuu hengen tai ter-

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Valvonnan keinot vaihtelevat
motivoinnista ja neuvonnasta
pakkokeinojen kayttoon.

Kehotukset top 10 vuonna 2024

(sis. myos kehotusasiakirjat)

1. Tyoterveyshuollon jarjestaminen (494)

2. Putoamissuojaus (479)

3. Tyovuoroluettelo (356)

4, Tyoaikakirjanpito (345)

5. Tyovalineen maaraaikaistarkastus (298)

6. Tyotodistus (258)

7. Teran suojaaminen (241)

8. Tyonteon keskeiset ehdot (216)

9. Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys (195)

10. Kemiallisten tekijoiden riskin arviointi (193)

veyden menettamisen vaara. Talloin on kyseessa
kayttokielto. Kayttokieltoja annettiin kertomus-
vuonna 22.

Tilaajavastuulain valvonnassa tehtiin 93
laiminlyontimaksupaatosta. Lahetettyihin tyon-
tekijoihin liittyvia laiminlyontimaksupaatoksia
tehtiin 69.

Vuonna 2024 tyosuojeluviranomaiset tekivat
yhteensa 398 tutkintapyyntoa poliisille. Lausun-
toja poliisille ja syyttajaviranomaisille annettiin
666. Lausunnoista 524 koski tyoturvallisuus-
rikosta tai-rikkomusta.
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Luvat ja ilmoitukset

Lainsdadanto rajoittaa tiettyjen toiden tekemista
ja teettamista. Joitakin toitd on mahdollista
tehda tyosuojeluviranomaisen myontamalla
luvalla. Lisaksi joistakin asioista on tehtava ilmoi-
tus tyosuojeluviranomaiselle.

Vuonna 2024 kasittelimme noin 900 lupaa ja
vastaanotimme noin 45 700 ilmoitusta.

Lahes puolet ilmoituksista oli ilmoituksia tyon-
tekijoiden lahettamisesta Suomeen. Ilmoituksia
tuli 48 eri maasta. Eniten ilmoituksia tuli Virosta,
Saksasta ja Liettuasta.

Suuri osa ilmoituksista tulee sahkoisen asioinnin
kautta. Verkkolomakkeella on mahdollista tehda
ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta, asbesti-
purkutyon ennakkoilmoitus, rakennustyon
ennakkoilmoitus ja ennakkoilmoitus luonnon-
tuotteiden keraajien tukikohdasta.

Kevaalla 2024 sahkoista asiointia laajennettiin
siirtamalla panostajan patevyyskirjan hakemi-
nen ja uusiminen verkkoon. Sen jalkeen vireille
tulleista panostajan patevyyskirjahakemuksista
noin 90 prosenttia on tullut sahkoisen asioinnin
kautta.

Kaikista ilmoituksista
noin 70 prosenttia tulee
sahkoisen asioinnin kautta.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Tyosuojeluviranomaisen

kasittelemat luvat

Panostajan patevyyskirja 403

Nuoriin tyontekijoihin liittyva poikkeuslupa 262

Poikkeuslupa nosturin kuljettajan

patevyydesta 99
Asbestipurkutyolupa 62
Tyoaikalakiin liittyva poikkeuslupa 50
Rakennustyota tekevan sukeltajan patevyys 2

Tyosuojeluviranomaiselle

tehdyt ilmoitukset

Ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta

(sis. myos taydennysilmoitukset) 21689
Asbestipurkutyon ennakkoilmoitus 10143
Rakennustyon ennakkoilmoitus 6083
Ilmoitus nuorten tyontekijoiden

kayttamisesta vaaralliseen tyohon 4795
Ilmoitus ammattitaudista 1591
Ilmoitus vakavasta tyotapaturmasta 1307
Hatatyoilmoitus 29
Ennakkoilmoitus luonnontuotteiden

keraajien tukikohdasta 21
Ilmoitus vaarallisten biologisten

tekijoiden kayttoonotosta 12
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Tyosuojeluvalvonnan
keinot kehittyvat

uonna 2024 jatkoimme asiakkaille suun-

nattujen palveluiden kehittamista.

Sahkoinen asiointi laajeni panostajan
patevyyskirjan hakemiseen ja uusimiseen.
Tyosuojelun asiointipalvelua laajennettiin niin,
etta tyontekija voi tehda valvontapyynnon kai-
kissa tyosuhdeasioissa. Lisaksi sdhkoiset asbes-
tipurkutyon ja rakennustyon ennakkoilmoitukset
siirrettiin uudelle, aiempaa kaytettavammalle ja
tietoturvallisemmalle asiointialustalle.

Ajo-ja lepoaikojen valvontaan kohdistui useita
kehitystoimia. Digitaalisten ajopiirturilaitteiden
tuottamien lokitiedostojen analysointiin kaytet-
tava sovellus uudistettiin. Kehitystyon tuloksena
valvonnassa havaitut rikkomukset raportoidaan
automaattisesti Traficomille, joka kdynnistaa
tarvittaessa kuljetusyrityksen hyvamaineisuu-
den arviointiprosessin. Traficom muodostaa
kuljetusyritysten riskiluokituksen poliisin, Tullin,
Rajavartiolaitoksen, tyosuojeluviranomaisten ja
muiden EU-jasenmaiden viranomaisten toimit-
tamien tietojen perusteella. Traficomilta siirtyy
tyosuojeluviranomaisen valvontajarjestelmaan
tietoja kuljetusyritysten liikenneluvista ja riski-
luokasta. Tietoja hyodynnetaan, kun valvontaa
kohdennetaan yrityksiin.

Lisaksi lagkarien tekemien ammattitauti-ilmoi-
tusten kasittelyn digitalisointiprojektissa tehtiin
maarittelyja ja valmisteltiin toteutusta.

Omaa toimintaamme kehitimme resursoinnin
suunnitteluun ja seurantaan tarkoitetun yhteisen
tyovalineen avulla. Tietoja hyodynnetaan vuosi-
raportoinnissa ja tilannekuvissa.
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Uusi panostajaluparekisteri ja siihen liittyva sahkoi-
nen asiointi otettiin kdyttoon kevaalla 2024.

Aloitimme myds selvitystyon tulevan Lupa-ja
valvontaviraston vaikutuksista kaytossamme
oleviin tietojarjestelmiin. Muutokset pitaa huo-
mioida seka sisdisessa kaytossa olevissa tie-
tojarjestelmissa etta asiakkaille tarjottavissa
palveluissa.
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Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Tyosuojeluviranomainen
neuvoo ja ohjaa

euvonta ja ohjaus ovat merkittava osa

N teena on tukea ja edistaa tyopaikkojen

omaehtoista tyosuojelutyota.

Kaksi merkittavinta neuvonta-ja ohjaus-
kanavaa ovat verkkopalvelu Tyosuojelu.fi ja
valtakunnallinen puhelinneuvonta.

Verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
Tyosuojeluhallinnon Tyosuojelu.fi-verkko-
palvelulla oli vuonna 2024 noin 1,3 miljoonaa
kayttajaa ja 2,3 miljoonaa sivun katselua. Suo-
situimmat sivut kasittelivat aiempien vuosien
tapaan tyosuhdeasioita, kuten lomautusta ja
vuosilomaa.

Kokonaan uusia sisaltoja tuotimme muun
muassa elakeikaisen tyontekijan tyosuhde-
asioista ja lisdantymisterveydelle vaarallisista
kemiallisista tekijoista.

Puhelinneuvonta

Puhelinneuvonnassa paivystavat asiantuntijat

ovat tyosuojelutarkastajia, jotka neuvovat ja

ohjaavat seka tyonantajia etta tyontekijoita.

Puhelinneuvonta on jaettu neljaan aihepiiriin:

e tyosuhdeasiat

e yleiset tyoymparistoasiat

e rakennusalan tyoymparistoasiat

e epaasialliseen kohteluun, hairintaan,
syrjintaan ja psykososiaaliseen
kuormittumiseen keskittyvat
tyohyvinvointiasiat.

Vuonna 2024 puhelinneuvonnassa vastattiin yli
17 000 soittoon. Lahes 60 prosenttia puheluista
kasitteli tyosuhdeasioita.

tyosuojeluviranomaisen toimintaa. Tavoit-

Tyodsuojeluhallinto

Asiointi ja yhteystiedot >

Tydsuojeluviranomaisen >
toiminta

AL

@ Usein kysytyt kysymykset >

a Tapahtumat

Ty6suojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

0295 016 620

Tyosuojelu.fi top 5 vuonna 2024

1. Etusivu

2. Lomautus

3. Vuosiloma

4. Epaasiallinen kohtelu

5. Tyontekijan palkkasaatavat

Puhelinneuvonnassa vastatut puhelut
vuonna 2024

TyOsuhde 9896
Tyoymparisto 2757
Rakennusala 1238
Tyohyvinvointi 2662
Yhteensa 17105*

* Siséltéé englanninkieliset puhelut (552 kpl), joita ei
jaotella aiheen mukaan.
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Sosiaalinen
media

Uutiskirje

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Verkko-
seminaarit

Podcast

Tyosuojelu®

Mediatiedotteet

Viestinta tavoittaa
hyvin asiakkaat

Viestinta seka erilaiset tilaisuudet ja tapah-
tumat ovat tyosuojeluviranomaisten muuta
vaikuttamistoimintaa. Viestimme tyosuojelu-
viranomaisten valvomien lakien tulkinnoista,
valvontahavainnoista ja tyopaikoilla havaituista
kehityskuluista. Tyosuojeluviranomaisten vies-
tinnan tarkein tehtava on tukea tyopaikkojen
omaa tyosuojelutyota.

Viestintamme kivijalka on verkkopalvelu Tyosuo-
jelu.fi, joka kokoaa yhteen paikkaan suuren osan
kaikesta viestinnastamme. Tyosuojelu.fin vuotui-
nen kavijamaara on noin 1,3 miljoonaa kavijaa.

Verkkopalvelun ohella kaytamme moni-
puolisesti viestinnan eri keinoja, jotta tavoi-
tamme mahdollisimman kattavasti erilaiset
asiakasryhmat.

Yksi suosituimmista viestintakanavistamme
ovat verkkoseminaarit, joita jarjestetaan kym-
menkunta vuodessa. Kaikki verkkoseminaarit
tallennetaan, tekstitetaan ja julkaistaan You-
Tubessa. Niihin liittyy usein podcast-jakso, jossa
jatketaan verkkoseminaarin teemaan liittyvien
kysymysten kasittelya. Ne loytyvat seka You-
Tubesta etta Spotifysta.

Julkaisut

Tapahtumat

Videot

Suoraviestit

Kokosimme, analysoimme
ja jaoimme tyopaikoille
havaintojamme tyoelamasta
ja sen muutoksista.

Osa viestinnasta kohdennetaan suoraan
tyopaikoille. Teemoitetut suoraviestit on otettu
hyvin vastaan, vuonna 2024 tavoitimme niiden
avulla yli 40 000 tyopaikkaa. Tyosuojeluviran-
omaisten uutiskirje julkaistaan nelja kertaa
vuodessa suomeksi ja ruotsiksi. Se lahetetaan
yli 20 000 Tyoturvallisuuskeskuksen rekisterissa
olevalle tyosuojelupaallikolle ja-valtuutetulle.

Sosiaalisen median peruskanavista tarkeimmat
olivat vuonna 2024 LinkedIn ja Facebook. Nuor-
ten asiakkaiden tavoittamiseen kaytimme myos
TikTokia, jossa videot tavoittivat parhaimmillaan
kymmenia tuhansia katsojia. Suosituimman
videon aiheena oli uupunut tyontekija. Muita
kiinnostavia some-aiheita olivat esimerkiksi mar-
jojen poiminnan valvonta ja tyossa jaksaminen
elakkeelle saakka.
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Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Lainsaadanto

yoelamaa koskevaa lainsaadantoa val- Kansallista ja EU-lahtoista tyosuojelulainsaa-
Tmistellaan kolmikantaisesti yhteistyossa dantoa valmistellaan tyoturvallisuussaannoksia
tyonantajien ja tyontekijoiden etujarjesto- valmistelevassa neuvottelukunnassa (TTN). Neu-
jen kanssa. vottelukunta toimii sosiaali-ja terveysministerion
Sosiaali-ja terveysministerio valmistelee ja yhteydessa.

kehittaa paaosin tyooloihin liittyvaa lainsaadan-
t6a (listaus vuonna 2024 valmistuneista sdddok-  Suomi osallistuu myos tyosuojelua koskevan
sistéa sivun alaosassa). EU-lainsdadannon ja strategioiden valmisteluun

Ty06-ja elinkeinoministerion vastuulla on paa-
osin tyosuhteeseen liittyva lainsaadanto.

Euroopan komission yhteydessa toimivassa
komiteassa.

Vuonna 2024 valmistuneet tyooloihin liittyvat saadokset:

o Laki syopasairauden vaaraa aiheuttaville
aineille ja menetelmille ammatissaan altis-
tuvien luettelosta ja rekisterista annetun
lain muuttamisesta (117/2024) ja Valtio-
neuvoston asetus syopasairauden vaaraa
aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja
lisadntymiselle vaarallisista tekijoista
tyossa (113/2024). Euroopan parlamentin
ja neuvoston niin kutsuttua syopadirektii-
via paivitettiin vuonna 2022. Paivityksessa
annettiin sitovat raja-arvot nikkelille ja sen
yhdisteille, bentseenille seka akryylinitrii-
lille. Lisaksi direktiiviin tehtiin merkittava
muutos: soveltamisalaa laajennettiin niin,
etta direktiivi kattaa myos lisdantymi-
selle vaaralliset aineet. Direktiivi pantiin
kansallisesti taytantoon paivittamalla ns.
ASA-lakia (452/2020) seka antamalla uusi
asetus (113/2024). Laki tuli voimaan 1.4.2024
ja asetus tuli voimaan 5.4.2024. Asetus
kumosi aiemman valtioneuvoston asetuksen
tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta
(1267/2019). Lisdantymiselle vaarallista
lyijya koskevat velvoitteet siirtyivat osaksi

uutta asetusta, joten samalla kumottiin
lyijytyosta annettu valtioneuvoston paatos
(1154/1993).

i o Valtioneuvoston asetus raskaana olevien,

askettdin synnyttaneiden ja imetta-

vien tyontekijoiden suojelemisesta

tyOssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta
(143/2024): Asetus tuli voimaan 5.4. ja
korvasi aiemman valtioneuvoston asetuksen
lisaantymisterveydelle tyossa vaaraa aiheut-
tavista tekijoista ja vaaran torjunnasta
(603/2015).

e Laki vakivallan ja hdirinnan poistamisesta

tyoelamassa tehdysta Kansainvilisen tyo-
jarjeston yleissopimuksesta (257/2024):
Lailla ratifioidaan kansainvalisen tyojarjes-
ton ILOn vuonna 2019 hyvaksytty yleissopi-
mus ja sita taydentava suositus vakivallan ja
hairinnan poistamisesta tyoelamassa. Laki
annettiin 17.5.2024. Suomen ratifiointi rekis-
teroitiin ILOssa 7.6.2024, ja yleissopimus
tulee Suomen osalta voimaan 7.6.2025.
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Henkilosto

uonna 2024 tyosuojelun vastuualueilla tyos-
kenteli 421 henkiloa. Henkilotyovuosia oli
kaytettavissa 425. Henkiloston tyotyytyvai-

syys ja keski-ika olivat suunnilleen samalla tasolla
kuin aiempina vuosina.

Talouden sopeuttamistoimien takia henkilosto-
kuluista piti saastaa, eika esimerkiksi elakoity-
neiden tilalle rekrytoitu uutta henkilostoa. Laki-
saateisten tehtavien ja palveluiden tuottamiseksi
vastuualueilla tehtiin sisaisia tehtavanjarjestelyita.

Laadimme arjen toimiin
kytkeytyvan
tyohyvinvointiohjelman.
Sen tarkoituksena on tukea
henkiloston hyvinvointia
muutoksen keskella.

Arvostamme Rikastamme
asiakasta tietotaitoa

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Henkilotyovuodet

415 I 432 I 439 I 425

2021 2022 2023 2024

Tyotyytyvaisyys

Asteikko 1-5:
1= erittain
tyytymaton
5 = erittain
3,78 | 3,76 |3,78 | 3,75 tyytyvéinen

2021 2022 2023 2024

Keski-ika
48,848,7 48,6 49,8

o000

2021 2022 2023 2024

Valitamme Olemme
hyvinvoinnista oikeudenmukaisia

Vuonna 2024 pohdimme, miten tyosuojeluviranomaisen arvot ndkyvat omassa tyéossamme.
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Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Moniviranomaisyhteistyo
ja kansainvalisyys

yosuojeluviranomainen tekee aktiivista
yhteistyotd muiden viranomaisten kanssa.
Kullakin viranomaistaholla on lainsaadan-
nolla maaritelty toimivaltuutensa ja toiminta-
kenttdansa, mutta vaikuttavaan toimintaan tarvi-
taan laaja-alaista yhteistyota.
Kaytannon toimintaan kuuluu valvontaa, tieto-
jenvaihtoa ja yhteista viestintaa.

Viranomaisyhteistyolla
vaikuttavuutta valvontaan

Moniviranomaisyhteistyota toteutettiin vuonna
2024 etenkin alueellisilla yhteistyofoorumeilla,
joissa olivat tyosuojeluviranomaisen lisaksi
mukana poliisilaitokset, Verohallinto ja Raja-
vartiolaitos, osassa myos TE-toimisto, Maahan-
muuttovirasto, Tulli ja aluehallintovirastojen
alkoholihallinto.

Yhteistyofoorumien tyo on kdytannonlaheista.
Niissa on kehitetty rakenteita riskiperustei-
sen kohdevalinnan ja pitkaaikaisen alueellisen
yhteisvalvonnan ja tiedonvaihdon tueksi.

Lisaksi teimme viranomaisyhteistyota muun
muassa Tukesin, Traficomin, Elaketurvakeskuk-
sen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa.
Viranomaisten valisen tiedonvaihdon kehit-
tamiseksi tyosuojelutarkastajat toimittivat
oma-aloitteisesti tietoa valvontahavainnoistaan
muille viranomaisille. Maarallisesti eniten tietoa
toimitettiin Poliisille, Verohallinnolle, Tapaturma-
vakuutuskeskukselle ja Elaketurvakeskukselle.

Tyo6suojelutarkastaja yhteistarkastuksella poliisin
kanssa Lahdessa.

Osallistuimme vuosille 2024-2027 laaditun har-
maan talouden ja talousrikollisuuden torjunnan
strategian ja toimenpideohjelman valmisteluun.
Hallitus hyvaksyi ohjelman joulukuussa 2024.
Toimenpideohjelma sisaltaa kaksi tyosuojelu-
viranomaisen vetovastuulla olevaa hanketta
viranomaisyhteistyon kehittamiseksi kansain-
valisesti ja kansallisesti.

Janne Varonen
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Kansainvalinen yhteistyo

Yhteistyota EU-jasenmaiden valilla tehdaan
erilaisten verkostojen, verkostotyokalujen ja
tyoalustojen avulla.

Kansainvalinen moniviranomaisyhteistyo
ehkaisee osaltaan tyovoiman hyvaksikayttoa ja
ihmiskauppaa. Vuonna 2024 tyosuojeluviran-
omainen osallistui Europolin koordinoimaan
ihmiskaupan ja tyoperaisen hyvaksikayton
torjunnan valvontaviikkoon. Valvonta kohdis-
tui useaan eri toimialaan. Suomessa tehtiin
65 tarkastusta, joista kuudessa tarkastaja
epaili tyolainsaadannon rikkomista tai tyo-
peraista hyvaksikayttoa. Europolin raportin
mukaan valvontaviikon tuloksena tunnistettiin
yli 300 ihmiskaupan uhria ja aloitettiin 80 uutta
rikostutkintaa, joissa oli kyse tyOoperaisesta
hyvaksikaytosta.

Valvontatehtavien lisdksi kansainvalista
vhteistyota tehdaan EU-maiden valilla erilaisissa
kehittamistehtavissa, kampanjoissa ja lainsaa-
dannon valmistelussa.

Euroopan tyoviranomaisen ELAN tavoitteena on
EU:n tyovoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvan
koordinointia koskevien sdantojen taytantoon-
pano oikeudenmukaisella ja tehokkaalla tavalla.

Tyoelaman muutokset edellyttavat toiminta-
tapojen muutosta myos viranomaisilta. ELAssa
onkin keskitytty entistd enemman tehokkaisiin
toimintatapoihin EU-maiden viranomaisten
valilla. ELA aktivoi maita monipuoliseen toi-
mintaan tiedonvalityksen ja analysoinnin seka
digiosaamisen kehittamisessa.

ELAnN toimintaan kuuluvat jasenmaiden vali-
set opintovierailut, koulutustilaisuudet ja hyvien
kaytantojen kokoamiset seka yhteiset valvonta-
viikot. Suomen tyosuojeluhallinnon edustaja on
mukana ELAN tarkastustoiminnan tyoryhmassa.
Vuonna 2024 osallistuimme muun muassa tar-
kastuksille Virossa. Liettualaisia tyosuojelu-ja
veroviranomaisia oli puolestaan mukana yhteis-
tarkastuksella suuressa teollisuuskohteessa
Suomessa.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Tyé6suojeluhallinnon edustajat ovat pdasseet tutus-
tumaan Baltian yhteistarkastuksilla muun muassa
dronejen kayttoon. Droneja kaytetaan seka tarkas-
tuksen etukateissuunnittelussa etta tarkastusten
aikana.

Kansainvalinen
moniviranomaisyhteistyo
ehkaisee osaltaan
tyovoiman hyvaksikayttoa
ja ihmiskauppaa.

Marleena Hiltunen
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EU:n Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea
SLIC muun muassa kehittda tyosuojeluvalvon-
taa, valmistelee yhteisia ohjeita ja linjauksia
seka jarjestaa tyosuojeluhallintojen arviointeja ja
tarkastajavaihtoja. Lisaksi SLIC toimii yhteyska-
navana eri maiden tyosuojeluhallintojen valilla ja
edistaa aktiivista vuorovaikutusta. Vuonna 2024
SLIC:n teemapaivissa kasiteltiin vaarallisten
kemikaalien valvontaa seka tyosuojeluvalvonnan
ja siihen liittyvan viestinnan parhaita kaytantoja.
Suomi oli mukana Luxemburgin ja Romanian
tyosuojeluhallintojen arviointiprosesseissa.

Suomi on mukana kuudessa SLIC:n tyoryh-
massa ja kolmessa alatyoryhmassa. Tyoryhmien
tehtavat liittyvat yleisiin valvonta-asioihin, uusiin
riskeihin, biologisiin tekijoihin, fysikaalisiin altis-
teisiin, lilkkkuvien tyontekijoiden tyosuojeluun,
kemikaaleihin seka koneturvallisuuteen.

Vuonna 2024 toteutettu SLIC:n valvonta-
kampanja kasitteli tyotapaturmatarkastusten
toteutusta ja tapaturmien ennaltaehkaisya
maa-ja metsataloudessa seka rakennus-ja
kuljetusalalla.

Pohjoismaisessa yhteistyossa vuonna 2024
puheenjohtajamaana toimi Ruotsi, jonka johdolla
edistettiin pohjoismaisen ministerineuvoston
tyoeldman tyoryhmissa erilaisia tyoelaman,
tasa-arvon ja osallistavuuden teemoja eri hank-
keissa. Tyosuojeluvalvonnan osalta erityisesti
tyoelamarikollisuus ("arbetslivskriminalitet”) oli
teemana laajasti esilla -kyseinen teema on kay-
tannossa pitkalti sama asia kuin Suomen pimean
tyon ja harmaan talouden torjunta.

Kesalla 2024 pohjoismais-balttilaisen pimean

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Mukana merenkulkuhallinnon

kansainvalisessa auditoinnissa

Kansainvalinen merenkulkujarjesto

IMO teki Suomessa maakatselmuksen
loppuvuodesta 2024. Auditointien avulla
YK:n alainen IMO varmistaa, etta sen
jasenvaltiot toteuttavat sitoumuksensa
kansainvalisiin merenkulun
yleissopimuksiin.

Tyosuojeluhallintoa ja merenkulun
tyosuojeluvalvontaa edusti Etela-
Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualue. Tyosuojelun
vastuualueiden esittelyssa paapaino oli
merenkulkijoille sattuneiden vakavien
tyotapaturmien tutkinnassa ja siihen
liittyvien menettelyjen kuvaamisessa.
Tyosuojelun vastuualueiden toiminnasta
ei loytynyt huomautettavaa.

tyon vastaisen yhteistyon puitteissa jarjestettiin
Helsingissa seminaari yhdessa Euroopan tyo-
viranomaisen ELANn kanssa. Seminaarin teemana
oli moniviranomaisyhteistyo pimean tyon tor-
junnassa ja siihen osallistui sekad Pohjoismaiden
etta Baltian maiden tyosuojeluhallintojen ja
muiden valvontaviranomaisten edustajia.
Vuoden 2024 lopulla kaynnistyi myos STM:n
vetama kaksivuotinen pohjoismaisrahoitteinen
pimean tyon ja tyoperaisen hyvaksikayton vas-
tainen projekti, jossa on mukana kaikkien Poh-
joismaiden ja Baltian maiden tyosuojeluhallinnot.
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Liite 1 e Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2024

Tyosuojeluvalvonta numeroina

2021

2022

2023

2024

Tarkastukset ja valvontakohteet

Tarkastustyypit

Tarkastusten kokonaismaara 20268 | 23105, 24510 20628
Tarkastettujen valvontakohteiden kokonaismaara 16588 | 18770| 19657| 16685
Yhteen tarkastukseen tyopaikalla kaytetty aika keskimaarin (h) 1,2 1,3 1,3 1,3
Tarkastuksia/tarkastaja-htv 70 76 81 70

Velvoitteet

Toimintaohjeet

34163

42 490

Tyopaikkatarkastukset 12544 | 15874 18411| 16559
Asiakirjatarkastukset 7511 5153 4836 3367
Etatarkastukset 1947 1099 71

45 007

41800

Kehotukset (sis. tarkastukset ja kehotusasiakirjat)
Pakkokeinot

4912

6231

6903

6685

yhteens (€)
Tutkintapyynnot ja lausunnot
Tutkintapyynnot poliisille

403

489

Tyosuojeluviranomaisen vahvistamat kayttokiellot 43 39 31 22
Velvoittavat paatokset 163 179 222 255
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (kpl) 33 26 43 59
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (€) 314 500 | 203 000 | 347 000 | 426 500
Tilaajavastuun laiminlyontimaksuista tehdyt paatokset 55 62 84 93
Tilaajavastuun laiminlyontimaksut yhteensa (€) 327 000 | 204 450 | 376 560 | 470 350
Tyéntekij_'.('juid"en lahettdmiseen liittyvista laiminlyontimaksuista 35 34 70 69
tehdyt paatokset

Tyontekijoiden lahettamiseen liittyvat laiminlyontimaksut 173500 | 155 000 | 340 000 | 322 350

503

398

Lausunnot poliisille/syyttajille
Palvelukysynta
Asiakkaiden yhteydenotot/palvelukysynnan kokonaismaara*

764

36 499

527

34 334

Al

36 037

666

36 818

Tarkastukset asiakasyhteydenottojen perusteella
Tyotapaturmien ja ammattitautien tutkinta
Tutkitut tyotapaturmat

2018

1151

2030

1087

2117

943

2038

845

Tutkitut ammattitaudit
Henkilosto (henkilotyovuotta)

Toimintamenot (1000 €)
Tyosuojelun vastuualueet

52

36

34

27167 | 29837 | 33406

40

* Kokonaisméaardassd mukana tyosuojelun vastuualueille tulleet séhképostit ja puhelinneuvonnassa vastatut puhelut.

Lisdksi yhteydenottoja tulee suoraan tarkastajille, ne eivat ole mukana palvelukysynnén kokonaismaarassa.
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Merenkulun valvonta

Merenkulun tyosuojeluvalvontaa tehtiin vuonna
2024 aluksilla, satamissa ja telakoilla. Meren-
kulkua valvottiin yhteensa 357 tarkastuksella.
Luvut eivat sisalla ulkomaisen tyévoiman kayton
valvontaa ja tilaajavastuuvalvontaa, jota tehdaan
etenkin telakoille.

Merenkulun tarkastajilla on vahva ammatti-
tausta merenkulussa, ja moni on toiminut
ulkomaanliikenteen kauppa-aluksissa pera-
miehena tai paallikkona. Tarkastajista kuusi
on erikoistunut alusten tarkastuksiin ja yksi
ahtaukseen.

Alusten ja muun vesilla
tapahtuvan tyoskentelyn

tyosuojeluvalvonta

Alusten tarkastuksia tehtiin yhteensa 182.
Tarkastuksista 65 liittyi kansainvaliseen meri-
tyoyleissopimukseen (Maritime Labour Conven-
tion, MLC), ja ne kohdistuivat paaosin ulkomaan
liikenteen kauppa-aluksiin. Tyosuojeluviranomai-
nen antaa MLC-tarkastusten perusteella Lii-
kenne-ja viestintavirasto Traficomille lausuntoja
alusten merityosertifikaatteja varten. MLC-tar-
kastuksia tehdaan tarvittaessa myos ulkomailla.

58 tarkastusta tehtiin aluksille, joille ei vaa-
dita MLC-tarkastusta. Naita aluksia ovat esi-
merkiksi kalastusalukset, saaristojen yhteys-
alukset ja maantielautat. Erikseen tarkastettiin
ammattikaytossa olevia veneitd, joihin tehtiin
59 tarkastusta. Tyypillisia ammattiveneita ovat
luotsiveneet, pelastustoimen alukset ja poliisien
partioveneet.

Laivavaen lepoaikoja valvotaan seka alus-
tarkastusten yhteydessa etta erillisilla tarkas-
tuksilla. Vuonna 2024 tehtiin 12 pelkastaan
lepoaikoihin kohdistuvaa tarkastusta.

Ahtausyrityksiin tehtiin 19 tarkastusta. Kun-
nallisiin satamalaitoksiin, yksityisten teollisuus-
keskittymien satamiin ja muihin satamien halti-
joihin tehtiin 17 tarkastusta.
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Suomen viennista ja tuonnista
96 prosenttia kulkee meriteitse.

Lisaksi tehtiin 29 tarkastusta muille meri-
klusteriin kuuluville tyopaikoille, kuten varus-
tamoiden ja viranomaisten toimipisteisiin,
luotsiasemille sekd meri-ja sisavesiliikennetta
harjoittaviin yrityksiin.

Merenkulkua valvottiin myds osana tyo-
suojeluviranomaisen asiakasaloitteista valvon-
taa ja tyotapaturmatutkintaa. Naissa tehtiin
yhteensa 65 tarkastusta. Tutkittavaksi tuli 16
vakavaa tyotapaturmaa. Valtaosa tyotapatur-
mista tapahtui suurilla telakoilla laivojen raken-
tamisen yhteydessa.

Vaarallisten aineiden
kuljetuksia valvottiin

viranomaisyhteistyona

Traficomin johdolla tehtiin viranomaisyhteis-
tyona tarkastuksia, joilla valvottiin vaarallisten
aineiden tilapaista varastointia satama-alueilla.
Samalla tarkastettiin vaarallisten aineiden
kuljetusasiakirjoja, lastiyksikdiden merkintoja ja
kuormien sidontaa.

Tarkastuksilla etsittiin myos niin kutsuttuja
pimeita kuljetuksia, joissa vaarallisia aineita
kuljetetaan ilman asianmukaisia merkintoja. Tar-
kastukset olivat osa [tameren valtioiden yhteista
vaarallisten aineiden kuljetusten valvontaa.

Tarkastukset tehtiin valvontaiskuina sata-
miin, joissa lilkkkuu merkittava maara vaarallisia
aineita. Yhteensa 33 tarkastuksella tarkastettiin
493 vaarallista ainetta kuljettavaa lastiyksikkoa.

Puutteita havaittiin 47:ssa lastiyksikossa.
Suurin osa puutteista (64 %) koski lastin asian-
mukaista kiinnitysta.
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Alkutuotannon valvonta

Alkutuotannon tyosuojeluvalvontaa tehtiin
vuonna 2024 maatalouden, metsatalouden ja

kalastuksen toimialoilla. Tarkastuksia teki 89 eri

tarkastajaa. Alkutuotannon toimialoja tarkasta-
vat tyosuojelutarkastajat valvovat myos muita
toimialoja.

Alkutuotantoon liittyvia tarkastuksia tehtiin
yhteensa 379, ja ne kohdistuivat 306 valvonta-
kohteeseen. Tarkastusten perusteella annettiin
yhteensa 766 toimintaohjetta ja 133 keho-
tusta. Maatalouteen kohdistui 244 tyosuojelu-

Alkutuotannon tyopaikat

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023
alkutuotannossa toimi lahes 125 000 yritysta.
Naista 99 prosenttia tyollisti alle viisi henkea.
Alkutuotannossa tyoskenteli noin 43800
tyontekijaa.

Valvontakohteita oli yhteensa noin 8100,
joista maatalouden toimialalla noin 4500
valvontakohdetta, metsatalouden toimialalla
noin 3300 valvontakohdetta ja kalastuksen

toimialalla noin 330 valvontakohdetta.
Tilastokeskukselta ei ole viela saatavissa
vuoden 2024 tilastoja.

tarkastusta. Naista noin 40 prosentilla valvottiin
ulkomaisen tyovoiman kayttoa.

Vuonna 2024 maataloudessa tutkittiin 11 tyo-
tapaturmaa, metsataloudessa 7 ja kalastuksen
toimialalla 2. Sattuneet tyotapaturmat olivat
erityyppisia. Useampia vakavia tyotapaturmia
aiheuttivat muun muassa koneiden kayttoon liit-
tyvat tilanteet. Liikkumiseen liittyvia tyotapatur-
mia tutkittiin 5. Elainten aiheuttamia tyotapatur-
mia tutkittiin 2 ja ne olivat naudan aiheuttamia.

Ammattitauti-ja ammattitautiepailyilmoituk-
set olivat paaasiassa home-ja polyaltistuksista
johtuvia ihottumia seka hengitystiesairauksia ja
-oireita. Niita kasiteltiin ammattitautitarkastuk-
silla tai muiden tarkastusten yhteydessa.

Alkutuotannon valvonta toimialoittain

Kasvinviljely ja kotieldintalous, Metsatalous ja Kalastus ja

riistatalous ja niihin liittyvat palvelut puunkorjuu vesiviljely
Tarkastukset yhteensa 244 121 14
Tarkastetut valvontakohteet 187 109 10
Tyopaikkatarkastukset 138 61 1
Tyotapaturman tutkinta 1 7 2
Ulkomaisen tyovoiman 92 44
kayton valvonta
Tilaajavastuuvalvonta 2 9 0
Markkinavalvonta 1 0 0
Velvoitteet yhteensa 585 286 28
Toimintaohjeet 508 237 21
Kehotukset 77 49 7
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