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Johdon katsaus:

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Muutosten vuosi 2025

uosi 2025 oli tyosuojeluhallinnolle muu-

tosten vuosi. Tyosuojeluvalvonta ja siihen

liittyva sidosryhmayhteistyo organisoitiin
viimeista kertaa alueellisesti, ja odotettu muutos
valtakunnalliseksi viranomaiseksi toteutui.

Tyosuojeluhallinto on tehnyt pitkajanteisesti
tyota valtakunnallisten toimintamallien ja sau-
mattoman yhteistyon luomisessa. Siita huoli-
matta valtakunnalliseen Lupa-ja valvontaviras-
toon valmistautuminen aiheutti paljon muutoksia
toiminnan ja prosessien organisoinnissa. Vaikka
organisaatiomuutokseen ei sisaltynyt resurs-
sien vahentamiseen liittyvia tavoitteita, koskivat
valtion talouden tiukennukset myos tyosuojelu-
valvontaa. Tama nakyy resurssien tasaisena
vahentymisena.

Naista muutoksista huolimatta aluhallinto-
virastojen tyosuojelun vastuualueiden toiminta
jatkui vuoden loppuun asti ja vuodenvaihteen
ylikin aktiivisena. Vaikka priorisointia jouduttiin
tekemaan, tyosuojelun vastuualueet pystyivat
toteuttamaan toimintavuodelle asetetut tavoit-
teet. Tasta kuuluu suuri kiitos koko henkilostolle.

Lupa- ja valvontaviraston aloittaminen vuoden
2026 alussa luo toiminnallemme monia uusia
mahdollisuuksia. Uskomme sen mahdollistavan
yha joustavamman reagoinnin seka entista yhte-
naisemmat toimintatavat koko organisaatiossa.
Sidosryhmien nakokulmasta suurin muutos
lienee alueellisen organisaation ja yhteistyo-
mallien muuttuminen.

Vuonna 2025 hyvastelimme myds tarkeana
vuorovaikutuskanavana toimineet alueelliset
tyosuojelulautakunnat. Vaikka toimintatavat
muuttuvat, alueellinen nakokulma on edelleen
tarkeassa roolissa toimintamme suunnittelussa
ja sidosryhmayhteistyossa.

Raimo Antila

Osastopaallikko
Sosiaali-ja terveysministerio
Tyo-ja tasa-arvo-osasto

Muuttuvassa maailmassa toiminnan kehittami-
nen on jatkuvaa. Uusi lainsdadanto vaikuttaa val-
vonnan sisaltoihin ja henkiloston osaamisvaati-
muksiin, joten tiedon hallinnan ja hyodyntamisen
merkitys kasvaa jatkuvasti. Esimerkiksi tekoaly
edellyttaa seka valvonnan sisaltojen etta oman
tekemisemme kehittamista.

Kehittyminen jatkuu siis my0s tulevaisuudessa
valtakunnallisessa organisaatiossa aktiivisena.
Osaavan ja motivoituneen henkiloston kanssa
pystymme varmasti vastaamaan haasteisiin
myos jatkossa.
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Tyosuojeluvalvonnan
organisointi ja ohjaus

yosuojelun vastuualueet toimivat

vuonna 2025 itsenaisina alueelli-

sina tyosuojeluviranomaisina viidessa
aluehallintovirastossa.

Vastuualueet ovat jo usean vuoden ajan laa-
tineet yhteisen tulossopimuksen toimintaansa
ohjaavan sosiaali-ja terveysministerion kanssa.
Vuoden 2025 tulossopimuksessa huomioitiin
myo0s toiminnan siirtyminen 1.1.2026 alkaen
Lupa-ja valvontaviraston tyosuojeluosastoon.

Toiminta jatkui vuosille 2024-2027 tehdyn
runkosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelmassa
valvontaa ja muuta vaikuttamistoimintaa koh-
dennetaan riskiperusteisesti kolmeen ilmioon:
tyooloihin, reiluun tyoelamaan ja psykososiaali-
sen kuormitukseen.

Toiminnassa pyrittiin erityisesti kehittamaan
vaikuttavuutta, eli varmistamaan tavoiteltujen
muutosten tapahtuminen. Tavoitteena olivat
myo0s tuottavuuden parantaminen, tiedon ja
digitalisaation hyodyntaminen seka henkiloston
hyvinvoinnin ja motivaation tukeminen.

Vuonna 2025 keskeista oli valmistautuminen
yhtenaiseen valtakunnalliseen toimintaan.
Tyosuojelun vastuualueet ovat tuottaneet val-
takunnallisesti jo vuosia asiakkaille suunnatut
neuvontapalvelut, kuten verkkopalvelu Tyosuo-
jelu.fin ja puhelinneuvonnan.

Vuonna 2025 entista yhtenaisempia toiminta-
tapoja valmisteltiin myos valvonnassa. Asiakkai-
den pyynnosta tehty valvonta hoidettiin edelleen
vastuualueiden toimivaltuuksien mukaisesti
alueellisesti. Myos alueellinen sidosryhmatyo
jatkui viela vuoden 2025 ajan.

Aluehallintovirastoista

Lupa- ja valvontavirastoon

Vuoden 2025 loppuun asti
itsenaisina alueellisina
tyosuojeluviranomaisina
toimivat tyosuojelun
vastuualueet viidessa
aluehallintovirastossa.

1 | Pohjois-Suomi

2 | Lansi-ja Sisa-Suomi
3 | 1t4-Suomi

4 | Lounais-Suomi

5 | Etela-Suomi R

Aluehallintovirastot lakkautettiin
31.12.2025, ja uusi valtakunnallinen Lupa-
ja valvontavirasto aloitti toimintansa
1.1.2026. Lupa-ja valvontaviraston
tyosuojeluosasto toimii valtakunnallisena
tyosuojeluviranomaisena.

Lupa-ja valvontaviraston tyosuojeluosasto
toimii valtakunnallisesti, ja valvonta jatkuu
joka puolella Suomea.

Laki Lupa-ja valvontavirastosta turvaa
tyosuojeluhallinnolle itsenaisen

ja riippumattoman aseman, kuten
Kansainvalinen tyodjarjesto ILO edellyttaa.
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Tyosuojeluviranomaisen

toiminta 2025

yosuojeluviranomainen valvoo tyosuoje-
Tlua koskevien saadosten noudattamista.

Tarkein valvontakeino on tyosuojelutar-
kastus. Tyosuojeluvalvontaa tehdaan viran-
omaisen suunnitelmien perusteella tai asiakkaan
aloitteesta.

Valvonnan lisaksi annamme ohjeita ja neuvoja

tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyo-
suhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

Tehtaviimme kuuluu selvittaa vakavien tyo-
tapaturmien, ammattitautien ja tyoperaisten
sairauksien syita seka toimia niiden ehkaise-
miseksi. Lisaksi valvomme, etta tyossa kaytet-
tavat koneet, tyovalineet, henkilonsuojaimet ja

Vuonna 2025
kehitettiin yhtenaisia
valtakunnallisia toimintatapoja.

muut tekniset laitteet tayttavat niille asetetut
vaatimukset.

Kasittelemme myos lupahakemukset ja
ilmoitukset sellaisista toista, joiden teke-
miselle lainsdadanto asettaa rajoituksia tai
ilmoitusvelvollisuuksia.

Tuemme valvonnan vaikuttavuutta muulla
vaikuttamistoiminnalla, kuten monikanavaisella
viestinnalla ja virtuaalisilla tilaisuuksilla.

Tyosuojeluhallinnon vuosi pahkinankuoressa

Noin Noin Noin

19800 § 15800 g 44000

tyosuojelutarkastusta valvontakohdetta velvoitetta tyonantajille

790 343 85/

tutkittua vakavaa tutkintapyyntoa kasiteltya lupaa
tyotapaturmaa poliisille

Noin Noin Noin

43100 g 25400 T milj.

vastaanotettua ilmoitusta asiakasyhteydenottoa Tyosuojelu.fi-kavijaa*




Valtakunnallista
riskiperusteista ilmiovalvontaa

Vuodesta 2020 lahtien tyosuojeluviranomaiset
ovat toteuttaneet valvontaa valtakunnallisesti
tyoeldman ilmididen pohjalta. Valvontaa ja siihen
kiinteasti liittyvaa muuta vaikuttamista jasenta-
via ilmioita on kolme: tyoolot, reilu tyoelama ja
psykososiaalinen kuormitus tyossa.

Valvonnassa olemme hyodyntaneet asiakas-
segmentointia, jossa on tunnistettu erilaisten
tyopaikkojen erilaiset tuen ja ohjauksen tarpeet.
Tyopaikkojen kattavan tavoittamisen varmista-
miseksi olemme yhdistaneet valvonnan, ohjauk-
sen ja viestinnan keinoja. Paaosan valvonnasta
olemme kohdentaneet riskiperusteisesti tyo-
paikkoihin, joissa on voitu olettaa olevan tarvetta
tietyn asian valvonnalle.

Vuonna 2025 teimme yhteensa noin 19 800
tyosuojelutarkastusta, ja hyodynsimme aktii-
visesti muuta vaikuttamistoimintaa osana tyo-
suojeluvalvontaa. Erityista huomiota kiinnitimme
haavoittuvassa asemassa oleviin tyontekijaryh-
miin. Tiukan talouden vuoksi henkilostoresurssit
supistuivat erityisesti viranomaisaloitteisessa

Tarkastukset toimialoittain (TOL 2008)

Muut toimialat 6 %

Q Terveys-ja sosiaalipalvelut 7%

P Koulutus 3%
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus 3%

N Hallinto-ja tukipalvelutoiminta 5%

M Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta 3 %

| Majoitus-ja ravitsemistoiminta 8 %

H Kuljetus ja varastointi 10 %

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Valvonnan jakautuminen:
ilmio-ja muu valvonta

Muu valvonta
22 %

Psykososiaalinen

Tyoolot-ilmio
42 %

kuormitus-ilmio
1%

Reilu tyoelama
-ilmio
25 %

valvonnassa. Tasta huolimatta pystyimme toteut-
tamaan tulostavoitteemme taysimaaraisesti.
Vuoden erityisteema oli valmistautuminen
siirtymiseen uuteen Lupa-ja valvontavirastoon
vuoden 2026 alussa. Osana valmistautumista
kehitimme siihen asti alueellisesti hoidettuja
toimintaprosesseja valtakunnallisiksi.

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 2 %

C Teollisuus 14 %

F Rakentaminen 27 %

G Tukku-ja vahittaiskauppa 12 %




Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Ilmio: Tyt')olot Tyoolot-ilmion tarkastukset

Ilmion osuus kaikesta valvonnasta 42 %

Tyoolot-ilmiossa keskitytaan tyon tapaturma-

vaaroihin, kemiallisiin, biologisiin ja fysikaalisiin Muut*
haittatekijoihin seka fyysiseen kuormitukseen 16 %
ja naiden vaarojen torjumiseen. Myos tyossa
kaytettavien koneiden ja suojainten markkina-
valvonta on osa tyoolot-ilmiota.

Tyoolojen valvonnassa keskeisia ovat tyopai-
koilla tehtavat tarkastukset. Valvontaa tuetaan Kemialliset
monipuolisella viestinnalla. tekijat

Vuonna 2025 valvoimme tyooloja noin 8 300 9%
tarkastuksella. Painopisteina olivat kemialliset ja
biologiset tekijat. Biologisissa tekijoissa valvot-
tiin erityisesti teravien instrumenttien kayttoa.

Kiinnitimme huomiota erityisesti riskien ar-
viointiin epatoivottujen seurausten ehkaisijana. . o

. . . . . I *Biologiset tekijat 6 %, fysikaaliset tekijat
Tavoitteena oli varmistaa ajantasainen, kaikki (melu ja tarina) 4 %, markkinavalvonta 3 %,
riskit kattava ja tyontekijoiden henkilokohtaiset yhteinen tydpaikka 2 % ja sisgilmasto 1%
ominaisuudet huomioon ottava riskien arviointi.

Tyotapaturmien
torjunta
8 %

Rakentaminen
40 %

Fyysinen
kuormitus
10 %

Tyovalineet
17 %

Kemiallisten
tekijoiden hallinta
tyopaikalla

Tarkastaja
Marjo Vanska
Tarkastaja

Verkkoseminaari 19.11.2025 klo 14-15 Wl T Hanna Vainio-Hietanen

Materiaalit: tyosuojelu.fi/live46

) Aluehallintovirasto
Tyosuajelu

Tarkastuksilla on havaittu, etta tyopaikoilla on paljon puutteita kemiallisten tekijoiden ja vaarallisten ainei-
den aiheuttamien riskien arvioinnissa ja hallinnassa. Kemialliset tekijat aiheuttavat myos paljon vakavia
tyotapaturmia ja altistavat ammattitaudeille. Tarkastajat Hanna Vainio-Hietanen ja Marjo Vdanska kertoivat
verkkoseminaarissa, miten kemiallisia tekijoita hallitaan ja tyontekijoiden altistumista ehkéistaan.




Rakennusalalla puutteita
putoamissuojauksessa

Rakennusalalle tehtiin noin 5 400 tarkastusta.
Tarkastuksilla annettiin yhteensa yli 11 000 keho-
tusta ja toimintaohjetta.

Putoamissuojaus tarkastettiin noin 1 800
rakennustyomaalla. Putoamissuojauksessa oli
aiempien vuosien tapaan paljon puutteita. Tar-
kastaja joutui keskeyttamaan tyomaan tyot 15
tarkastuksella, koska putoamissuojauksen puute
aiheutti tyontekijan hengen tai terveyden menet-
tamisen vaaran.

Asbestilainsaadannon
muutoksista ohjeistettiin

Asbestilainsaadanto uudistui vuoden 2025
lopussa. Lainsdaadannon muutoksista tuli paljon
kysymyksia asbestipurkutyota tekevilta tyon-
antajilta sekd muita alan toimijoilta.

Julkaisimme Tyosuojelu.fi-verkkopalvelus-
samme paivitetyn soveltamisohjeen, joka kertoo,
miten asbestityot pitaa kaytannossa tehda
uudistuksen jalkeen.

Teravat instrumentit voivat
altistaa biologisille vaaroille

Teravien instrumenttien aiheuttamat viillot ja
pistot voivat altistaa tyontekijan veriteitse tart-
tuville sairauksille. Jos tyopaikalla kasitellaan
teravia instrumentteja, tyonantajan pitaa huo-
lehtia, etta tyopaikan biologiset vaaratekijat ovat
hallinnassa lain vaatimalla tavalla.

Vuonna 2025 valvoimme teravien instru-
menttien kayttoa sosiaali-ja terveydenhuollon
tyopaikoilla, koska niissa sattuu pisto-ja viilto-
tapaturmia, eika tapaturmien méaara ole viime
vuosikymmenien aikana vahentynyt.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Asbestipurkutyomaille tehdyissé tarkastuksissa
tyonantajille annettiin eniten velvoitteita polyn-
hallinnasta. Huomautettavaa oli myds tydsuojelu-
viranomaiselle ldhetetyisséa asbestipurkutyon
ennakkoilmoituksissa.

Legionella vaati
nopeaa reagointia

Suomessa todettiin alkuvuoden 2025 aikana
poikkeuksellisen paljon erilaisiin kasvualustoihin
liitettyja erittain vakavia legionellatapauksia.

Asiaan reagoitiin nopeasti muistuttamalla tyo-
paikkoja turvallisista tyotavoista yhdessa Ruoka-
viraston ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) kanssa.

Mikko Koivisto




Tyossa kaytettavia
valineita tarkastetaan
markkinavalvonnan keinoin

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tyokayttoon
tarkoitettuja koneita, laitteita ja henkilonsuojai-
mia. Valvonta kohdistuu yleensa valmistajaan,
maahantuojaan tai myyjaan. Valvonnan tavoit-
teena on varmistaa tyossa kaytettavien valinei-
den turvallisuus.

Vuonna 2025 tyosuojelun vastuualueet tekivat
noin 230 markkinavalvontatarkastusta, jotka
koskivat henkilonsuojaimia ja koneita.

Henkilonsuojainten markkinavalvonnassa
tarkastettiin terveydenhuollossa kaytossa olevia
henkilonsuojaimia, kuten kemikaalinsuojavaat-
teita, silmien-ja hengityksensuojaimia seka
biologisilta riskeilta ja kemikaaleilta suojaavia
kasineita.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Tyossa kaytettavien koneiden valvontaa
kohdennettiin koneisiin, joiden kaytto voi aiheut-
taa merkittavan riskin koneen kayttajan tai
ulkopuolisen henkilon turvallisuudelle tai ter-
veydelle. Vuonna 2025 tarkastettiin erityisesti
oppilaitosten kayttoon tarkoitettuja koneita,
elintarviketeollisuuden koneita ja kasikayttoi-
sia laserlaitteita. Lisaksi valvontaa kohdistettiin
kiertotalouden toimijoihin ja muihin talouden
toimijoihin.

Tarvittaessa asia siirrettiin sosiaali-ja terveysmi-
nisterion tyo-ja tasa-arvo-osastolle, joka tekee
paatokset teknisten laitteiden markkinoilta
poistamisesta tai markkinoille luovuttamisen
rajoittamisesta. Vuoden 2025 aikana saatiin paa-
tokseen yhteensa 30 markkinavalvontatapausta,
joista viidessa tapauksessa kiellettiin tuottei-
den luovuttaminen markkinoille tai kayttoon.
Kieltopaatoksista kolme koski koneita ja kaksi
henkilonsuojaimia.

Anu Pynnénen



Ilmio: Reilu tyoelama

Reilun tyoelaman ilmiossa edistetaan lainmu-
kaisten tyonteon ehtojen toteutumista tyon-
teon muodosta riippumatta seka torjutaan har-
maata taloutta. Viranomaisten vélinen yhteistyo
ja tiedonvaihto ovat avaintekijoita reilun tyoela-
man valvonnassa.

Vuonna 2025 valvoimme reilun tyoelaman
toteutumista noin 5 000 tarkastuksella. Valvon-
nalla vahennettiin tyoelaman ristiriitatilanteita ja
tyontekijoiden hyvaksikayttoa seka torjuttiin
harmaata taloutta ja talousrikollisuutta.

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet laa-
jenivat vuoden 2025 alusta. Sen myo6ta myos
jarjestaytymattomilla tyopaikoilla voidaan sopia
tyoehdoista paikallisesti tyoehtosopimuksen sal-
limissa rajoissa. Tyosuojeluviranomainen valvoo
paikallista sopimista jarjestaytymattomilla
tyopaikoilla.

Kevytyrittaja,

tyontekija vai

jotain muuta?

Verkkoseminaari 15.5.2024 klo 10-11.30

Materiaalit: tyosuojelu.fi/live37

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Reilu tyoelama-ilmion tarkastukset

Ilmion osuus kaikesta valvonnasta 25 %

«

Ajo-ja lepoaikojen
valvonta
14 %

Ulkomaisen
tyovoiman
kaytto
37 %

Tilaajavastuulain
valvonta

23 %

TyOsuhteen
vahimmaisehdot
26 %

Juristi
AKki Eriksson
Tarkastaja
Mikko Jarvenreuna

Jarjestimme helmikuussa 2025 verkkoseminaarin paikallisesta sopimisesta, jotta tyopaikoilla olisi ajanta-
sainen tieto paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja sopimiseen liittyvista velvollisuuksista. Teemaa jat-
kettiin podcast-jaksossa, jossa verkkoseminaarissa esitettyja yleisokysymyksia kasittelivat hallitusneuvos
Nico Steiner tyo-ja elinkeinoministeriosta ja tyosuojelun juristi Aki Eriksson.




Aktiivista valvontaa
ulkomaista tyovoimaa
kayttaviin yrityksiin

Vuonna 2025 teimme yli 1 800 tarkastusta
ulkomaista tyovoimaa kayttaviin yrityksiin.
Valtaosalla tarkastuksista hyodynnettiin muilta
viranomaisilta saatuja tietoja. Yhteistarkastuksia
muiden viranomaisten kanssa tehtiin noin 440.

Noin puolessa tarkastuksista valvottiin sit3,
etta tyonantajat noudattavat tyolainsaadantoa ja
yleissitovia tyoehtosopimuksia ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyosuhteen vahimmaisehtojen
osalta. Toinen keskeinen valvottava asia oli se,
etta ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tyonteko-
oikeus Suomessa.

Valvonnan havainnot olivat samansuuntaisia
kuin edeltavina vuosina. Tydsuhteen vahimmais-
ehtojen noudattamisessa oli paljon puutteita.
Palkkauksessa havaittiin puutteita keskimaarin
40 prosentilla niista tarkastuksista, joilla asiaa
arvioitiin. Myos tyOaika-asiakirjoissa havaittiin
paljon puutteita.

Valvonnassa havaittujen tyonteko-oikeudet-
tomien henkiloiden maara pysyi jokseenkin
samalla tasolla kuin edellisina vuosina. Tyon-
teko-oikeutta koskevista tarkastuksista melkein
joka kymmenennella kohdattiin vahintaan yksi
ulkomaalainen tyontekija, jolla ei ollut oikeutta
tehda kyseista tyota Suomessa.

Valvonnassa tuli aiempien vuosien tapaan vas-
taan tilanteita, joissa oli kyse yrittajatyoksi tai
niin sanotuksi kevytyrittajyydeksi naamioidusta
tyosuhteesta.

Teimme noin 210 tarkastusta yrityksiin, jotka
lahettavat tyontekijoita Suomeen tai ovat lahet-
tavien yritysten tilaajina toimivia sopimuskump-
paneita Suomessa.

Annoimme lahettaville tyonantajille eniten
velvoitteita puutteista ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisessa. Paljon puutteita havaittiin
myo0s palkkauksessa ja tyoaikakirjanpidossa.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Ulkomaisen tyovoiman

kayton valvonnan tavoitteena

on taata yhdenvertaiset ja

reilut tyomarkkinat kaikille
tyontekijoille, seka tasavertaiset
kilpailuedellytykset yrityksille.

Valvonnalla ehkaistaan
tyoelaman riitatilanteita

Valvoimme tyosuhteen vahimmaisehtoja noin
1400 tarkastuksella. Valvonnalla varmistettiin,
etta palkkauksessa noudatetaan yleissitovan
tyoehtosopimuksen maarayksia. Lisaksi huo-
miota kiinnitettiin tyosuhteen ehtojen lain-
mukaisuuteen ja tyoaika-asioihin. Kohdenne-
tusti valvottiin myos kilpailukieltosopimusten
lainmukaisuutta.

Kiinnitimme huomiota erityisesti haavoittu-
vassa asemassa oleviin tyontekijaryhmiin, kuten
ensimmaisessa tyopaikassaan aloittaviin tai
ulkomailta kausityohon saapuviin.

Puutteita havaittiin erityisesti pienissa ja
vakiintumattomissa tyopaikoissa.

Tyota tehdaan entistd enemman vaihtelevissa
paikoissa ja vaihtelevin tyoajoin. Seka tyon
teettajan etta tekijan on tarkea tietaa, onko
kyse tyosuhteesta, silla se vaikuttaa molempien
oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Erilaisiin tyosuhteisiin ja yrittajyyden muotoi-
hin liittyva oikeussuhteen luonteen arvioiminen
onkin vakiintunut osaksi valvontaa. Valvonnassa
asiaa arvioidaan tyosopimuslaissa maariteltyjen
tyosuhteen tunnusmerkkien perusteella.

Tyosuhteen vahimmaisehtojen
valvonnalla ennaltaehkaistaan
riitatilanteita varmistamalla
tyoaika-asiakirjojen ja kirjallisten
tyonteon ehtojen lainmukaisuus.

"



Tilaajavastuulailla torjutaan
harmaata taloutta

Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistaa yri-
tysten tasavertaista kilpailua ja tyoehtojen nou-
dattamista. Laki antaa tyon tilaajalle edellytyksia
varmistua, etta sen alihankkijat ja vuokrattua
tyovoimaa tarjoavat sopimuskumppanit tayttavat
lakisaateiset velvoitteensa muun muassa veron-
maksun ja tyontekijoiden elakevakuuttamisen
osalta.

Vuonna 2025 teimme yli 1 300 tilaaja-
vastuutarkastusta. Valvontaa kohdistettiin
edellisvuoden tavoin perinteisen toimiala-
ajattelun sijaan riskiperusteisesti ja ilmio-
lahtoisesti. Valvontakohteiden valinnassa
hyodynnettiin laajasti viranomaistietoa. Lisaksi
vuonna 2025 teimme aiempaa enemman
viranomaisyhteistyotarkastuksia.

Viranomaisten keskinaisen tiedonjaon mer-
kitys nakyi jatkotoimenpiteisiin johtaneissa
tarkastuksissa. Laiminlyontimaksun maaraa-
mista harkittiin vajaassa sadassa tarkastuk-
sessa, joista suurimmassa osassa hyodynnettiin
muiden viranomaisten tietoja. Yleensa perus-
teena oli selvitysvelvollisuuden laiminlyonti.
Laiminlyontimaksua harkittiin myos tapauk-
sissa, joissa tilaaja oli tehnyt sopimuksen liike-
toimintakieltoon maaratyn toimijan kanssa,
tai jos tilaajan taytyi tietaa, etta sopimuksen
toisella osapuolella ei ollut tarkoitus tayttaa
maksuvelvoitteitaan.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Adobe Stock

Ajo- ja lepoaikojen valvonta
hyvassa vauhdissa

Tyosuojeluviranomainen kuuluu tieliikenteen
sosiaalilaisaadannon valvontaviranomaisiin. Suo-
messa pitaa tarkastaa Euroopan Unionin tavoit-
teen mukaisesti vuosina 2025-2026 vahintaan
852 000 kuljettajatyopaivaa. Osuutemme tasta
tavoitteesta on vahintaan puolet.

Vuonna 2025 tarkastimme yhteensa 660 kul-
jetusalan yritysta eri puolella Suomea. Valvonta
kattoi noin 5 100 kuljettajan kuljettajakorttitiedot
ja noin 3100 ajoneuvon ajopiirturitiedot. Tar-
kastettuja kuljettajatyopaivia oli yhteensa lahes
331 000.

Ajo-ja lepoaikasaadosten noudattamiseen liit-
tyvia rikkomuksia loytyi yhteensa lahes 12 000,
joista vakavia oli 3 600. Kaikista havaituista
rikkomuksista vahan yli puolet koski taukojen
pitamista. Ajopiirturin kayttoon liittyvia rikko-
muksia loytyi yhteensa yli 5 000. Naissa koros-
tuivat aikaryhmavalitsimen virheellinen kaytto ja
ajaminen ilman kuljettajakorttia.

Ajo-ja lepoaikasaadosten soveltamisalan ulko-
puolista kuljetustoimintaa valvottiin 240 tarkas-
tuksella moottoriajoneuvon kuljettajaa koskevien
tyoaikalain sdadosten perusteella. Havaituissa
rikkomuksissa korostuivat ajopaivakirjan puuttu-
minen seka tyodaikakirjanpitoon ja tyoajan enim-
maismaaran seurantaan liittyvat puutteet.
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Ilmio: Psykososiaalinen kuormitus tyossa

Psykososiaalinen kuormitus -ilmiossa keskity-
taan tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden
tunnistamiseen, ennaltaehkaisyyn ja hallintaan.
Valvontaa ja muuta vaikuttamistoimintaa koh-
dennetaan laajasti eri organisaatiotasoille ja
erilaisten kuormitustekijoiden hallintaan.
Vuonna 2025 teimme noin 2 200 tyon psyko-

sosiaaliseen kuormitukseen liittyvaa tarkastusta.

Valvonnalla varmistettiin, etta tyonantajat ovat
huomioineet tyontekijoiden henkilokohtaiset
edellytykset tyossa ja etta tyoterveysyhteistyo
tyonantajan ja tyoterveyshuollon valilla toimii.
Kiinnitimme erityista huomiota muun muassa
vakivallan ja sen uhan tunnistamiseen ja hal-
lintaan seka esihenkiloiden psykososiaaliseen
kuormitukseen. Valvontaa suunnattiin myos
yhdenvertaisuuden edistdmiseen tyopaikoilla
ja tyopaikkojen turvallisuusjohtamiseen psyko-
sosiaalisen kuormituksen hallinnassa.

Psykososiaalinen kuormitus
-ilmion tarkastukset

Ilmion osuus kaikesta valvonnasta 11 %

Tyoturvallisuuden
johtaminen 5 %

Esihenkiloiden
kuormitus tyossa 8 %

Yhdenvertaisuus
10 %

Psykososiaalisen
kuormituksen
hallinta
45 %

Vakivalta tyossa
32%

Foretagshalsovards
samarbete framjar
hantering av psykosocial

belastning

Webbseminarium 9.12.2025 kl. 13-14

tyosuojelu.fi/live48

) Regionforvaltningsverket
Arbetarskyddet

Overinspektér
Rosita Saisa
Féretagspsykolog
Sabina Brunou

Jarjestimme ruotsinkielisen verkkoseminaarin tyoterveysyhteistyon merkityksestéa tyon psykososiaali-
sen kuormituksen hallinnassa. Toimiva tyopaikan ja tyoterveyshuollon vélinen yhteistyo auttaa tyonanta-
jia ennaltaehkdisemaan ja hallitsemaan haitallista kuormitusta. Tilaisuudessa esiintyi ylitarkastaja Rosita
Saisé ja Tyoterveyslaitoksen puheenvuoron piti tyéterveyspsykologi Sabina Brunou.




Psykososiaalista kuormitusta
on mahdollista hallita

Haitallista psykososiaalista kuormitusta esiintyy
kaikilla toimialoilla. Arvioimme valvonnan koh-
dentamista vuosittain riskiperusteisesti asiakas-
segmentointia hyodyntaen seka oman valvonta-
tiedon ettd muilta viranomaisilta ja tahoilta
saatavan tiedon perusteella. Vuonna 2025
valvoimme erityisesti koulutusalaa ja ikdantynei-
den palveluita.

Valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta
tyonantajat tunnistavat tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat ja kohdentavat toimia haital-
lisen psykososiaalisen kuormituksen ennalta-
ehkaisemiseen, vahentamiseen ja hallintaan.
Tunnistamalla kuormitustekijat ja kohdentamalla
toimenpiteita niihin paastaan tyopaikalla hyvin
lilkkkeelle psykososiaalisen kuormituksen hallin-
nassa. Tavoitteena on myos tukea tyonantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimintaa kuormituksen
hallinnan edistamiseksi.

Tyonantajan on otettava huomioon, etta ihmi-
silla on erilaiset edellytykset suoriutua tyossa ja
ne voivat vaihdella tyouran eri vaiheissa. Huo-
mioimme valvonnassa erityisesti haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa olevat tyontekijaryhmat,
kuten ikdantyneet, osatyokykyiset ja nuoret
tyontekijat.

Esihenkiloiden kuormitus
jaa usein huomioimatta

Kiinnitimme valvonnassamme huomiota esi-
henkiloiden psykososiaaliseen kuormitukseen
tyossa. Esihenkilotyohon liittyva psykososiaa-
linen kuormitus jaa usein tyopaikalla huomioi-
matta. Tavoitteena oli varmistaa, etta tyopaikoilla
esihenkilotyon aiheuttama haitallinen kuormitus
tunnistetaan, ennaltaehkaistaan, vahennetaan
ja hallitaan tehokkaasti niin, etta sairauspois-
saolot tyossa kuormittumisen vuoksi vahenevat
ja esihenkilot pysyvat pidempaan tyokykyisina
tyossaan.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

tyont kijan i w

. henkllokohtalset

Tarkastaja Katri Perttunen kertoi psykososiaali-
seen kuormitukseen liittyvista asioista sosiaali-
sessa mediassa julkaistuilla lyhyilla videoilla.

Vakivallan uhka tyossa
on lisaantynyt

Vakivalta tai sen uhka voivat aiheuttaa tyonteki-
jalle pitkaaikaista psykososiaalista kuormitusta
ja tyokyvyn heikentymista. Tyonantajan onkin
tarkeaa tunnistaa vastuunsa vakivallan ja sen
uhan hallinnassa.

Kohdensimme valvontaa ja muuta vaikuttamis-
toimintaa erityisesti niihin toimialoihin ja tyoteh-
taviin, joissa on ilmeinen vakivallan uhka ja joissa
sita ei voida taysin poistaa. Valvontahavaintojen
mukaan vakivallan uhka nakyy aiempaa enem-
man potilastyossa seka koulutus-ja opetusalalla.




Muu valvonta

Tyosuojeluvalvonnasta 78 prosenttia tehtiin
ilmiopohjaisesti valtakunnallisissa hankkeissa.
Muun valvonnan osuus oli 22 prosenttia.

Ilmiopohjaisen valvonnan lisaksi teimme
asiakasaloitteista valvontaa, kuten hairintaan,
haitalliseen tyossa kuormittumiseen ja tyosyrjin-
taan liittyvaa valvontaa seka tyotapaturmien ja
ammattitautien tutkintaa.

Kohdensimme valvontaa my0s pieniin ja uusiin
tyOpaikkoihin. Tavoitteena oli lisata tyonantajien
tietoa lakisaateisista velvoitteista ja varmistaa,
ettd tyosuojelun perusasiat toteutuvat.

Muuta valvontaa oli myos merenkulun val-
vonta seka alueellisiin erityispiirteisiin perustuva
valvonta.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Merenkulku 7 %
( )

Tyotapaturmien
ja ammattitautien
tutkinta
20 %

Alueellinen valvonta
ja asiakasyhteyden-
ottojen perusteella

tehty valvonta
43 %

Pienet ja uudet
tyopaikat
30 %

S

Muu valvonta | ’
22 % o
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Tyotapaturmien tutkinta
tukee tyopaikkojen
turvallisuustyota

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyosuoje-
luviranomaiselle vakavista tyotapaturmista. Tut-
kimme tyotapaturmia, jotta vastaavanlaiset tyo-
tapaturmat voitaisiin jatkossa ennaltaehkaista ja
estaa. Tuemme nain tyopaikkojen turvallisuuden
jatkuvaa parantamista.
Tyotapaturmatarkastuksilla annamme tarvit-
taessa velvoitteita tyoturvallisuuslainsdadannon
vastaisista puutteista. Tarvittaessa teemme
ilmoituksen poliisille esitutkintaa varten.

Vuonna 2025 tyosuojeluviranomaiselle tehtiin

noin 1100 ilmoitusta vakavasta tyotapaturmasta.

Tutkimme niista 790 tapausta. Tarkastuksilla
annettiin yhteensa noin 1 300 toimintaohjetta ja
noin 140 kehotusta.

Tutkituista tyotapaturmista 25 prosenttia
sattui rakentamisessa ja 24 prosenttia teollisuu-
dessa. Paljon tyotapaturmia tutkittiin myos kul-
jetuksen ja varastoinnin toimialalla (13 %) seka
terveys-ja sosiaalipalveluissa (8 %).

Vakavat tyotapaturmat ovat pieni osa tyopai-
koilla sattuvista tyotapaturmista, mutta ne
aiheuttavat merkittavia inhimillisia ja taloudelli-
sia seurauksia tapaturmassa vahingoittuneelle
ja hanen laheisilleen seka tyonantajalle ja
tyoyhteisolle.

Tyotapaturmien torjunta vaatii jatkuvaa tyo-
ympariston ja toiminnan seuraamista ja kehit-
tamista. Tapaturmavaarojen tunnistaminen ja
poistaminen seka riskien pienentaminen, eli
jarjestelmallinen tyoturvallisuuden hallinta
osana tyopaikan normaalia toimintaa, on avain-
asemassa kaikkien tyotapaturmien torjunnassa.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Tyosuojeluviranomaisen
tehtavana on vakavien
tyotapaturmien tutkiminen, jotta
samankaltaisten tapahtumien
toistuminen voitaisiin estaa.

Pienilla ja uusilla tyopaikoilla
huomio tyosuojelun
perusasioihin

Vuonna 2025 teimme lahes 1 300 tarkastusta
pieniin ja uusiin tyopaikkoihin. Tarkastuksista
hieman yli 1100 tehtiin tyopaikalla, noin 80 asia-
kirjojen perusteella ja noin 75 etatarkastuksina.
Tarkastukset kohdentuivat laajasti eri toimi-
aloille ja alueellisesti koko Suomeen.

Valvonnan tavoitteena on, etta pienilla ja
uusilla tyopaikoilla on tietoa lakisaateisista
tyosuojeluvelvoitteista ja etta tyosuojelun perus-
asiat toteutuvat. Valvonnalla pyritaan tukemaan
ja ohjaamaan tyopaikkoja haitta-ja vaaratekijoi-
den tunnistamisessa ja hallinnassa. Tarkea osa
tarkastuksia on tyopaikkakierros, jolla havainnoi-
daan kattavasti tyoymparistoa.

Tarkastuksilla annettiin hieman yli 3 000 toi-
mintaohjetta. Jareampéaa ohjausta eli kehotuksia
annettiin noin 260. Eniten velvoitteita tarkastajat
antoivat tyon vaarojen selvittamisesta ja arvioin-
nista, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksesta
seka tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Erilaisista tyoymparistoon liittyvista puutteista
tarkastajat antoivat satoja velvoitteita. Ne liittyi-
vat muun muassa kemiallisiin tekijoihin, tyovali-
neisiin, ensiapuvalmiuteen seka jarjestykseen ja
siisteyteen.
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Syrjintaan liittyvien
yhteydenottojen
maara kasvoi

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuu-
den edistamista ja syrjinnan kieltoa tyoelamassa
seka asiakasyhteydenottojen perusteella ettd
viranomaisaloitteisesti.

Vuonna 2025 saimme noin 700 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa. Maara kasvoi edellisvuo-
desta yli 10 prosentilla. Useimmiten yhteyden-
ottaja kysyi neuvoja asian kasittelyyn tyopaikalla
tai halusi keskustella siita, onko hanen tapauk-
sessaan kyse syrjinnasta. Syrjintaa epailevat
saavat puhelinneuvonnastamme ohjausta ja
neuvontaa asiassaan seka ohjeita mahdollisen
valvontapyynnon tekemiseen.

Kasittelimme 282 valvontapyynto6a, jotka
liittyivat yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan
kokemaan syrjintaan. Pyyntojen perusteella
teimme noin 120 tarkastusta. Tarkastuksista
noin joka kolmannella katsottiin, etta tyonantaja
oli toiminut syrjinnan kiellon vastaisesti. Eniten
velvoitteita annettiin terveydentilan ja muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella koetusta
syrjinnasta, seuraavaksi eniten mielipiteen tai

kansalaisuuden, alkuperan tai kielen perusteella.

Eniten velvoitteita annettiin tydosuhteen paatty-
misen yhteydessa koetusta syrjinnasta.

Vuonna 2025 valvoimme yhdenvertaisuussuun-
nitelmia ja tyonantajan velvollisuutta edistaa
vhdenvertaisuutta 225 tarkastuksella.
Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyen syrjin-
nan kieltoa valvottiin noin 650 tarkastuksella.

osoitteessa tyosuojelu.fi/live47.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Kokemukset hairinnasta ja
tyossa kuormittumisesta
liittyvat usein yhteen

Vuonna 2025 vastaanotimme noin 3 100 hai-
rintaan ja tyossa kuormittumiseen liittyvaa
yhteydenottoa.

Tyopaikalla esiintyvan hairinnan tai epaasial-
lisen kohtelun kokemuksia tuotiin esille lahes
2 200 yhteydenotossa ja tyossa kuormittumisen
kokemuksia lahes 1 800 tapauksessa. Usein
oli kyse molemmista. Naiden lisaksi monessa
yhteydenotossa kasiteltiin myos syrjinnan
kokemuksia.

Hairintaan liittyen 311 tapauksessa tyontekija
teki kirjallisen valvontapyynnon, jonka perus-
teella arvioimme, voiko asiassa ryhtya valvon-
taan. Teimme valvontapyyntojen perusteella 84
tarkastusta. Ladhes 35 prosentissa tarkastuksista
havaittiin, ettei tyonantaja ollut noudattanut tyo-
turvallisuuslain mukaisia velvollisuuksiaan.

Tyossa kuormittumiseen liittyvia valvonta-
pyyntoja vastaanotimme 82, joiden perusteella
teimme 42 tarkastusta. Lahes puolessa tar-
kastuksista havaittiin, ettei tyonantaja ollut
noudattanut tyoturvallisuuslain mukaisia
velvollisuuksiaan.

Seka hairintaan etta tyossa kuormittumiseen
liittyvissa tarkastuksissa havaittiin myods muita
puutteita. Ne liittyivat esimerkiksi esihenkiloi-
den tai tyontekijoiden perehdyttamiseen, tyon
psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvit-
tamiseen ja arviointiin seka yhteistyohon tyo-
terveyshuollon kanssa.

Jarjestimme yhteistyossa yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa
verkkoseminaarin syrjinnasta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta
rekrytoinnissa. Verkkoseminaarin tallenne on katsottavissa




Toimivallan kaytto

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyosuojelu-
saadosten noudattamista. Tarkeimmat tyo-
suojelua koskevat lait ovat tyoturvallisuuslaki,
tyosopimuslaki, tydaikalaki, tyoterveyshuoltolaki
seka laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta. Kaikkiaan tyo-
suojeluviranomainen valvoo yli sadan saadoksen
noudattamista.

Valvonnan keinot vaihtelevat motivoinnista ja
neuvonnasta pakkokeinojen kayttoon.

Toimintaohjeen tyosuojelutarkastaja voi antaa
kaikista tyosuojeluviranomaisen valvottavaksi
kuuluvista asioista. Kehotus ja sita mahdollisesti
seuraava velvoittava paatos sen sijaan voidaan
antaa vain tietyissa, laissa saadetyissa asioissa.

Vuonna 2025 tyosuojelutarkastajat antoivat
tarkastetuille tyopaikoille lahes 38 300 toiminta-
ohjetta. Kehotuksia tyosuojelutarkastajat antoi-
vat tarkastuksilla noin 5 700. Kehotus voidaan
antaa myos erillisella asiakirjalla. Tyonantajalle
voidaan antaa kehotus toimittaa tyontekijalle
esimerkiksi tyotodistus tai palkkalaskelma.
Kehotusasiakirjoja annettiin noin 340.

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tyon-
antajaa ja muita asianosaisia poistamaan saan-
nosten vastaisen olotilan. Talloin tyopaikalle
annetaan velvoittava paatos ja sen toteutta-
miseksi asetetaan maaraaika. Naita annettiin
kertomusvuonna 199.

Tyosuojeluviranomainen voi tehda myos
paatoksen, jolla kielletaan vaaraa aiheuttavan
koneen, tyovalineen tai muun teknisen laitteen
tai tyomenetelman kayttaminen tai tyonteon
jatkaminen, jos naista aiheutuu hengen tai ter-
veyden menettamisen vaara. Talloin on kyseessa
kayttokielto. Kayttokieltoja annettiin kertomus-
vuonna 17.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Valvonnan keinot vaihtelevat
motivoinnista ja neuvonnasta
pakkokeinojen kayttoon.

Kehotukset top 10 vuonna 2025

(sis. myos kehotusasiakirjat)

1. Tyoterveyshuollon jarjestaminen (482)

2. Putoamissuojaus (463)

3. Tyovalineen maaraaikaistarkastus (301)

4, Tyoaikakirjanpito (292)

5. Tyovuoroluettelo (265)

6. Tyonteon keskeiset ehdot (218)

7. Teran suojaaminen (213)

8. Paasy koneen vaara-alueelle (210)

9. Tyotodistus (197)

10. Terveystarkastukset erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tyossa (177)

Tilaajavastuulain valvonnassa tehtiin 90
laiminlyontimaksupaatosta. Lahetettyihin
tyontekijoihin liittyvia laiminlyontimaksupaa-
toksia tehtiin 63. Vuoden 2025 alusta alkaen
laiminlyontimaksu on voitu maarata myos,
jos tyonantaja ei ole velvollisuudestaan huo-
limatta toimittanut paikallista sopimusta
tyosuojeluviranomaiselle. Vuonna 2025 ei tehty
yhtaan paikalliseen sopimukseen liittyvaa
laiminlyontimaksupaatosta.

Vuonna 2025 tehtiin yhteensa 343 tutkinta-
pyyntoa poliisille. Kannanottoja poliisille ja lau-
suntoja syyttajaviranomaisille annettiin yhteensa
280.
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Luvat ja ilmoitukset

Lainsdadanto rajoittaa tiettyjen toiden tekemista
ja teettamista. Joitakin toitd on mahdollista
tehda tyosuojeluviranomaisen myontamalla
luvalla. Lisaksi joistakin asioista on tehtava ilmoi-
tus tyosuojeluviranomaiselle.

Panostajan patevyyskirja haetaan ja uusitaan
sahkoisen asioinnin kautta. Ilmoituksista sah-
koisen asioinnin kautta on mahdollista tehda
ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta, asbesti-
purkutyon ennakkoilmoitus, rakennustyon
ennakkoilmoitus, ilmoitus paikallisesta sopi-
muksesta ja ennakkoilmoitus luonnontuotteiden
keraajien tukikohdasta.

Vuonna 2025 kasittelimme noin 860 lupaa ja
vastaanotimme noin 43 100 ilmoitusta.

I[lmoituksista suurin osa tuli sahkoisen asioin-
nin kautta. Yli 40 prosenttia ilmoituksista oli
ilmoituksia tyontekijoiden lahettamisesta Suo-
meen. [lmoituksia tuli yhteensa 50 eri maasta.
Eniten ilmoituksia tuli Saksasta, Virosta ja
Liettuasta.

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet laa-
jenivat lakimuutoksen myota 1.1.2025 alkaen.
Jarjestaytymattomien tyonantajien tulee tehda
paikallinen sopimus kirjallisesti ja toimittaa se
tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa
sopimuksen solmimisesta. Ilmoituksen voi tehda
sahkoisesti tyosuojelun asiointipalvelussa.
Vuonna 2025 tyosuojeluviranomaiselle tehtiin
154 ilmoitusta paikallisesta sopimuksesta.

Asbestilainsaadantoon tuli muutoksia joulu-
kuussa 2025. Se toi muutoksia myos asbesti-
purkutyon ennakkoilmoituksessa annettaviin
tietoihin.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Tyosuojeluviranomaisen

kasittelemat luvat

Panostajan patevyyskirja 445
Nuoriin tyontekijoihin liittyva poikkeuslupa 232
Asbestipurkutyolupa 71
Poikkeuslupa nosturin kuljettajan

patevyydesta 69
Tyoaikalakiin liittyva poikkeuslupa 33

Rakennustyota tekevan sukeltajan patevyys 7

Tyosuojeluviranomaiselle

tehdyt ilmoitukset

Ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta

(sis. myos taydennysilmoitukset) 18403
Asbestipurkutyon ennakkoilmoitus 9882
Rakennustyon ennakkoilmoitus 6347
Ilmoitus nuorten tyontekijoiden

kayttamisesta vaaralliseen tyohon 5609
Ilmoitus ammattitaudista 1487
Ilmoitus vakavasta tyotapaturmasta 1183
Ilmoitus paikallisesta sopimuksesta 154
Hatatyoilmoitus 19
Ennakkoilmoitus luonnontuotteiden

keraajien tukikohdasta 15
[lmoitus vaarallisten biologisten

tekijoiden kayttoonotosta 9
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Tyosuojeluvalvonnan
keinot kehittyvat

uonna 2025 keskeista oli valmistautumi-

nen uuteen virastoon siirtymiseen. Muu-

toksessa piti huomioida sekéa sisdisessa
kaytossa olevat tietojarjestelmat etta asiakkaille
tarjottavat palvelut. Tietojarjestelmiin tehtiin
uuden viraston organisaatiorakenteen mukaiset
muutokset ja asiakkaille lahtevia dokument-
teja paivitettiin, jotta tarvittavat muutokset
saatiin testattua ja otettua kayttoon ennen
vuodenvaihdetta.

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet laa-
jenivat vuoden 2025 alusta. Tyosuojelun
asiointipalveluun toteutettiin sdhkoinen ilmoi-
tuslomake, jolla jarjestaytymattomat tyon-
antajat voivat toimittaa paikallisen sopimuksen
tyosuojeluviranomaiselle.

Ajo-ja lepoaikojen valvonnassa yhteistyo
Traficomin kanssa tiivistyi. Maaliskuussa aloitet-
tiin tyosuojeluvalvonnassa havaittujen rikkomus-
ten automaattinen raportointi Traficomille, joka
kaynnistaa tarvittaessa kuljetusyrityksen hyva-
maineisuuden arviointiprosessin. Traficom
muodostaa kuljetusyritysten riskiluokituksen
poliisin, Tullin, Rajavartiolaitoksen, tyosuojelu-
viranomaisen ja muiden EU-jasenmaiden viran-
omaisten toimittamien tietojen perusteella.
Traficomilta siirtyy tyosuojeluviranomaisen
valvontajarjestelmaan tietoja kuljetusyritysten
liikenneluvista ja riskiluokasta. Tietoja hyodyn-
netaan, kun valvontaa kohdennetaan yrityksiin.

Laakarien tekemien ammattitauti-ilmoi-
tusten kasittelyn digitalisointiprojekti eteni
teknisten taustatoiden osalta. Tarkoituksena
on, etta ammattitauti-ilmoitukset siirtyvat
jatkossa automaattisesti Kanta-palvelusta
tyosuojeluviranomaiselle.

Ajo-ja lepoaikojen valvonnassa analysoidaan digi-
taalisten ajopiirturilaitteiden tuottamaa tietoa.
Tiedot havaituista rikkomuksista siirtyvat automaat-
tisesti Liikenne-ja viestintavirasto Traficomiin.

Omaa toimintaamme tukemaan kehitimme
osaamistiedolla johtamisen sovellusta. Sita on
tarkoitus hyodyntaa esimerkiksi henkilostosuun-
nittelussa. Sen avulla voidaan saada esiin myos
henkiloston sellaiset erityisosaamiset, jotka eivat
muuten tule ilmi, mutta joista voi kuitenkin olla
hyotya tyotehtavissa.
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Tyosuojeluviranomainen
neuvoo ja ohjaa

euvonta ja ohjaus ovat merkittava osa
N tyosuojeluviranomaisen toimintaa. Tavoit-
teena on tukea ja edistaa tyopaikkojen
omaehtoista tyosuojelutyota.
Kaksi merkittavinta neuvonta-ja ohjaus-
kanavaa ovat verkkopalvelu Tyosuojelu.fi ja
valtakunnallinen puhelinneuvonta.

Verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
Tyosuojeluhallinnon Tyosuojelu.fi-verkkopal-
velulla oli vuonna 2025 yli miljoona kayttajaa.
Sivun katseluja oli lahes 1,9 miljoonaa.
Suomenkielisen palvelun suosituimmat sivut
olivat irtisanomisajat, sairausaika ja lomautus.
Ruotsin-ja englanninkielisista sisalloista suosi-
tuin oli tyosopimusta kasitteleva kokonaisuus.

Puhelinneuvonta
Puhelinneuvonnassa paivystavat asiantuntijat
ovat tyosuojelutarkastajia, jotka neuvovat ja
ohjaavat seka tyonantajia etta tyontekijoita.
Vuonna 2025 vastasimme yli 16 300 puhe-
luun. Yli puolet kysymyksista kasitteli tyo-
suhdeasioita. Viime vuosina myos tyohyvin-
vointiasioihin liittyvat soitot ovat lisdantyneet
merkittavasti. Kevaalla 2025 toteutetussa
asiakastyytyvaisyyskyselyssa puhelinneuvon-
tamme sai arvosanan 4,69 (asteikko 1-5).

Vastatut puhelut vuonna 2025

Tyb6suhde 9269
Tyoymparisto 2708
Rakennusala 828
Tyohyvinvointi 3048
(psykososiaalinen kuormitus, hairinta

ja epaasiallinen kohtelu, tyosyrjinta)

Yhteensa 16 305*

* Sisaltaa englanninkieliset puhelut (452 kpl),
joita ei jaotella aiheen mukaan.

Tyosuojelu® Q

Tytiswjeluhaﬂinto

! ] Asiointi ja yhteystiedot
Tyosuojelu.fin
suosituimmat
sisaltosivut

& Tyﬁsunjetuviranommsen
toiminta

@ Usein kysytyt kysymykset

Etusivu on
verkkopalvelun
suosituin sivu
kaikilla kielilla.

E] Tapahtumat

Tyosuojeluviranﬂmaisen

puheiinneuvonta
0295 256 808

B,

Suomeksi

1. Irtisanomisajat

2. Sairausaika

3. Lomautus

4. Epaasiallinen kohtelu

5. Tyontekijan palkkasaatavat

1. Arbetsavtal
2. Bestammelser om kor-och vilotider

3. Permittering

4. Arbetarskydd pa arbetsplatsen
5. Arbetstid

Englanniksi

1. Employment contract

2. Posted worker

3. Pregnancy leave and parental leave

4. Annual holidays

5. Working hours
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Vakivallan uhan hallinta
erilaisissa tyon tekemisen
muodoissa ja
vapaaehtoistyossa

—

Tarkastajat Anne Myyrylainen ja Anu Pulkkinen keskustelivat Tyosuojelua puhekielelld -podcastissa, miten

vakivallan uhkaa voidaan tunnistaa, ehkéista ja hallita tyopaikoilla.

Viestinta tavoittaa eri kanavilla eri asiakkaita

Viestinta seka erilaiset tilaisuudet ja tapah-
tumat ovat tyosuojeluviranomaisten muuta
vaikuttamistoimintaa. Viestimme tyosuojelu-
viranomaisten valvomien lakien tulkinnoista,
valvontahavainnoista ja tyopaikoilla havaituista
kehityskuluista. Tyosuojeluviranomaisten vies-
tinnan tarkein tehtava on tukea tyopaikkojen
omaa tyosuojelutyota. Viestimme myos haavoit-
tuvassa tyomarkkina-asemassa oleville tyon-
tekijoille ja tyonhakijoille.

Tyohomme kuuluu tiedon tarjoaminen seka tyo-
suojeluasioista kiinnostuneille etta niille asiakas-
ryhmille, jotka eivat aktiivisesti hakeudu meidan
viestintamme pariin.

Kivijalkana on verkkopalvelumme Tyosuojelu.
fi, joka kokoaa yhdelle alustalle suuren osan
kaikesta viestinnastamme. Verkkopalveluamme
kayttaa vuosittain yli miljoonaa kavijaa.

Tyosuojeluhallinnon uutiskirje julkaistaan nelja
kertaa vuodessa suomeksi ja ruotsiksi. Uutis-
kirje lahetetaan Tyoturvallisuuskeskuksen

tyosuojeluhenkilorekisterissa oleville tyosuojelu-
paallikoille ja tyosuojeluvaltuutetuille. Lisaksi
uutiskirjeella on reilut 2 500 yksittaista tilaajaa.
Vuonna 2025 jokaisella uutiskirjeellaamme oli
keskimaarin yli 7 000 lukijaa.

Yksi keskeisista viestintakanavistamme ovat
verkkoseminaarit, joilla oli vuonna 2025 yli

4 500 osallistujaa. Verkkoseminaareissa ker-
romme esimerkiksi lakimuutoksista ja tyonanta-
jan velvollisuuksista. Saadun palautteen mukaan
yhdeksan kymmenesta osallistujasta aikoo jakaa
saamaansa tietoa eteenpain.

Osa viestinnasta kohdennetaan suoraan tyopai-
koille. Valvonnan painotusten mukaan teemoi-
tettu sahkopostiviestintamme tavoitti vuonna
2025 yhteensa 46 000 tyopaikkaa.

Sosiaalisen median postauksemme saivat
vuonna 2025 yhteensa 1,47 miljoonaa naytto-
kertaa. Suosituimpia kanavia olivat Facebook,
LinkedIn ja TikTok.
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Lainsaadanto

yoelamaa koskevan lainsdadannon val-
Tvonta kuuluu suurelta osin tyosuojeluhal-

linnolle. Tyolainsdadantoa valmistellaan
kolmikantaisesti yhteistyossa tyonantajien ja
tyontekijoiden etujarjestojen kanssa.

Sosiaali-ja terveysministerio valmistelee ja

kehittaa paaosin tyooloihin liittyvaa lainsaa-
dantoa, kun taas tyo-ja elinkeinoministerion
vastuulla on paaosin tyosuhteisiin liittyva
lainsaadanto.

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Kansallista ja EU-lahtoista tyosuojelulainsaa-
dantoa valmistellaan tyoturvallisuussaannoksia
valmistelevassa neuvottelukunnassa (TTN). Neu-
vottelukunta toimii sosiaali-ja terveysministerion
yhteydessa.

Suomi osallistuu myos tyosuojelua koskevan
EU-lainsaadannon ja unionin strategioiden val-
misteluun Euroopan komission yhteydessa toimi-
vassa komiteassa.

Vuoden 2025 sosiaali- ja terveysministerion valmistelemia saadoksia

e Laivavaen asuinymparisto aluksella.
Uudella asetuksella (103/2025) selkeytet-
tiin kansallisten laivavaen asuinymparistoa
aluksella koskevien saannosten suhdetta
kansainvalisiin saannoksiin. Uusi asetus
sisaltaa entista tarkempaa saatelya muun
muassa aluksen asuintiloista ja niiden
kunnossapidosta. Saannokset perustuvat
pitkalti Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)
merityota koskevan yleissopimuksen (MLC)
maarayksiin. Samassa yhteydessa saa-
dettiin (104/2025), etta kalastusalusten
asuinymparistoa ja ruokahuoltoa koskevat
saannot vastaavat laivavaen asuinympa-
ristod koskevaa saatelya. Asetukset tulivat
voimaan 1.4.2025.

e Asbestipurkutyot: EU:n asbestidirektiivin

kansallinen taytantoonpano edellytti tarken-

nuksia lakiin asbestipurkutyota koskevista
vaatimuksista (684/2015) seka laaja-alai-
sempia muutoksia asetukseen asbestityon
turvallisuudesta (798/2015). Samalla piti
muuttaa lakia tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

(44/2006), jossa saadetaan asbestipurku-
tyota koskevasta ennakkoilmoituksesta.
Muutosten jalkeen asbestipurkutyon ennak-
koilmoituksessa pitaa ilmoittaa aiempaa
enemman tietoja. Muutokset tulivat voimaan
kahdessa osassa, 21.12.2025 ja 1.1.2026.

e Tyodsuojelun yhteistoimintahenkildiden

rekisterointi: Uuden lain (215/2025) kes-
keisimpana sisaltona on tyonantajan vel-
vollisuus ilmoittaa tyopaikan tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloita koskevia tietoja
Tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin.
Ilmoitusvelvollisuus ei koske pienten tyo-
paikkojen tyonantajia. Heillad on kuitenkin
mahdollisuus tehda ilmoitus, koska tietojen
rekisteroinnin avulla voidaan edistaa tyo-
suojelua. Tyoturvallisuuskeskus luovuttaa
ilmoitettuja tietoja rekisterista lain nojalla
tyosuojelua edistaviin tarkoituksiin.

¢ Panostajalaki: Panostajalakia (214/2025)

muutettiin siten, etta lain soveltamisalasta
poistettiin muun muassa Puolustusvoimien
ja Rajavartiolaitoksen virkatehtavat.

23



Henkilosto

uonna 2025 tyosuojelun vastuualueilla
Vtyéskenteli 417 henkiloa. Henkilotyovuo-
sia oli kaytettavissa 410.
Tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksia ei voi suoraan
vertailla edellisten vuosien tuloksiin muuttuneen
asteikon vuoksi, mutta suhteellisesti vertailtuna

tulos on suurin piirtein samalla tasolla kuin
aiemmin.

Tiukan taloustilanteen vuoksi uutta henkilostoa
rekrytoitiin vain poikkeustapauksissa (7 henki-
68). Vastuualueet jatkoivat yhteisen tyohyvin-
vointiohjelman rakentamista.

Vuonna 2025 tyostimme

koko henkilostoa osallistaen
muun muassa yhteisollisyyden
yllapitamiseen tahtaavat
vuorovaikutukset periaatteet.

Vuorovaikutuksen periaatteet

Kunnioitan
toisia

Kuuntelen

aktiivisesti

Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Viestin

positiivisesti

Henkilotyovuodet

Tyotyytyvaisyys

3,12

432| 439| 425 I 410

2022 2023 2024 2025

Asteikko 1-4

Keski-ika
48,7 48,6 49,8 51,2

O-0-00

2022 2023 2024 2025

Ikajakauma
25- 35-44v. 45-54 v, 55-64 v. 65-
34 v. V.

Osallistun
yhteiseen
tekemiseen

Haluan
kehittya ja

kehittaa
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Moniviranomaisyhteistyo

yosuojeluviranomainen tekee aktiivista

yvhteistyota muiden viranomaisten kanssa.

Erityisesti tehokas harmaan talouden ja
tyoperaisen hyvaksikayton torjunta edellyttas,
etta viranomaisten yhteistyo on saumatonta.
Jokaisella viranomaisella on lainsaadannolla
maaritelty toimivaltuutensa ja toimintakent-
tansa, mutta vaikuttavaan toimintaan tarvitaan
laaja-alaista yhteistyota. Kaytannon toimintaan
kuuluu valvontaa, tietojenvaihtoa ja yhteista
viestintaa.

Viranomaisyhteistyolla lisaa
vaikuttavuutta valvontaan

Moniviranomaisyhteistyota toteutettiin vuonna
2025 erityisesti alueellisilla viranomaisyhteis-
tyofoorumeilla, joissa olivat tyosuojeluviran-
omaisen lisdksi mukana poliisilaitokset, Verohal-
linto, Maahanmuuttovirasto ja Rajavartiolaitos,
osassa myos Tulli ja aluehallintovirastojen
alkoholihallinto. Yhteistyofoorumien tyo on kay-
tannonlaheista, ja niissa on kehitetty rakenteita
ja yhteistyomalleja alueellisen yhteisvalvonnan
ja tiedonvaihdon tueksi. Lisaksi tyosuojeluvi-
ranomainen tekee viranomaisyhteistyota muun
muassa Tukesin, Traficomin, Elaketurvakeskuk-
sen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa.

Viranomaisten valisen tiedonvaihdon paranta-
miseksi tyosuojelutarkastajat toimittivat vuonna
2025 oma-aloitteisesti tietoa valvontahavain-
noistaan muille viranomaisille. Maarallisesti
eniten tietoa toimitettiin Poliisille, Verohallin-
nolle, Tapaturmavakuutuskeskukselle ja Elake-
turvakeskukselle. Tyosuojelutarkastajilta saadun
tiedon perusteella muut viranomaiset pystyvat
kohdentamaan resurssejaan tehokkaammin
siella missa ongelmia on.

SL6494

|
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Janne Varonen

Viranomaisyhteistyohankkeet
kaynnistyivat

Harmaan talouden ja talousrikollisuuden tor-
junnan toimenpideohjelma kaynnistyi vuoden
2025 alussa. Toimenpideohjelma sisaltaa kaksi
tyosuojeluviranomaisen vetovastuulla olevaa
hanketta viranomaisyhteistyon kehittamiseksi
kansainvalisesti ja kansallisesti. Kansalli-

sessa hankkeessa tavoitteena on alueellisen
viranomaisyhteistyon edelleen kehittaminen,
tiedonvaihdon lisdaminen ja valtakunnallisen
viranomaisyhteistyokoordinaation parantaminen.
Hankkeet jatkuvat vuoden 2027 loppuun saakka.
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Kansainvalinen yhteistyo

yosuojeluhallinnon yhteistyo Euroopan

Unionin jasenmaiden kanssa perustuu

useisiin toimiviin yhteistyoverkostoi-
hin. Kansainvalinen moniviranomaisyhteistyo
ehkaisee osaltaan tyovoiman hyvaksikayttoa ja
ihmiskauppaa. Valvontatehtavien lisaksi kansain-
valista yhteistyota tehdaan EU-maiden valilla
erilaisissa kehittamistehtavissa, kampanjoissa ja
lainsdadannon valmistelussa.

EU-tason yhteistyo

Europol on lainvalvontayhteistyovirasto, joka
tukee EU-maiden viranomaisia vakavan kansain-
valisen rikollisuuden ja terrorismin torjunnassa.
Suomen tyosuojeluviranomainen osallistui
syksylla 2025 Europolin koordinoimaan ihmis-
kaupan ja tyoperaisen hyvaksikayton torjunnan
valvontaviikkoon. Valvontaa suoritti 20 ulkomaa-
laisen tyovoiman kayton tarkastajaa yhdessa
poliisin kanssa useilla paikkakunnilla ja usealla
eri toimialalla ympari Suomea. Naista yhteensa
85 tyosuojelutarkastuksesta seitsemassa

3 2 s - :
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tarkastaja epaili, etta kyseessa voisi olla tyope-
rainen hyvaksikaytto. Valvontaviikon tuloksena
koko Euroopassa tunnistettiin Europolin raportin
mukaan yli 400 mahdollista ihmiskaupan uhria
ja aloitettiin 43 uutta, tyoperaista hyvaksikayttoa
koskevaa rikostutkintaa.

Euroopan tyoviranomainen ELA, European
Labour Authority, on Euroopan unionin toimielin,
jonka tavoitteena on EU:n tyovoiman liikkuvuutta
ja sosiaaliturvan koordinointia koskevien sdanto-
jen taytantoonpano. ELA tukee ja edistaa jasen-
valtioiden hyvaa yhteistyota ja tietojenvaihtoa
toimivaltaisten viranomaisten valilla. Suomen
vahvuus tassa suhteessa on pitkajanteinen
sitoutuminen harmaan talouden, pimean tyon

ja tyoperaisen hyvaksikayton torjuntaan seka
toimiva poikkihallinnollinen yhteistyo.

ELAnN jasenvaltioiden kanssa tehtiin laajaa
yvhteistyota myos kaytannon tasolla. Suo-
malaiset tyosuojelutarkastajat osallistuivat
yvhteistarkastuksiin ja tutustuivat tyosuojelu-
valvontaan Ranskassa, Tanskassa ja Irlannissa.

Janne Varonen

ELAn koordinoima yhteistarkastus Kyproksella syyskuussa 2025. Tarkastukselle osallistui Suomesta tyo-
suojelutarkastajan lisdksi edustaja poliisin ihmiskaupparikosten tutkintaryhmaésta seké poliiseja Ruotsin

viranomaisyhteistyokeskuksesta.
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Viron tydsuojeluviranomainen

‘ . - : ¥ 5% :
Viron tybésuojeluviranomaisen kanssa tehtéaville yhteistarkastuksille pyritdan l[6ytdmaan tarkastuskohteita,
joihin molempien maiden ty6ésuojeluviranomaisilla on tarvetta kohdentaa valvontaa. Virossa tehdylla tarkas-
tuksella kohdattiin esimerkiksi Suomesta Viroon ldhetettyja tyontekijoita.

Suomessa kavi tyosuojelutarkastajia Virosta,
Slovakiasta, Saksasta ja Irlannista. Yhteis-
tyon aiheita olivat tyoperaisen hyvaksikayton

Yhteistyo Pohjoismaiden ja
Baltian maiden kanssa

ehkaisy, kausityovalvonta, liikennevalvonta ja Suomi toimi vuonna 2025 puheenjohtajamaana
kotona tehtavan tyon valvonta seka viranomais- pohjoismaisessa yhteistyossa. Suomen puheen-
yhteistyo. Henkilostodmme osallistui myos johtajuuskaudella tyoelamarikollisuuden teema
ELAN jarjestamiin koulutustilaisuuksiin, kuten oli erityisen vahvasti esilla. Jarjestimme tyo-ja
viestintakoulutuksiin. elinkeinoministerion kanssa seminaarin tyope-
raisen hyvaksikayton ehkaisemisests, lisaksi
EU:n Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea jarjestettiin seminaari psykososiaalisesta tyo-
SLIC toimii eurooppalaisten tyosuojeluhallinto- turvallisuudesta. Syyskuussa 2025 Helsingissa
jen yhteyskanavana. Sen tavoitteena on kehittaa  jarjestetyissa tapahtumissa oli mukana muiden
tyosuojeluvalvontaa, edistaa aktiivista vuoro- Pohjoismaiden ja Baltian tyosuojeluhallintojen
vaikutusta jasenmaiden valilla seka varmistaa edustajien lisaksi kaytannon valvonnan parissa
tyosuojeluvalvontaan liittyvien nakokulmien huo- tyoskentelevia tarkastajia Suomesta.
mioon ottaminen saadosvalmistelussa. Suomi veti myos pohjoismais-balttilaista
Vuonna 2025 Suomi oli mukana Ranskan ja tyoelamarikollisuuden vastaista yhteistyota.
Bulgarian tyosuojeluhallintojen arviointipro- Siihen liittyen Pohjoismaiden ja Baltian maiden
sesseissa seka osallistui yhdeksan eri tyoryh- tyosuojeluhallintojen edustajat tyoskentelivat
man toimintaan. SLIC:n ty6ryhmat valmistelivat yhdessa muun muassa valvontaan liittyvan ana-
oppaat muun muassa sukellustyon, biologisten lytiikan kehittamiseksi. Analytiikasta jarjestettiin
altisteiden seka tekoalya hyodyntavien koneiden  marraskuussa 2025 Riiassa seminaari, johon
ja robotiikan valvonnasta. Lisaksi SLIC valmis- osallistui tarkastajia myos Suomesta. Samoin
teli kannanoton kulttuurin ja luovan alan toimi- erillinen pohjoismaisrahoitteinen pimean tyon
joiden tyosuojeluhaasteista ja niihin liittyvasta ja tyoperaisen hyvaksikayton vastainen projekti
valvonnasta. eteni.
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Tyosuojeluvalvonta numeroina

2022

2023

2024

2025

Tarkastukset ja valvontakohteet

Tarkastustyypit

Tarkastusten kokonaismaara 23105 24510 20628 19763
Tarkastettujen valvontakohteiden kokonaismaara 18770 19657, 16685| 15827
Yhteen tarkastukseen tyopaikalla kaytetty aika keskimaarin (h) 1,3 1,3 1,3 1,1
Tarkastuksia/tarkastaja-htv 76 81 70 69

Velvoitteet
Toimintaohjeet

42 490

45 007

Tyopaikkatarkastukset 15874 18411 16559| 15420
Asiakirjatarkastukset 5153 4836 3367 3567
Etatarkastukset 1947 1099 71 776

41800

38279

Kehotukset (sis. tarkastukset ja kehotusasiakirjat)
Pakkokeinot

6231

6903

6685

5707

Tutkintapyynnot ja lausunnot

Tyosuojeluviranomaisen vahvistamat kayttokiellot 39 31 22 17
Velvoittavat paatokset 179 222 255 199
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (kpl) 26 43 59 46
Maksettavaksi tuomitut uhkasakot (€) 203 000| 347 000| 426 500| 501570
Laiminlyontimaksupaatokset (kpl), tilaajavastuu* 62 84 93 90
Laiminlyontimaksut (€), tilaajavastuu* 204 450| 376 560| 470 350|480 090
ytntokiBiden Bhotaminert 34/ 70 69 63
Laiminlyontimaksut (€), tyontekijoiden lahettaminen* 155 000| 340 000 | 322 350|297 400
Laiminlyontimaksupaatokset (kpl), paikallinen sopimus - - - 0
Laiminlyontimaksut (€), paikallinen sopimus - - - 0

Palvelukysynta

Asiakkaiden yhteydenotot/palvelukysynnan kokonaismaara***

34 334

36 037

Tutkintapyynnot poliisille 489 503 398 343
Kannanotot poliisille** 81
Lausunnot syyttajille** 199

36 818

25409

Tarkastukset asiakasyhteydenottojen perusteella

Tyotapaturmien ja ammattitautien tutkinta
Tutkitut tyotapaturmat

2030

1087

2117

943

2038

845

2047

790

Tutkitut ammattitaudit
Henkilosto (henkilotyovuotta)

Tyosuojelun vastuualueet

Toimintamenot (milj. €)
Tyosuojelun vastuualueet

36

34

40

29,837| 33,406| 29,864

43

28,751

*Vuoden aikana tehdyista paatoksista osa menee maksuun vasta seuraavana vuonna.

** Ej vertailutietoja, koska raportointikdytannét muuttuivat vuoden 2025 alusta.

*** Kokonaismaarassa mukana tyosuojelun vastuualueille tulleet sdhkdpostit ja puhelinneuvonnassa vastatut puhelut.
Lisdksi yhteydenottoja tulee suoraan tarkastajille, ne eivat ole mukana palvelukysynnén kokonaisméaéaréassa.
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Merenkulun valvonta

Merenkulku alana poikkeaa merkittavasti
muusta tyosuojeluvalvonnasta. Merenkulkuun on
omaa erityislainsdadantos, joka kasittelee muun
muassa merenkulkijoiden tyo-ja lepoaikoja, lai-
vojen tyo-ja asuinymparistoja, laivojen lastauk-
sen ja purkamisen tyoturvallisuutta, vaarallisten
lastien kasittelya ja alusten ruokahuoltoa.

Merenkulun tyosuojeluvalvontaa tehdaan seka
kotimaassa etta ulkomailla, koska merenkulun
luonne on vahvasti kansainvalinen. Kansainvali-
sen merityoyleissopimuksen (MLC 2006) perus-
teella paaosa suomalaisen kauppamerenkulun
tarkastuksista liittyy ulkomaan liikenteeseen.
Tyosuojelutarkastuksia tarvitaan alusten meri-
tyosertifikaattien myontamiseen, voimassa
pitamiseen ja uusimiseen. Tarkastuksissa valvo-
taan tavanomaisten kone-ja laiteturvallisuuden
seka tyo-ja lepoaikojen lisdksi muun muassa
tyoehtoja, palkanmaksua, miehiston ammatti-
patevyyksia ja vakuutusturvaa. Vuonna 2025
tyosuojelun vastuualueet tekivat yhteensa lahes
60 tallaista MLC-tyosuojelutarkastusta suoma-
laisille aluksille.

Muita kotimaan liikenteen aluksia, kuten
hinaajia tai kotimaan liikenteen matkustaja-aluk-
sia, MLC-tarkastukset eivat koske. Niita valvot-
tiin yhteensa noin 50 tyosuojelutarkastuksella.

Merenkulun valvonta

Liite 2 ® Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2025

Merenkulun
tyosuojeluvalvonta
on kansainvalista.

Kauppamerenkulussa valvottiin merenkulkijoi-
den lepoaikoja yhteensa yli 80 tyosuojelutar-
kastuksella. Ammattiveneita koskevassa hank-
keessa tehtiin yli 20 tarkastusta muun muassa
pelastuslaitosten ja poliisilaitosten kalustoon.
Satamiin tehtiin toistakymmenta tyosuojelu-
tarkastusta. Laivojen lastaukseen ja purkami-
seen liittyvan ahtaustoiminnan lisaksi satamissa
tehdaan vaarallisten aineiden kuljetusten val-
vontaa moniviranomaisyhteistyona useiden
turvallisuusviranomaisten kanssa.
Merenkulussa tutkittiin vuonna 2025 yhteensa
lahes 20 tyotapaturmaa. Niita sattui seka aluk-
silla ettd satamaymparistoissa.
Tyosuojeluhallinnossa tyoskentelee kuusi
merenkulun valvontaan erikoistunutta tarkas-
tajaa seka yksi tyosuojelutarkastaja, joka on
erikoistunut ahtaustoiminnan valvontaan.

Alustarkastukset

Lepoajat

Merenkulkijoiden lepoajat

MLC-tarkastukset 59
Muut alukset 49
Ammattiveneet 23

Satamatarkastukset 14
Ahtaustoiminta 27
Vaarallisten aineiden kuljetus (VAK) yhteistarkastukset 29
Tarkastukset 26
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Alkutuotannon valvonta
Alkutuotannon tyosuojeluvalvontaa tehtiin
vuonna 2025 maatalouden, metsatalouden CALI G e B Lt

ja kalastuksen toimialoilla. Tarkastuksia teki Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2024
yhteensa 91 eri tarkastajaa, jotka kaikki valvovat alkutuotannossa toimi lahes 127 500 yritysta.
alkutuotannon ohella myos muita toimialoja. Naista 99 prosenttia tyollisti alle viisi henkea.
Alkutuotantoon tehtiin 355 tarkastusta, jotka Toimialan yritykset tyollistivat henkilostoa
kohdistuivat yhteensa 306 valvontakohteeseen. noin 39 400 henkilotyovuoden verran.
Tarkastusten perusteella annettiin yhteensa 603 Valvontakohteita oli yhteensa noin 8 300,
toimintaohjetta, jareampaa ohjausta eli kehotuk- joista maatalouden toimialalla noin 4600
sia annettiin 97 kertaa. Maatalouteen kohdistu- valvontakohdetta, metsatalouden toimialalla
neista 196 tyosuojelutarkastuksesta 36 prosent- noin 3400 valvontakohdetta ja kalastuksen
tia oli ulkomaalaistarkastuksia. toimialalla noin 340 valvontakohdetta.
Maataloudessa tutkittiin 21 tapaturmaa ja Tilastokeskukselta ei ole viela saatavissa
metsataloudessa 5 tapaturmaa. Sattuneet tapa- vuoden 2025 tilastoja.

turmat olivat erityyppisia. Koneiden kayttoon
liittyvat tilanteet aiheuttivat useampia vakavia

tapaturmia. Elainten aiheuttamia tapaturmia Sosiaalinen ehdollisuuden EU-direktiivi

tutkittiin kolme. tuli voimaan 1.1.2025. Se tarkoittaa sit3, etta
Ammattitauti-ja ammattitautiepailyilmoituk- EU:n maataloustukien saaminen edellyttaa

set olivat padasiassa home-ja polyaltistuksista tyonantajana toimivalta viljelijalta voimassa

johtuvia ihottumia seka hengitystiesairauksia ja olevan tyoehto-ja tyoturvallisuuslainsaadan-
-oireita. Niita kasiteltiin ammattitautitautitarkas- non noudattamista ja sen rikkominen voi johtaa
tuksilla tai muiden tarkastusten yhteydessa. tukivahennyksiin.

Alkutuotannon valvonta toimialoittain

Kasvinviljely ja kotieldintalous, Metsatalous ja Kalastus ja
riistatalous ja niihin liittyvat palvelut puunkorjuu vesiviljely
Tarkastukset yhteensa 196 146 11
Tarkastetut valvontakohteet 165 128 1
Tyopaikkatarkastukset 95 70 1
Tyotapaturman tutkinta 21 5 0
Ulkomaisen tyovoiman 71 57 0
kayton valvonta
Tilaajavastuuvalvonta 9 14 0
Markkinavalvonta 0 0 0
Velvoitteet yhteensa 406 275 15
Toimintaohjeet 355 231 13
Kehotukset 51 44 2
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https://tyosuojelu.fi
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