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LUKIJALLE

Tahan ajankohtaistiedotteeseen on koottu Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuoje-
luun liittyvat lainsdadantdasiat seka kuvaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista. Tyo-
suojeluun liittyvat sosiaali- ja terveysministerion vastuulla olevat kansalliset lainsaa-
danto- ja muut hankkeet esitetdan Tydsuojelun saaddsvalmistelun seuranta -tiedot-
teessa. Kumpaakin tiedotetta paivitetdan noin kaksi kertaa vuodessa.



1 Kyproksen puheenjohtajakausi

Kypros aloitti toisen EU-neuvoston puheenjohtajuuskautensa vuoden 2026 alussa
Tanskan kauden paatyttya. Samoin kuin Tanskan kautta, Kyproksen puheenjohtajuus-
kautta leimaa edelleen erittdin turbulentti kansainvalinen tilanne. Venajan hyodkkays-
sota jatkuu Ukrainassa ja Lahi-Idan tilanne on herkka: Gazan rauha on epavakaa ja
Iranissa jarjestetaan laajoja mielenosoituksia. Yhdysvaltojen tdmanhetkinen politiikka
aiheuttaa myos epavarmuutta EU-maiden keskuudessa. Erityisesti Yhdysvaltain vaati-
mus Gronlannin siirtymisesta Yhdysvalloille on lisannyt jannitteitd Yhdysvaltojen ja
EU:n valille.

Kyproksen puheenjohtajuuskauden paaviesti on: ltsendinen EU. Avoin maailmalle.
(An Autonomous Union. Open to the World.). Kyproksella on viisi paateemaa:

Itsendisyys turvallisuuden, puolustusvalmiuden ja varautumisen avulla
Itsenaisyys kilpailukyvyn kautta

Avoin maailmalle

Arvojen autonominen liitto, ketaan ei jateta jalkeen

Pitkan aikavalin talousarvio itsenaiselle unionille

Kyproksen puheenjohtajuuskauden tydllisyyssektorin paateemat ovat

1) reilu tyd sosiaalisen oikeudenmukaisuuden saavuttamiseksi
2) yhteinen vastuu tulevaisuuden osaamistarpeiden ja -taitojen saavuttamiseksi
3) kilpailukyvyn ja tuottavuuden lisdaminen tydvoiman liikkuvuuden kautta.

Sosiaalisektorilla pdateemat ovat

1) paremman tulevaisuuden varmistaminen kaikille, siséltden mm. Euroopan so-
siaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanon edistdmisen seka kohdennettuja
toimenpiteita sosiaalisen osallisuuden edistamiseksi ja kdyhyyden vahenta-
miseksi

2) lasten tulevaisuuteen investoiminen

3) pitkaaikaishoito ja aktiivinen ikdantyminen

4) vammaisten henkildiden sosiaalisen osallisuuden edistaminen.

Kypros nostaa pj-kautensa aikana esille myds ILO:n yleissopimuksen liittyen biologi-
siin vaaratekijoihin tydymparistdssa, jonka osalta komissio mahdollisesti laatii ehdo-
tuksen neuvoston paatdkseksi.

Kyproksen puheenjohtajuuskauden TSTK-neuvostot jarjestetdan 9.3. Brysselissa ja
29.6. Luxemburgissa. Epavirallinen TSTK-neuvosto jarjestetdan 12—13.2. Nikosiassa.



Tyosuojeluun liittyvat tilaisuudet ovat

e 20-21 May 2026: Senior Labour Inspectors Committee (SLIC) Meeting, Nico-
sia
9-10 June 2026: Meeting of the National Focal Points of EU-OSHA, Nicosia

11 June 2026: High-level Conference on Occupational Safety and Health
(OSH), Nicosia.

Cyprus presidency of the Council of the European Union

Vuoden 2026 EU-neuvoston puheenjohtajana jalkimmaisella vuosipuoliskolla toimii Ir-
lanti. Vuoden 2027 puheenjohtajamaat ovat Liettua ja Kreikka.


https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/

2 Vireilla olevat lainsaadanto- ja muut
hankkeet

2.1 Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n
strategiakehys 2021-2027

Komissio julkaisi 28.6.2021 tydterveytta ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiake-
hyksen 2021-2027. Koronapandemian myo6ta strategiakehys on erilainen aiempiin
verrattuna. Covid-19 kriisin my6ta ty6turvallisuuden ja -terveyden merkitys on entises-
tadan korostunut. Komissio on sisallyttanyt strategiakehyksen yhdeksi avaintavoitteeksi
valmiuden kohdata uusia uhkia. Muut avaintavoitteet liittyvat digitalisaatiosta, vihre-
asta siirtymasta ja vaestérakenteen vanhenemisesta aiheutuvien tyéeldaman muutos-
ten hallintaan seka ty6tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyyn.

Tyoémarkkinaosapuolten valisella vuoropuhelulla on tarkea merkitys strategian toi-
meenpanossa. Lisaksi tarvitaan tutkimustietoa, EU-rahoitusta, parempaa lainsaadan-
ndn voimaansaattamista seka tietoisuuden lisdamista. Toimia on toteutettava seka
EU:n tasolla etta kansallisella, alakohtaisella ja yritystasolla.

Strategiakehysta on kasitelty EU-jaostoissa ja tydsuojeluneuvottelukunnassa. Edus-
kunnalle on toimitettu syyskuussa 2021 E-kirje (E96/2021) perusmuistioineen.

Lisatietoja: Liisa Hakala
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63566


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Liiteasiakirja/Documents/EDK-2021-AK-385591.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

2.2 Direktiiviehdotus syopadirektiivin
(2004/37/EY) muuttamisesta raja-arvojen
lisaamiseksi (kuudes
paivitysdirektiiviehdotus)

Komissio on antoi 18.7.2025 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
viksi direktiivin 2004/37/EY (jatkossa syOpadirektiivi) muuttamisesta aineiden lisaa-
miseksi ja raja-arvojen asettamiseksi sen liitteisiin I, 11l ja 11l a (COM(2025) 418 final).
Direktiiviehdotuksessa esitetdan sitovien raja-arvojen asettamista koboltille ja epaor-
gaanisille kobolttiyhdisteille, polysyklisille aromaattisille hiilivedyille (PAH-yhdisteet)
seka 1,4-dioksaanille. Lisaksi néille aineille esitetddn huomautuksia ihoaltistumisen
merkittdvyydesta tai aineen herkistavyydesta. Hitsaushuuruja esitetaan lisattavaksi di-
rektiivin soveltamisalaan, liitteeseen |.

Asia kasittely alkoi neuvoston sosiaalitydryhméassa 1.9.2025. Ehdotuksesta laadittiin
syyskuussa E-kirje (E 65/2025 vp) perustelumuistioineen. Neuvoston yleisndkemys
hyvaksyttiin Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa
1.12.2025. Yleisnakemyksen mukaan direktiiviin siséllytettaisiin komission ehdotuk-
sesta poiketen raja-arvon asettaminen myds isopreenille. Parlamentin kannan odote-
taan valmistuvan toukokuussa.

Direktiivin voimaansaattamisen ei arvioida edellyttdvan laintasoista saatelya, vaan se
voitaisiin panna taytantéon paivittamalla syopasairauden vaaraa aiheuttavista, peri-
maa vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa annettua valtioneu-
voston asetusta (113/2024).

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov fi
puhelin: 02951 63565


https://www.parliament.fi/FI/vaski/Liiteasiakirja/Documents/EDK-2025-AK-34189.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3 EU-lainsaadannon kansallinen
taytantoonpano

3.1 Asbhestidirektiivin paivitys

Marraskuussa 2023 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2023/2668 tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvat asbestialtistukseen
tydssa annetun direktiivin 2009/148/EY muuttamisesta. Muutosdirektiivin keskeinen
tarkoitus on tiukentaa nykyista sitovaa asbestin raja-arvoa. Lisaksi direktiivi sisaltaa
lukuisia muita merkittavia muutoksia koskien muun muassa modernimpiin asbestipitoi-
suuden mittausmenetelmiin siirtymista, asbestikartoituksia, tyontekijéiden koulutus-
vaatimuksia seka asbestity6ta tekevilta yrityksiltd vaadittavia asbestipurkulupia ja
naista luvista yllapidettavia kansallisia luetteloita.

Direktiivin kansallinen taytantéénpano on toteutettu paivittdmalla valtioneuvoston ase-
tusta asbestitydn turvallisuudesta (798/2015) ja lakia eraista asbestipurkuty6ta koske-
vista vaatimuksista (684/2015) seka lisaksi lakia tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), jossa saadetaan asbestipurkutyéta koskevasta
ennakkoilmoituksesta. Muutossaadokset (886/2025, 985/2025 ja 986/2025) astuivat
voimaan 21.12.2025.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63565 (Saarikoski)


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.2 Direktiivi lyijyn ja di-isosyanaattien raja-
arvojen asettamisesta

Huhtikuussa 2024 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/869, jolla paivitetdan direktiivia 2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) ja direktiivia
98/24/EY (ns. kemikaalidirektiivi) lyijyn ja sen epaorgaanisten yhdisteiden seka di-
isosyanaattien raja-arvojen osalta.

Direktiivi pannaan kansallisesti taytantéon paivittamalla lyijyn raja-arvoa koskevat
muutokset valtioneuvoston asetukseen sydpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa
vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa (113/2024) ja di-
isosyanaattien raja-arvoa koskevat muutokset valtioneuvoston asetukseen kemialli-
sista tekijoista tydssa (715/2001). Asetusmuutokset on valmisteltu ty6turvallisuus-
saannoksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaostossa ja asetusten on tarkoitus
tulla voimaan 9.4.2026 mennessa.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63565


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.3 Koneasetus

Komissio antoi 22.4.2021 ehdotuksen (COM(2021) 202 final) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseksi koneista. Asetusehdotuksella on tarkoitus korvata nykyinen
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/42/EY koneista ja direktiivin
95/16/EY muuttamisesta (ns. konedirektiivi). Ehdotukseen liittyy komission vaikutus-
tenarviointiraportti SWD(2021) 82 final seka tiivistelma vaikutustenarviointiraportista
SWD(2021) 83 final.

Koneasetus julkaistiin 29.6.2023 EU:n virallisessa lehdessa (https://eur-lex.eu-
ropa.eu/eli/reg/2023/1230/0j).

Asetus tuli voimaan 19.7.2023. Sita on sovellettava (pdasaantodisesti) 20.1.2027 al-
kaen, mista eteenpain se kumoaa voimassa olevan konedirektiivin (2006/42/EY). Ko-
neasetuksen tarkoituksena on yhdenmukaistaa koneita koskevat olennaiset terveys-
ja turvallisuusvaatimukset EU:ssa, edistaa koneiden vapaata liikkuvuutta ja taata
tyontekijoille ja kansalaisille korkeatasoinen turvallisuus. Sosiaali- ja terveysministeri-
0sséa on vuoden 2025 kevaalla kaynnistetty virkavalmisteluna sdadéshanke, jossa on
tarkoitus laatia uusi laki eraiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta seka
kumota nykyinen valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta. Samassa yhtey-
dessa on tarkoitus selvittdd mahdollisuus siirtdd ministerion markkinavalvontatehtava
Lupa- ja valvontavirastolle seka siirtyd noudattamaan valvontamenettelyssa eraiden
tuotteiden markkinavalvonnasta annettua lakia. Sddddshanketta kasitelldan kolmikan-
taisesti ty6turvallisuussaannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa.

Lisatietoja: Anni Pietarinen ja Katja Danner
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63191 (Pietarinen) 02951 63392 (Danner)

10


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Freg%2F2023%2F1230%2Foj&data=05%7C01%7Cjukka-pekka.rapinoja%40metsta.fi%7Ce0ec2cbb20174ac225dd08db792e25f1%7Cf76946dcd9fc4b0882aadb1d2a9b8ed0%7C0%7C0%7C638237011359752688%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H1%2BGMRxg4P%2BCpykx%2BIz6Xhr51oKxu3GSCDLQow%2BKE88%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Freg%2F2023%2F1230%2Foj&data=05%7C01%7Cjukka-pekka.rapinoja%40metsta.fi%7Ce0ec2cbb20174ac225dd08db792e25f1%7Cf76946dcd9fc4b0882aadb1d2a9b8ed0%7C0%7C0%7C638237011359752688%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H1%2BGMRxg4P%2BCpykx%2BIz6Xhr51oKxu3GSCDLQow%2BKE88%3D&reserved=0
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

4 Tyosuojeluun liittyvat EU:n toimijat

4.1 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden neuvoa-
antava komitea (ACSH)

Euroopan komission yhteydessa toimiva Ty6terveyden ja ty6turvallisuuden neuvoa-
antava komitea (Advisory Committee on Safety and Health at Work, ACSH) kasittelee
kolmikantaisesti tyéterveyteen ja tyoturvallisuuteen kuuluvia asioita. Komitean tehta-
vana on avustaa Euroopan komissiota ty6terveyteen ja tyodturvallisuuteen liittyvien asi-
oiden valmistelussa, tdytantédnpanossa ja arvioinnissa.

Kolmikantainen ACSH koostuu kolmesta Interest Groupista |G (valtio GIG, tyontekijat
WIG ja tydnantajat EIG). IG:t kokoontuvat yleensad ennen ACSH:ia muodostamaan
omat ndkdkantansa kasiteltaviin asioihin, mutta ne voivat tarvittaessa kokoontua
myds muutoin. STM:n ty6- ja tasa-arvo-osasto on edustettuna GIG:ssa.

Komitea on nimitetty uudelle toimikaudelle 1.3.2025-28.2.2028. Suomen hallituksen
edustajajdsen komiteassa on osastopaallikkd Raimo Antila, ja varaedustajina toimivat
johtaja Liisa Hakala ja neuvotteleva virkamies Sirkku Saarikoski, kaikki sosiaali- ja ter-
veysministeriosta. Tydmarkkinajarjestoista Suomea edustavat: Elinkeinoelaman kes-
kusliitto EK: jasen asiantuntija Anne Salomaa (varajasenet asiantuntijalaékari Auli Ry-
tivaara ja asiantuntija Mikko Rasanen) seka Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK ry, STTK ry ja Akava ry: jasen tydymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija
Anne Mironen, SAK (varajasenet sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija Ilda Numme-
lin, STTK ja tasa-arvo- ja tydymparistopaallikkd Lotta Savinko, Akava).

Komitean alaisuudessa toimii direktiivien valmisteluun ja seurantaan seka tydsuojelun
eri osa-alueiden kehittdmiseen liittyvia tydryhmia.

Lisatietoja: Raimo Antila ja Sirkku Saarikoski

sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63094 (Antila) ja 02951 63565 (Saarikoski)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&intPageId=683&langId=en
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

4.2 Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)

Euroopan tyoterveys- ja tyoéturvallisuusvirasto (European Agency for Safety and
Health at Work, EU-OSHA) on EU-komission alainen virasto Bilbaossa Espanjassa.
Sen toimeksiantoja toteutetaan jasenvaltioiden koordinaatiokeskusten (Focal Point)
muodostaman verkoston avulla. Tyéterveyslaitos (TTL) on Suomen Focal Point.

Suomessa toimintaa ohjaa TTL:n johtama FOP-ohjausryhma, jonka puheenjohtaja on
johtaja Kirsi Ahola ja sihteeri (ns. FOP Manager) vanhempi asiantuntija Taina Paakko-
nen. STM:n edustaja on johtaja Liisa Hakala. STM hoitaa EU:ssa EU-OSHA:an liitty-
vat hallitusten valiset edustukset ja strategiset tehtavat.

EU-OSHA:n uusi Terveellinen ty6 -kampanja aiheesta ” Yhdesséd mielenterveytta ty6-
paikoille — Psykososiaaliset riskit hallintaan” (2026—2028) kaynnistyy kaikkialla Euroo-
passa lokakuussa 2026. Uuden kampanjan toteutusta Suomessa suunnitellaan ja val-
mistellaan kevaan aikana ja mm. kansalliset Terveellinentyo.fi -verkkosivut paivite-
tdan. Kampanjan paateemat ovat:

e Psykososiaalisten vaarojen ja haittojen arviointi seka hallinta
e Hairinta, seksuaalinen hairinta ja vakivalta

e Fyysiset riskit ja mielenterveys

e Psykososiaaliset riskit sosiaali- ja terveysalalla (sote-sektori)
o Tydskentely mielenterveysongelmien kanssa

Teemoja tarkastellaan lapileikkaavien nakodkulmien, kuten vaarojen ja haittojen ennal-
taehkaisyn hyvien kaytantdjen seka tydeldman monimuotoisuuden edistdmisen
kautta. Tyoterveyslaitos viestii sosiaalisessa mediassa Terveellinen tyd -kampanjoista
#TerveellinenTyo -tunnuksella.

Vuoden 2026 aikana EU-OSHA kokoaa selvityksia tydolosuhteiden vaikutuksista sy-
dan- ja verisuonitautien ilmentymiseen ja pahentumiseen, ilmaston muutoksen vaiku-
tuksista tyoterveyteen- ja turvallisuuteen seké tybterveyden ja -turvallisuuden tilasta
sote-sektorilla. Naiden aiheiden lisaksi EU-OSHA kaynnistaa vuoden 2026 aikana sel-
vityksen tekemisen tydtapaturmien ennaltaehkdisemisestd Euroopassa.

12


http://www.terveellinentyo.fi/
https://osha.europa.eu/fi/themes/climate-change-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/fi/themes/climate-change-and-occupational-safety-and-health

Lisaksi EU-OSHA julkaisee ESENER2024 -aineiston jatkoanalyysin tuloksia syksylla
2026. Suomalaisille tydelaman toimijoille jarjestetdan 27.8.2026 klo 10-11 maksuton
infotilaisuus (Teams), jossa EU-OSHAN asiantuntija Xabier Irastorza esittelee uusim-
pia I0ydoksia. ESENER-kyselyssa tarkastellaan, miten ty6terveytta ja -turvallisuutta
johdetaan eurooppalaisilla tydpaikoilla. Vuosien 2009-2024 kaikki ESENER-aineistot
|6ytyvat tasta.

EU-OSHA tukee vuonna 2026 tyOperadisen sydvan ehkaisya viestimalla mm.
Roadmap on Carcinogens -verkoston toiminnasta ja Workers’ Exposure Survey
(WES) -selvityksen tuloksista.

Lisatietoja: Liisa Hakala, STM ja Taina Paakkoénen, TTL
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi, etunimi.sukunimi@ttl.fi
puhelin: 02951 63566 (Hakala) ja 046 850 5075 (Paakkdnen)
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https://visualisation.osha.europa.eu/esener/fi
https://osha.europa.eu/fi/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/fi/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-overview-findings-workers-exposure-survey
https://osha.europa.eu/fi/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-overview-findings-workers-exposure-survey

4.3 Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea
(SLIC)

Euroopan komission yhteydessa toimii EU:n Johtavien tydsuojelutarkastajien komitea
(Senior Labour Inspectors' Committee, SLIC). Suomen edustaja komiteassa on sosi-
aali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osastolta. Komitea kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa kulloisessa EU-puheenjohtajamaassa varsinaiseen kokoukseen seka tee-
mapaivaan. Tanskan puheenjohtajakaudella syksylla 2025 kasiteltiin tydsuojeluval-
vonnan tukemista viestinnan ja muun vaikuttamistoiminnan keinoin. Kevaalla 2026 pu-
heenjohtajamaana toimiva Kypros on nostanut teemaksi tydsuojeluvalvontaan liittyvat
tulevaisuudennakymat EU:n tybterveys- ja ty6turvallisuusstrategian paivityksessa.

Komitealla on erilaisia tydryhmia ja verkostoja. Suomi on mukana kuudessa tyéryh-
massa ja kolmessa alatyéryhmassa. Naiden tyéryhmien tehtavat liittyvat yleisiin val-
vonta-asioihin, uusiin riskeihin, biologisiin tekijéihin, liikkuvien tyéntekijéiden tydsuoje-
luun, kemikaaleihin, koneturvallisuuteen seka fysikaalisten altisteiden valvontaan liitty-
viin kysymyksiin. Lisaksi Suomi osallistuu tydsuojeluvalvonnan tiedonvaihtoverkos-
toon SLIC-KSS, jossa viranomaiset voivat kysya toisiltaan valvontaan liittyvia asioita.

SLIC:n tyéryhmiltd on vuoden 2026 aikana valmistunut mm. tarkastajille suunnattu
opas digitalisaation, robotiikan ja tekoalyn vaikutuksesta tyoturvallisuuteen. Asbestidi-
rektiivin toimeenpanoon liittyvan valvontakampanjan valmistelu jatkuu. Kampanjaan
littyvaa valvontaa tehdaan vuonna 2027.

Suomen ty6suojeluvalvontajarjestelma on SLIC:n vertaisarvioinnin kohteena vuoden
2027 aikana. Arvioinnin puheenjohtajana toimii Luxemburg.

Lisatietoja: Arto Teronen ja Helena Kalliolinna
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63493 (Teronen) ja 02951 63091 (Kalliolinna)
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5 Euroopan tyoviranomainen (ELA)

Euroopan tydviranomainen (ELA, European Labour Authority, https://ela.europa.eu/)
perustettiin 2019 Euroopan unionin elimeksi, jonka tavoitteena on EU:n tydvoiman liik-
kuvuutta ja sosiaaliturvan koordinointia koskevien saantdjen taytantéénpano oikeu-
denmukaisella ja tehokkaalla tavalla. Tama edellyttaa jasenvaltioilta hyvaa yhteistyota
ja tietojenvaihtoa toimivaltaisten viranomaisten valilla seka resursseja yhteisiin toimiin.
Norja, Islanti ja Liechtenstein ovat 1. kesakuuta 2025 alkaen liittyneet virallisesti Eu-
roopan tyéviranomaiseen.

ELA edistaa EU-maiden yhteisty6ta seka muun muassa koordinoi yhteisia ja samanai-
kaisia tarkastuksia, tekee analyyseja ja riskinarviointeja maiden rajat ylittdvaan tyonte-
kijoiden liikkuvuuteen liittyvista asioista ja toimii sovittelijana EU-maiden valisissa riita-
asioissa. ELA tukee jasenvaltioita pimeén tydn torjunnassa.

ELA:n hallintoneuvosto vastaa tyéviranomaisen strategisesta ohjauksesta ja valvoo
sen toimintaa. Nimetyt kansalliset asiantuntijat samoin kuin ELA:n asiantuntijat toimi-
vat yhteisty6tahoina ja viestinviejina jasenmaiden ja ELA:n valilla.

ELA:n toimintaa tukee jasenmaissa toteutettava tydohjelma ELA Single Programming
Document 2026-2028.

Keskeiset tydelaman ilmidt, kuten sosiaaliturvan vaarinkaytokset, lahetettyjen tydnte-
kijdiden asema, kansainvaliset tiekuljetukset, rakentaminen, matkailu- ja ravintolapal-
velut seka pimeén tydn torjunta kokonaisuudessaan ovat olleet ELA:n toiminnan kes-
kidssa. Toimintatapoina ovat moniviranomaistoiminnan kautta mm. EU:n yhteiset

kampanjat ja toimintaviikot seka tietojenvaihto, tiedottaminen ja valvonta eri muodois-
saan niin EU- kuin kansallisella tasolla. Yhteistyon, valvontatoiminnan ja pimean tyén
vastaisen toiminnan puitteissa on virkamiesvaihtoja, oppimisvierailuja ja jasenmaiden
arviointeja. Jasenmaiden hyvien kaytantdjen levittdminen on tarkea osa toimintaa.

Lisatietoja: Ks. kohta 5.1 (Pimean tyon vastainen eurooppalainen foorumi)
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5.1 Pimean tyon vastainen eurooppalainen
foorumi

EU-tasolla pimealla tydlla tarkoitetaan ’'kaikkea palkallista toimintaa, joka on luonteel-
taan laillista, mutta jota ei ole ilmoitettu viranomaisille, kun otetaan huomioon jasen-
valtioiden saantelyjarjestelmien ero’. Pimeaa ty6ta on kaikenlaisilla talouden aloilla
seka kansallisesti etta rajat ylittaen.

Pimean tydn torjunta edellyttaa kansainvalista yhteistyéta tyéelaman rakenteiden mo-
nimutkaistuessa ja tydvoiman liikkuessa enenevassa maarin yli valtioiden rajojen. Eu-
roopan tyéviranomaisen (ELA) yhteydessa toimiva Pimean tyon vastaista yhteistyota
edistava foorumi (European Platform tackling undeclared work, ns. UDW Platform) on
jasenmaiden asiantuntijoiden kohtaamispaikka, jossa jaetaan tietoa pimean tyon ilmi-
Oista seka parhaista kaytannoista niiden torjumiseksi. Suomi on ollut aktiivinen toimija
foorumissa sen perustamisesta vuonna 2016 lahtien.

Suomessa pimeén tyon torjunta on osa laajempaa vaarinkaytdsten torjuntatyota. Pi-
mean tyon torjunnan kansallinen verkosto on tarkea osa kansallista torjuntatyé6ta yh-
dessa valtioneuvostotasoisen strategisen sitoutumisen harmaan talouden ja talousri-
kollisuuden torjuntaan (harmaan talouden ja talousrikollisuuden torjunnan strategia ja
toimenpideohjelma vuosille 2024—-2027) seka tyOperaisen hyvaksikayton torjuntaan.
Pimean tydén torjunnassa ovat mukana kansalliset viranomaiset kuten myoés tydmark-
kinajarjestot.

Moniviranomaisyhteistyd on keskeinen osa pimean tydn torjuntaa. Tydsuojeluviran-
omaiset kasittelevat tydoloihin ja/tai tyoterveys- ja turvallisuusnormeihin liittyvaa vaa-
rinkayttda ja valvovat tydsuhdetta koskevan lainsadadannén noudattamista. Sosiaaliva-
kuutusmaksujen vaarinkaytoksia (sisaltda myos petokset) torjuvat muun muassa Ela-
keturvakeskus yhdessa vakuutusyhtididen kanssa. Verohallinto torjuu veronkiertoa.
Myos Tulli, poliisi ja maahanmuuttoviranomaiset ovat mukana toiminnassa. Yhteistyo
jarjestdjen kanssa on Suomessa luontevaa.

Pimean tyon torjuntaan liittyvia kansallisia toimia ovat valvonnan ohella esimerkiksi
Work Help Finland -mobiilisovellus, Harmaan talouden selvitysyksikon tuottamat vel-
voitteidenhoitoselvitykset ja analyysipalvelut, reaaliaikainen palkkojen ilmoittaminen
Tulorekisteriin ja rakennusalan tiedonantovelvoitteet tyontekijoista ja urakoitsijoista.

Osallistuminen ELA:n ja foorumin toimintaan on tiivistanyt viranomaissuhteita etenkin
Pohjoismaiden ja Baltian kollegoihin viranomaisvierailujen ja yhteistarkastusten muo-
dossa. Tanskassa on tutustuttu RUT-rekisteriin, johon ulkomaiset palveluntarjoajat
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iimoittavat lahetetyt tyontekijat ja joillakin toimialoilla myds itsenaiset ammatinharjoitta-
jat, Norjan laaja-alaiseen viranomaisyhteistydhdén (Norway’s Joint Operation Group
between public agencies) on myos tutustuttu.

Lisatietoja:

Suomen nimetyt edustajat ELA:ssa

Kokonaiskoordinaatio, Management Board: Henna Huhtamaki, STM

(Riikka-Maria Turkia, TEM)

Pimean tyon torjunta, ELA UDW Platform (European Platform to enhance cooperation in
tackling undeclared work): Paivi Kantanen, TEM (Kirsi Kyrkkd, STM)

Tiedonvalitys, WG on Information: Riikka-Maria Turkia, TEM (Eva Mantymaki, LVV,
Eeva Tiira, Verohallinto HTSY)

Tarkastustoiminta, WG on Inspections: Riikka Mandelin-Hakala, LVV

(Maria Kuismin, LVV)

Jasenmaiden valinen sovittelu, WG on Mediation: Henna Huhtamaki, STM

EURES (Eurooppalainen tyonvalitysverkosto): Jannika Saario, KEHA-keskus
National Liaison Officer Finland: Noora Mattsson

Lisatietoja aihealueittain

ELA:n tyOsuojelusidonnaiset asiat: Kirsi Kyrkkd, STM
Sosiaaliturva- ja vakuutusasiat: Henna Huhtamaki, STM
Lahetetyt tyontekijat: Anu lkonen, LVV

ELA/POL: Riikka Mandelin-Hakala, LVV
NordicBaltic-yhteisty6: Riku Rajamaki, STM

Yhteystiedot

liaison officer: etunimi.sukunimi@ela.europa.eu
ministeridt: etunimi.sukunimi@gov.fi

LVV: etunimi.sukunimi@lvv.fi

Verohallinto HTSY: etunimi.sukunimi@vero.fi
KEHA-keskus: etunimi.sukunimi@keha-keskus.fi
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