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LUKIJALLE

Tahan ajankohtaistiedotteeseen on koottu Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuoje-
luun liittyvat lainsdddantdasiat seka kuvaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista. Tyo-
suojeluun liittyvat sosiaali- ja terveysministerion vastuulla olevat kansalliset lainsaa-
danto- ja muut hankkeet esitetdan Tydsuojelun saaddsvalmistelun seuranta -tiedot-
teessa. Kumpaakin tiedotetta paivitetdan noin kaksi kertaa vuodessa.

Leena Alanko

Suunnittelija

Sosiaali- ja terveysministerid, Ty6- ja tasa-arvo-osasto
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi

puhelin: 02951 63567
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1 Unkarin puheenjohtajakausi

Unkari johtaa vuoden 2024 jalkimmaisen vuosipuoliskon ajan Euroopan Unionin neu-
vostoa. Puheenjohtajakausi on sille toinen. Samalla kyseessa on ensimmainen kerta,
kun puheenjohtajamaana toimii Euroopan parlamentin epademokraattiseksi luokitte-
lema maa. Unkari on ollut oikeusvaltiorikkeiden takia EU:n tarkkailulistalla vuodesta
2018 lahtien. Ukrainaan kohdistuvan Venajan hydkkayksen alkamisen jalkeen haas-
teita ja huolta on aiheuttanut myds se, ettd Unkari on jarruttanut EU:n Venajan vastai-
sia pakotteita ja Ukrainan tukemista sodassa.

Unkari keskittyy puheenjohtajakaudellaan seuraaviin EU-toiminnan painopistealueisiin:

o Kilpailukyvyn parantaminen
= uuden eurooppalaisen kilpailukykyohjelIman (New European Competiti-
veness Deal) edistaminen; kilpailukyvyn huomioon ottaminen kaikilla po-
litiikkalohkoilla
e Puolustuspolitiikan vahvistaminen
= erityishuomio eurooppalaisen puolustusteollisen ja -teknologisen pohjan
vahvistamiseen seka jasenmaiden valisen koordinaation parantamiseen
puolustusalan hankinnoissa
e Laajentuminen
= jasenyysneuvotteluiden etenemisen tulee perustua toteutettuihin uudistuk-
siin ehdokasmaissa; Lansi-Balkanin aseman korostaminen
e Laittoman muuttoliikkeen hillitseminen
= laittoman maahanmuuton ja ihmissalakuljetuksen estaminen, yhteistydn
tehostaminen I&htdmaiden kanssa seka EU:n ulkorajojen turvallisuuden
parantaminen
e Koheesiopolitikan tulevaisuuden muovaaminen
= korkean tason strategisten keskustelujen jarjestaminen koheesiopolitii-
kan tulevaisuudesta
e Maatalouspolitiikka
= maanviljelijdkeskeisen, kilpailukykyisen ja kriisinkestdvan maatalouspoli-
tiilkan edistaminen
e Vaestbhaasteisiin vastaaminen
= keskidssa vaeston ikdantyminen, tydn luonteen muutos seka vihredan ja
digitaaliseen siirtymaan kytkeytyvat vaestolliset kysymykset



Sosiaaliset ja tyoelamaan liittyvat asiat jaavat tavoiteohjelmassa vahalle huomiolle.
Tavoitteissa todetaan, ettd EU:n suurin tyéeldamahaaste on tydvoimapula, joka vai-
kuttaa kaikkiin aloihin ja alueisiin ja yhdessa osaamisvajeen kanssa estaa yritysten
kasvumahdollisuuksia.

e Unkarin puheenjohtajakauden verkkosivut

e Unkarin puheenjohtajakauden ohjelma

e Unkarin puheenjohtajakauden prioriteetit


https://hungarian-presidency.consilium.europa.eu/en/presidency/hungarian-presidency/
https://hungarian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/programme/
https://hungarian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/

2 Vireilla olevat lainsaadanto- ja muut
hankkeet

2.1 Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n
strategiakehys 2021-2027

Komissio julkaisi 28.6.2021 tydterveytta ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiake-
hyksen 2021-2027. Koronapandemian my6ta strategiakehys on erilainen aiempiin ver-
rattuna. Covid-19 kriisin aikana ty6turvallisuuden ja -terveyden merkitys on entises-
taan korostunut. Komissio on sisallyttanyt strategiakehyksen yhdeksi avaintavoitteeksi
valmiuden kohdata uusia uhkia. Muut avaintavoitteet liittyvat digitalisaatiosta, vihre-
asta siirtymasta ja vaestérakenteen vanhenemisesta aiheutuvien tyéeldaman muutos-
ten hallintaan seka ty6tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyyn.

Tyomarkkinaosapuolten valisella vuoropuhelulla on tarkea merkitys strategian toi-
meenpanossa. Lisadksi tarvitaan tutkimustietoa, EU-rahoitusta, parempaa lainsdadan-
ndn voimaansaattamista seka tietoisuuden lisdamista. Toimia on toteutettava seka
EU:n tasolla etta kansallisella, alakohtaisella ja yritystasolla.

Strategian valitarkastus tehdaan kehyskauden puolivalissa vuonna 2024. Siina yhtey-
dessa uusi komissio arvioi tarvittavat lisatoimet.

Strategiakehysta on kasitelty EU-jaostoissa ja tyOsuojeluneuvottelukunnassa. Edus-
kunnalle on toimitettu syyskuussa 2021 E-kirje (E96/2021) perusmuistioineen.

Lisatietoja: Liisa Hakala
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63 566


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Liiteasiakirja/Documents/EDK-2021-AK-385591.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3 EU-lainsaadannon kansallinen
taytantoonpano

3.1 Syopadirektiivin paivitys

Maaliskuussa 2022 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi tyontekijoi-
den suojelemisesta syOpasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai periman muutok-
sia aiheuttaville aineille altistumiseen tydssa liittyviltd vaaroilta annetun direktiivin
2004/37/EY (jatkossa syopadirektiivi) muuttamisesta ((EU) 2022/431). Talla sydpadi-
rektiivin neljannella paivitysdirektiivilla annettiin sitovat raja-arvot nikkelille ja sen yh-
disteille, bentseenille seka akryylinitriilille. Direktiiviin tehtiin lisdksi merkittdva muutos
laajentamalla sen soveltamisala kattamaan lisdantymiselle vaaralliset aineet.

Direktiivi on pantu kansallisesti taytantoon paivittamalla sydpasairauden vaaraa ai-
heuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisterista
annettua lakia (452/2020; ns. ASA-laki) sekd antamalla uusi valtioneuvoston asetus
syOpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisdantymiselle vaaral-
lisista tekijoista tydssa (113/2024). Laki tuli voimaan 1.4. 2024 ja asetus 5.4.2024 ku-
moten samalla aiemman valtioneuvoston asetuksen tydhon liittyvan syépavaaran tor-
junnasta (1267/2019). Lisdantymiselle vaarallista lyijya koskevat velvoitteet siirtyivat
osaksi uutta asetusta ja samalla kumottiin lyijytyosta annettu valtioneuvoston paatés
(1154/1993).

Lisatietoja: Katja Danner ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@govfi
puhelin: 02951 63392 (Danner) ja 02951 63565 (Saarikoski)


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.2 Asbestidirektiivin paivitys

Marraskuussa 2023 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2023/2668 tyontekijdiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvat asbestialtistukseen
tydssa annetun direktiivin 2009/148/EY muuttamisesta. Muutosdirektiivin keskeinen
tarkoitus on tiukentaa nykyista sitovaa asbestin raja-arvoa. Lisaksi direktiivi sisaltda
lukuisia muita merkittdvid muutoksia koskien muun muassa modernimpiin asbestipitoi-
suuden mittausmenetelmiin siirtymista, asbestikartoituksia, tydntekijéiden koulutus-
vaatimuksia sekd asbestityota tekeviltd yrityksiltd vaadittavia asbestipurkulupia ja
naista luvista yllapidettavia kansallisia luetteloita. Direktiivi on pantava kansallisesti
taytantéon 21.12.2025 mennessa.

Direktiivin kansallinen taytantéonpano edellyttaa yksittaisia tarkennuksia lakiin eraista
asbestipurkuty6ta koskevista vaatimuksista (684/2015) seka laaja-alaisempia muutok-
sia valtioneuvoston asetukseen asbestityon turvallisuudesta (798/2015). Lisaksi muu-
tettavaksi voi tulla laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006), jossa saadetaan asbestipurkutyota koskevasta ennakkoilmoituk-
sesta.

Muutokset kansalliseen lainsdadantdén valmistellaan virkatyéna sosiaali- ja terveys-
ministeridssa. Valmistelussa kuullaan asiantuntijoita niista tydnantaja- ja tyontekijalii-
toista seka viranomaisista, joiden toimintaan muuttuvat asbestimaaraykset erityisesti
vaikuttavat. Kansallisten sdanndsmuutosten valmistelu on kaynnistynyt kesdkuussa

2024. Ehdotukset kasitellaan tyoturvallisuussaannodksia valmistelevassa neuvottelu-

kunnassa.

Hallituksen esitys ja valtioneuvoston asetus annetaan vuoden 2025 aikana.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@govfi
puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63565 (Saarikoski)


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.3 Direktiivi lyijyn ja di-isosyanaattien raja-
arvojen asettamisesta

Huhtikuussa 2024 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/869, jolla paivitetdan direktiivia 2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) ja direktiivia
98/24/EY (ns. kemikaalidirektiivi) lyijyn ja sen epaorgaanisten yhdisteiden seka di-
isosyanaattien raja-arvojen osalta. Direktiivi on pantava kansallisesti tdytantéon
9.4.2026 mennessa.

Direktiivi pannaan kansallisesti taytantéon paivittamalla lyijyn raja-arvoa koskevat
muutokset valtioneuvoston asetukseen sydpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa
vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa (113/2024) ja di-
isosyanaattien raja-arvoa koskevat muutokset valtioneuvoston asetukseen kemialli-
sista tekijoista tyossa (715/2001). Asetusmuutokset valmistellaan tydturvallisuussaan-
noksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaostossa.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63565


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.4 Koneasetus

Komissio antoi 22.4.2021 ehdotuksen (COM(2021) 202 final) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseksi koneista. Asetusehdotuksella on tarkoitus korvata nykyinen
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/42/EY koneista ja direktiivin
95/16/EY muuttamisesta (ns. konedirektiivi). Ehdotukseen liittyy komission vaikutus-
tenarviointiraportti SWD(2021) 82 final seka tiivistelma vaikutustenarviointiraportista
SWD(2021) 83 final.

Euroopan parlamentti hyvaksyi asetuksen huhtikuussa ja neuvosto toukokuussa. Uusi
koneasetus julkaistiin 29.6.2023 EU:n virallisessa lehdessa (https://eur-lex.eu-
ropa.eu/eli/reg/2023/1230/0j).

Asetus tuli voimaan 19.7.2023. Sita on sovellettava 14.1.2027 alkaen, mista eteen-
pain se kumoaa vanhan konedirektiivin (2006/42/EC). Uuden asetuksen tarkoituksena
on yhdenmukaistaa koneita koskevat olennaiset terveys- ja turvallisuusvaatimuk-

set EU:ssa, edistdd koneiden vapaata liikkuvuutta ja taata tydntekijoille ja kansalaisille
korkeatasoinen turvallisuus. Vuoden 2024 kuluessa on tarkoitus kdynnistaa hanke,
jossa selvitetaan ja toteutetaan tarvittavat kansalliset taytantdonpanotoimet.

Lisatietoja: Kari Seppanen ja Antti Janas
sahkoposti: etunimi.sukunimi@govfi
puhelin: 02951 63490 (Seppanen) ja 02951 63501 (Janas)
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mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3.5 Neuvoston paatos jasenvaltioiden
kehottamisesta ratifioimaan vakivaltaa ja
hairintaa koskeva ILO:n yleissopimus

Komissio antoi 22.1.2020 ehdotuksen (COM(2020) 24 final) jasenvaltioiden valtuutta-
misesta ratifioimaan vakivaltaa ja hairintda koskeva Kansainvalisen tydjarjestdn vuo-
den 2019 yleissopimus (nro 190). Yleissopimus hyvaksyttiin ILO:n tydkonferenssissa
kesakuussa 2019. Ehdotetulla paatdkselld EU:n jasenvaltiot valtuutettaisiin ratifioimaan
yleissopimus siltd osin kuin se kuuluu EU:n toimivaltaan.

Ehdotuksen kasittely oli pitkdan jumissa, koska kasittelyssa nousivat esiin kysymykset
EU:n toimivallan luonteesta, paatoksen tarpeellisuudesta ja paatdksen velvoittavuu-
desta yleissopimuksen ratifiointiin. Yleisnakemys asiassa hyvaksyttiin kuitenkin
18.9.2023, ja Euroopan parlamentti antoi hyvaksyntansa 12.3.2024. Lopullinen paatos
on annettu 25.3.2024 ja se on julkaistu virallisessa lehdessa 2.4.2024 (neuvoston paa-
tos (EU) 2024/1018).

Lisatietoja: Hanna-Mari Pekuri
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63459
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4 Tyosuojeluun liittyvat EU:n toimijat

4.1 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden neuvoa-
antava komitea (ACSH)

Euroopan komission yhteydessa toimiva Ty6terveyden ja ty6turvallisuuden neuvoa-
antava komitea (Advisory Committee on Safety and Health at Work, ACSH) kasittelee
kolmikantaisesti tyGterveyteen ja tyoturvallisuuteen kuuluvia asioita.

Komitean tehtdvana on avustaa Euroopan komissiota tyéterveyteen ja tyéturvallisuu-
teen liittyvien asioiden valmistelussa, tdytantéénpanossa seka arvioinnissa. Suomen
hallituksen edustajajasenen komiteassa on osastopaallikkd Raimo Antila ja varajase-
net johtaja Liisa Hakala ja neuvotteleva virkamies Sirkku Saarikoski, kaikki sosiaali- ja
terveysministeriosta.

Komitean alaisuudessa toimii direktiivien valmisteluun ja seurantaan seka tydsuojelun
eri osa-alueiden kehittdmiseen liittyvia tydryhmia (talla hetkella kuusi tyéryhmaa, tyo-
ja tasa-arvo-osastolta edustus osassa tyoryhmia).

Kolmikantainen ACSH koostuu kolmesta Interest Groupista IG (valtio GIG, tyontekijat
WIG ja tydnantajat EIG). IG:t kokoontuvat yleensad ennen ACSH:ia muodostamaan
omat nakdkantansa kasiteltaviin asioihin, mutta ne voivat tarvittaessa kokoontua
myds muutoin. STM:n tyd- ja tasa-arvo-osasto on edustettuna GIG:ssa.

Lisatietoja: Raimo Antila ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63094 (Antila) ja 02951 63565 (Saarikoski)

12


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&intPageId=683&langId=en
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

4.2 Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)

Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto (European Agency for Safety and
Health at Work, EU-OSHA) on EU-komission alainen virasto Bilbaossa Espanjassa.
Sen toimeksiantoja toteutetaan jasenvaltioiden koordinaatiokeskusten (Focal Point)
muodostaman verkoston avulla. Tyéterveyslaitos (TTL) on Suomen Focal Point.

Suomessa toimintaa ohjaa TTL:n johtama FOP-ohjausryhma, jonka puheenjohtaja on
kansainvalisten asioiden johtaja Kirsi Ahola ja sihteeri (ns. FOP Manager) vanhempi
asiantuntija Taina Paakkénen. STM:n edustaja on johtaja Liisa Hakala. STM hoitaa
EU:ssa EU-OSHA:an liittyvat hallitusten valiset edustukset ja strategiset tehtavat.

EU-OSHA:n vuosien 2023-2025 Terveellinen ty6 -kampanjan "Digiajan turvallinen ja
terveellinen ty0” paateema syksylla 2024 on "tehtavien automatisointi”. Vuoden 2025
teemat ovat "alykkaat digitaaliset jarjestelmat” ja "tekodlyn hydédyntédminen tydn johta-
misessa”’. EU-OSHA julkaisee selvityksia ja raportteja kampanjan aiheista, esimerk-
keina asiantuntija-artikkeli virtuaali- ja lisatyn todellisuuden kayton riskeista ja hyo-
dyista tyd-elamassa seka infografiikka tekoalyn kaytosta tydelamassa (molemmat
englanninkielisia).

Osana em. kampanjaa on kaynnissa hyvien kaytantojen kilpailu, jossa kerataan tyo-
paikkojen oivaltavia esimerkkeja digitalisaation hyédyntamisesta tydterveyden ja tur-
vallisuuden edistamisessa. Suomalaisista kilpailuehdotuksista valitaan syksylla 2024
kaksi parasta, jotka l1ahetetdan yhteiseurooppalaiseen kisaan.

Kampanjan aiheista ja tapahtumista saa lisatietoja Kansallisilta Terveellinen tyd -kam-
panjasivuilta seka EU-OSHA:n yhteisilta eurooppalaisilta kampanjasivuilta. Muista
EU-OSHA:n ajankohtaisista aiheista tiedotetaan www.ttl.fi/euosha -sivustolla. Tyoter-
veyslaitos viestii sosiaalisessa mediassa Terveellinen tyd -kampanjasta #Terveelli-
nenTyd -tunnuksella.

EU-OSHA jatkaa Worker Exposure Survey (WES) kyselyn tulosten analysoimista ja

julkaisee lisatietoja tuloksista lahikuukausina. Selvityksen tarkoituksena on lisata tie-
toisuutta syopariskeista tydpaikalla ja parantaa ymmarrysta siita, missa altistumista

voi mahdollisesti tapahtua.
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https://www.ttl.fi/digiajan-tyo/tehtavien-automatisointi
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/worker-exposure-virtual-reality_discussion_paper_EN.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/infographics/automation-tasks-facts-and-figures
https://www.ttl.fi/digiajan-tyo/hyvien-kaytantojen-kilpailu
http://www.terveellinentyo.fi/
http://www.terveellinentyo.fi/
https://healthy-workplaces.eu/fi
http://www.ttl.fi/euosha

ESENER2019-aineiston keruu on kaynnissa. Alustavista tuloksista tiedotetaan ke-
vaalla 2025. ESENER-tutkimuksessa tarkastellaan, miten tyéterveytta ja -turvallisuutta
johdetaan eurooppalaisilla tyopaikoilla. Aikaisempiin ESENER-kyselyiden tuloksiin (ns.
visualisointialusta) ja raportteihin paaset tutustumaan tasta.

Lisatietoja: Liisa Hakala, STM ja Taina Paakkonen, TTL

sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi, etunimi.sukunimi@ttl.fi
puhelin: 02951 63566 (Hakala) ja 046 850 5075 (Paakkdnen)
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https://visualisation.osha.europa.eu/esener/en#:%7E:text=EU-OSHA%27s%20European%20Survey%20of%20Enterprises%20on%20New%20and,workplaces%20manage%20safety%20and%20health%20risks%20in%20practice.
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4.3 Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea
(SLIC)

Euroopan komission yhteydessa toimii EU:n Johtavien tydsuojelutarkastajien komitea
(Senior Labour Inspectors' Committee, SLIC). Suomen edustaja komiteassa on sosi-
aali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osastolta. Komitea kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa kulloisessa EU-puheenjohtajamaassa varsinaiseen kokoukseen seka tee-
mapaivaan. Belgian puheenjohtajakaudella kevaalld 2024 keskusteltin muun muassa
EU:n maatalouspolitikkaan liittyvasta sosiaalisen ehdollisuuden toteuttamisesta ja
vuosille 2025-2027 suunnitellusta asbestidirektiivin toimeenpanoon liittyvasta valvon-
takampanjasta. Unkarin puheenjohtajakaudella syksylla 2024 kasitellaan tyésuojelu-
valvonnan ja siihen liittyvan viestinnan parhaista kaytanndista.

Komitealla on erilaisia tydryhmia ja verkostoja. Suomi on mukana neljassa tyoryh-
massa ja neljdssa alatydryhmassa. Naiden tydryhmien tehtavat liittyvat yleisiin val-
vonta-asioihin, uusiin riskeihin, biologisiin tekijoihin, liikkkuvien tyéntekijéiden tydsuoje-
luun, kemikaaleihin sek& koneturvallisuuteen. Ty6ryhmien kokoonpanoja tarkastellaan
lokakuussa etukateen sovitun henkildkierron periaatteiden mukaisesti. Talldin on esi-
tetty perustettavaksi myos uusi tyéryhma PHYSEX, joka tulee keskittymaan fysikaalis-
ten altisteiden valvontaan liittyviin kysymyksiin. Suomi osallistuu myoés tydsuojeluval-
vonnan tiedonvaihtoverkostoon SLIC-KSS, jossa viranomaiset voivat kysya toisiltaan
valvontaan liittyvia asioita.

Vuonna 2024 toteutettava SLIC:n valvontakampanja kasittelee tyétapaturmatarkastus-
ten toteutusta ja tapaturmien ennaltaehkaisya maa- ja metsataloudessa seka raken-
nus- ja kuljetusalalla. Valvontahankkeesta on tulossa paatdstilaisuus ja raportti
vuonna 2025.

Muita komiteassa kasiteltavia aiheita ovat mm. tarkastajanvaihto ja hyvien tarkastus-
ja muiden kaytantojen vaihto. Suomi osallistuu vuonna 2024 Luxemburgin ja Roma-

nian evaluointiin seka vuonna 2025 Ranskan ja Bulgarian evaluointiin. Suomen ty6-

suojeluhallinnon evaluointi tapahtuu vuonna 2026.

Lisatietoja: Arto Teronen ja Helena Kalliolinna
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63493 (Teronen) ja 02951 63091 (Kalliolinna)
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5 Euroopan tyoviranomainen (ELA)

Euroopan tydviranomaisen ELA (European Labour Authority) https://ela.europa.eu/ ta-
voitteena on EU:n tyévoiman liikkkuvuutta ja sosiaaliturvan koordinointia koskevien
saantdjen taytantdéonpano oikeudenmukaisella ja tehokkaalla tavalla. Tama edellyttaa
kaikissa jasenvaltioissa hyvaa yhteisty6ta ja tietojenvaihtoa toimivaltaisten kansallis-
ten viranomaisten valilla seka resursseja yhteisiin toimiin.

ELA edistad EU-maiden yhteisty6td sekd muiden muassa koordinoi yhteisia ja saman-
aikaisia tarkastuksia, tekee analyyseja ja riskinarviointeja maiden rajat ylittavaan tyoén-
tekijoiden liikkkuvuuteen liittyvista asioista ja toimii sovittelijana EU-maiden valisissa
riita-asioissa. ELA myds tukee jasenvaltioita pimeén tyon torjunnassa.

ELA:n hallintoneuvosto vastaa tydviranomaisen strategisesta ohjauksesta ja valvoo
sen toimintaa. Nimetyt kansalliset asiantuntijat samoin kuin ELA:n asiantuntijat toimi-
vat yhteisty6tahoina ja viestinviejind jasenmaiden ja ELA:n valilla.

ELA:n toimintaa tukee jasenmaissa toteutettava tyéohjelma Single Programming Do-
cument 2023-2025. Keskeiset tydelaman ilmidt, kuten Ukrainan pakolaiset tydmarkki-
noilla, Iahetettyjen tydntekijdiden asema, kansainvaliset tiekuljetukset, rakentaminen
(#EU4FairConstruction) seka pimean tyon torjunta kokonaisuudessaan ovat olleet
ELA:n toiminnan keskiéssa. Toimintatapoina ovat mm. EU:n yhteiset kampanjat ja toi-
mintaviikot seka tietojenvaihto, tiedottaminen ja valvonta eri muodoissaan niin EU-
kuin kansallisella tasolla. Yhteistydn, valvontatoiminnan ja pimeéan tydn vastaisen toi-
minnan puitteissa on virkamiesvaihtoja ja oppimisvierailuja seka kootaan EU-maiden
hyvia kaytantoja.

Lisatietoja:

National Liaison Officer Finland: Noora Mattsson, AVI
Kokonaiskoordinaatio/hallintoneuvosto: Henna Huhtamaki, STM (Kimmo Ruth, TEM)
Tiedonvalitys: Paivi Kantanen, TEM, (Henna Huhtamaki, STM, Eva Mantymaki, AVI)
EURES (Eurooppalainen tyonvalitysverkosto): Laura Perheentupa, TEM
Sosiaaliturva- ja vakuutusasiat: Henna Huhtamaki, STM

Lahetetyt tyontekijat: Anu Ikonen, AVI

Pimean tyon torjunta: Paivi Kantanen, TEM

ELA:n tydsuojelusidonnaiset asiat ja tydsuojeluhallinnon toimet pimean tyon torjun-
nassa: Kirsi Kyrkké, STM

Jasenmaiden valinen sovittelu, WG Mediation: Henna Huhtamaki, STM
Tarkastustoiminta, WG on Inspection: Riikka Mandelin-Hakala, AVI, (Merja Laakko-
nen, AVI)
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Tarkastustoiminta, pimean tyon torjunta: Mikko Murto, AVI, (Virve Leskinen, AVI)
NordicBaltic-yhteisty6: Riku Rajaméki, STM

Yhteystiedot:
Ministeriot: etunimi.sukunimi@gov fi
AVI:t: etunimi.sukunimi@avi.fi

5.1 Pimean tyon vastainen eurooppalainen
foorumi

ELAan perustettiin vuonna 2021 pysyva pimean tydn torjuntaa kasitteleva eurooppa-
lainen foorumi (European Platform tackling undeclared work). EU:n tasolla pimealla
tydlla tarkoitetaan "kaikkea palkallista toimintaa, joka on luonteeltaan laillista, mutta
jota ei ole ilmoitettu viranomaisille, kun otetaan huomioon jasenvaltioiden sdantelyjar-
jestelmien erot". Pimeaa tyota on kaikenlaisilla talouden aloilla seka kansallisesti etta
rajojen yli.

Paavastuu pimean tyon torjumisesta on kansallisilla viranomaisilla, jotka kaikki ovat
velvoitettuja torjuntatyéhon. ELA edellyttaa myds tydmarkkinajarjestot osallistumaan
pimean tyon torjuntaan. Pimean tydn torjunnan kansallinen verkosto koordinoi Suo-
messa velvoitteiden hoitamista.

Moniviranomaisyhteisty® on keskeinen osa pimean tydn torjuntaa. Tydsuojeluviran-
omaiset kasittelevat tydoloihin ja/tai tydterveys- ja turvallisuusnormeihin liittyvaa vaa-
rinkayttda ja valvovat tydsuhdetta koskevan lainsdadannén noudattamista. Sosiaaliva-
kuutusmaksupetoksia torjuvat sosiaaliturvatarkastukset ja veronkiertoa torjuvat verovi-
ranomaiset. Myos esimerkiksi tulli- ja maahanmuuttoviranomaiset seka poliisi ovat toi-
minnassa mukana. Yhteisty0 jarjestdjen kanssa on Suomessa luontevaa.

Suomessa pimean tyon torjunta on osa harmaan talouden ja talousrikollisuuden tor-
juntaa.

Lisatietoja: Ks. kohta 5 (ELA)
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