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Johdanto

Lainsaadanto on yksi tehokkaimmista keinoista vaikuttaa tydpaikkojen ja siella tehta-
van tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-
arvo-osaston tyosuojeluun liittyva sdaddsvalmistelu sisaltaa kansallisen lainsaadan-
non valmistelun lisaksi EU-tasoisen lainsaadannon valmistelun.

Tyo6suojelua koskeva lainsaadantd muodostaa oman oikeudenalansa, joskin silla on
vahva liittyma ja sama k&sitteellinen ymparistd yleisen tydoikeuden kanssa. Tydsuoje-
lua koskevien saannoésten ydinalue muodostuu tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden suojelua koskevista sddnndksista. Keskeisin niistéd on tydturvallisuuslaki
(738/2002).

TyOsuojelua koskevaan lainsaadantéon kuuluu tydympariston fyysista ja henkista tur-
vallisuutta koskevien sddnndsten ohella tydaikaa ja tietyssa laajuudessa muita tyo-
suhteen ehtoja seka tydelaman yhdenvertaisuutta koskevat sdanndkset. Tyosuhdetta
koskevan lainsdadanndn valmistelu kuuluu tyd- ja elinkeinoministerion toimialaan,
mutta sen valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeridn alaiselle tydsuojeluviran-
omaiselle (aluehallintovirastojen ty6suojelun vastuualueet).

Olennaisena osana tydsuojelulainsdadantéa ovat myds koneiden, laitteiden ja kemi-
kaalien seka muiden ty6ssa kaytettédvien tuotteiden turvallisuuteen liittyvat sdadnnok-
set.

TyoOsuojelua koskevan saadosvalmistelun tavoitteena on huolehtia siita, etta lainsaa-
danté on vaikuttavaa, ajantasaista, tarkoituksenmukaista ja selkeata. Lainsdddannon
tulee olla tydnantajien ja tyontekijdiden seka valvontaviranomaisen kannalta helposti
sovellettavissa olevaa ja ymmarrettavaa. Saadokset tukevat ministerion ja ty6- ja
tasa-arvo-osaston strategisia tavoitteita. SGanndkset eivat saa aiheuttaa tarpeetonta
hallinnollista taakkaa yrityksille.

Saadosvalmistelun osana huolehditaan siita, ettda EU:n tydsuojelua koskevia aloitteita
ja sdaddsvalmistelua seurataan valmistelun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
EU-lainsdadannoén valmisteluun pyritdan vaikuttamaan kansallisten tavoitteiden mu-
kaisesti.

Tydsuojelua koskevien sdadosten valmistelu perustuu toimintaymparistdn ja voimassa
olevan saadoskokonaisuuden seka yksittdisen sdanndsten tarkoituksenmukaisuuden
ja tehokkuuden systemaattiseen seurantaan ja analyysiin. Tyosuojelulainsaadantoa



valmistellaan kolmikantaisessa tyéturvallisuussaanndksia valmistelevassa neuvottelu-
kunnassa (TTN) yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Lainsdadantésuunnitel-
mat ja -aloitteet kasitellddn neuvottelukunnassa varhaisessa vaiheessa, ja valmistelu
toteutetaan paasaantoisesti neuvottelukunnan asettamissa kolmikantaisissa jaos-
toissa. Joissakin tapauksissa valmistelu voidaan toteuttaa virkatydna.

Tassa noin kaksi kertaa vuodessa paivitettavassa ajankohtaistiedotteessa kuvataan
sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osaston vastuulla olevat tydsuojeluun
liittyvat sddddsvalmisteluhankkeet, niiden vastuuhenkilét seka valmisteluvaihe. Tie-
dotteeseen ei ole sisallytetty ministerion 1.9.2017 voimaan tulleen organisaatiouudis-
tuksen my6ta osastolle siirtyneita asioita (kuten tasa-arvo, lomitus ja tydterveys-
huolto).

Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuojeluun liittyvat lainsaadanttasiat seka ku-
vaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista esitetdan erillisessa Tydsuojelun EU-tiedot-
teessa. Sita paivitetdan samaan aikaan tdman kansalliseen saaddsvalmisteluun liitty-
van tiedotteen kanssa noin kaksi kertaa vuodessa.



Saadoshankkeet

1. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista
(654/2020) muuttaminen

Tydbturvallisuussaannoksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaosto valmistelee
esityksen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen haitallisiksi tunnetuista pitoisuuk-
sista muuttamiseksi. HTP-arvoja koskeva sdaddsvalmistelu on jatkuva prosessi: van-
hoja raja-arvoja paivitetdan ja uusille aineille asetetaan raja-arvoja sitd mukaa kun
uutta tietoa aineiden terveysvaikutuksista ilmenee. Uusi asetus on tarkoitus antaa
vuoden 2024 aikana. Talldin ilmestyisi myds STM:n julkaisu HTP-arvot 2024.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Tanja Ylitdyra
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63402 (Ylitoyra)



2. Lisaantymisterveydelle tyossa vaaraa
aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta
annetun valtioneuvoston asetuksen (603/2015)
uudistaminen

EU:ssa lisattiin syopadirektiivin paivityksen yhteydessa lisdantymiselle vaaralliset ke-
mikaalit direktiivin soveltamisalaan, mika edellytti muutoksia lisdantymisterveytta kos-
kevaan valtioneuvoston asetukseen (603/2015). Asetuksella oli osaltaan pantu taytan-
téon EU-direktiivi 92/85/ETY toimenpiteista raskaana olevien ja dskettédin synnyttanei-
den tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannusta-
miseksi tydssa. Asetuksen uudistuksella selkeytettiin direktiivin kansallista taytantoon-
panoa. Samalla paivitettiin myds asetuksen listausta lisdantymisterveydelle vaaralli-
siksi katsottavista tekijoista.

Paivitystarpeita kasiteltiin tyéturvallisuussaannoksia valmistelevassa neuvottelukun-
nassa (TTN) ja sen HTP-jaostossa. Tyoéturvallisuuslain muutoksen yhteydessa kesalla
2023 lain 11 pykalaan lisattiin uusi asetuksenantovaltuus, jonka nojalla asetuksen uu-
distaminen toteutettiin.

Valtioneuvoston asetus raskaana olevien, askettain synnyttaneiden ja imettavien
tydntekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta (143/2024) tuli voi-
maan 5.4.2024.

Lisatietoja: Noora Pajukoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63710 (Pajukoski) ja 02951 63392 (Danner)



3. EU:n tietosuoja-asetuksen vaikutus
tyosuojelusaadoksiin

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat kevaalla 2016 asetuksen luonnollisten
henkil6iden suojelusta henkildtietojen kasittelysta seka naiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta (EU 2016/679; tietosuoja-asetus). Tietosuoja-asetus on kaikilta osiltaan vel-
voittava ja sita on sovellettu 25.5.2018 lukien sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osastolla on selvitetty, mitd muutoksia
tietosuoja-asetus aiheuttaa tydsuojelulainsdadantdéon. Muutostarpeita on myds kési-
telty tydturvallisuussdanndksia valmistelevassa neuvottelukunnassa. Tietosuoja-ase-
tuksen edellyttdmat muutokset on tarkoitus toteuttaa lainsdddanndssa sitd mukaa,
kun sdadoksia muutoinkin muutetaan. Niiden tyésuojelusaaddsten osalta, joihin ei
kohdistu muita muutostarpeita kuin tietosuoja-asetuksesta johtuvat, on tarkoitus antaa
erillinen hallituksen esitys. Talla erilliselld esitykselld uudistettaisiin tydsuojeluhenkilé-
rekisterista annettu laki (1039/2001) ja muutettaisiin mm. panostajalakia (423/2016).

Erillista hallituksen esitysta valmistellaan virkatydna ministerion ty6- ja tasa-arvo-
osastolla. Esitysluonnoksesta jarjestettiin lausuntokierros 28.6.-30.8.2024. Tavoit-
teena on, ettd esitys on annettavissa eduskunnalle marraskuussa 2024.

Lisatietoja: Anne Vanska
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63507
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4. Rakennustyon turvallisuutta koskevien
saannosten uudistaminen

Sosiaali- ja terveysministerid on selvittanyt rakennustydn turvallisuutta koskevan
saantelyn ajantasaisuutta ja toimivuutta. Tarkastelun kohteena ovat erityisesti raken-
nustydn turvallisuudesta annettu valtioneuvoston asetus (205/2009) seka tydturvalli-
suuslain (738/2002) rakennustydta koskevat saanndkset. Aiheesta pyydettiin aluehal-
lintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden ndkemykset seké kuultiin tydmarkkinajar-
jestdja ja muita sidosryhmia.

Tyoturvallisuussaannoksia valmisteleva neuvottelukunta (TTN) on asettanut jaoston,
jonka tehtavana on kayda lapi muutosehdotukset seka valmistella esitys sddnndsten
lisddmis- tai muuttamistarpeista.

Jaoston toimikausi jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Lisatietoa jaostosta, sen ko-
koonpanosta ja toiminnasta I6ytyy osoitteesta https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/toiminta/rakennusjaosto. Verkkosivua paivitetdan jaoston tydn edetessa.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Antti Janas
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63501 (Janas)


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/rakennusjaosto
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5. Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan ja
hairinnan poistamisesta tyoelamassa tehdyn
Kansainvalisen tyojarjeston vuoden 2019
yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydkonferenssissa kesdkuussa 2019 hyvaksyttiin
yleissopimus ja sitd tdydentava suositus vakivallan ja hairinnan poistamisesta tydela-
massa. Sopimuksen tarkoituksena on suojella tydntekijoita ja muita tydeldamassa ole-
via henkil6ita vakivallalta ja hairinnalta. Vakivaltaa ja hairintda ehkaistaan ja poiste-
taan lahestymistavalla, jonka tulisi kattaa eri keinoja kuten lainsaadanto, politiikat,
strategiat, valvonta, taytantédnpano, oikeussuojakeinot, seuraamukset, ohjaus ja kou-
lutus. Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190); Violence and Harass-
ment Recommendation, 2019 (No. 206)

Sosiaali- ja terveysministerid pyysi syksyllda 2019 lausunnot asian kannalta keskeisilta
ministeridilta, tydmarkkinajarjestoéiltd ja muilta tahoilta yleissopimuksen ratifiointiedelly-
tyksista. Hallituksen esitysluonnos oli lausuntokierroksella kevaalla 2020. Hallituksen
esitysluonnosta ja saatua lausuntopalautetta on kasitelty ILO-neuvottelukunnassa ja
sen sopimusjaostossa. Lausuntopyynnét seka annetut lausunnot ovat saatavissa so-
siaali- ja terveysministeridn internetsivuilla osoitteessa https://stm.fi/hankkeet, hank-
keen tunnus on STM068:00/2019.

Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan ja hairinnan poistamisesta tybelamassa
tehdyn Kansainvalisen tydjarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaat-
tamiseksi annettiin eduskunnalle marraskuussa 2023 (HE 89/2023 vp). Laki vakivallan
ja hairinnan poistamisesta tyéelamassa tehdysta Kansainvalisen tydjarjeston yleisso-
pimuksesta (257/2024) annettiin 17.5.2024. Suomen ratifiointi on rekisterdity ILO:ssa
7.6.2024, ja yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan 7.6.2025. Edelld mainitun lain
on tarkoitus tulla voimaan valtioneuvoston asetuksella sdadettavana ajankohtana sa-
manaikaisesti kuin yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan. Lisaksi asiaan liittyen
EU:ssa on annettu paatds jasenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan kyseinen ILO:n
yleissopimus (neuvoston paatos (EU) 2024/1018).

Lisatietoja: Hanna-Mari Pekuri
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63459
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6. Tyokuormituksen hallintaa koskevien
saannosten ja ohjeistuksen tarkistaminen

Tyomarkkinakeskusjarjestot esittivat sosiaali- ja terveysministeridlle kevaalla 2021,
etta tyoturvallisuussaannodksia valmistelevan neuvottelukunnan (TTN) yhteyteen pe-
rustetaan tyon kuormituksen hallintaan keskittyva kolmikantainen maaraaikainen ja-
osto, jonka tehtdvana on aiheeseen liittyvan tydsuojelusdanndston ja ohjeistuksen tar-
kastelu ja sen pohjalta kehittdmistarpeiden arviointi.

TTN asetti tydbkuormituksen hallinta -jaoston toimikaudeksi 15.10.2021-31.12.2022.
Jaoston tehtavaksi annettiin selvittaa ja koota tydén kuormituksen hallintaan ja tyéhy-
vinvoinnin tukemiseen liittyvien tydsuojelua koskevien sdanndsten, ohjeiden seka op-
paiden muodostama kokonaisuus ja arvioida niiden paivitys- ja kehittamistarve. Tyo-
kuormituksen hallinnan osalta jaoston tehtava oli keskittyd psykososiaaliseen kuormi-
tukseen.

Jaoston toimeksiantoa tdydennettiin maaliskuussa 2022 siten, etta jaoston tuli ottaa
tydssdan huomioon paaministeri Marinin hallituksen 11.2.2022 paattamiin tyollisyys-
toimiin sisaltyva kirjaus koskien psykososiaalisen kuormituksen sdantelyn tasmenta-
mista. Toimeksiannon toteuttamiseksi jaoston toimikautta pidennettiin 31.12.2023
saakka. Mydhemmin jaoston toimikautta pidennettiin 30.6.2024 asti.

Jaoston tehtavat toteuttavat osaltaan paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman
kirjausta, jonka mukaan tyontekijéiden psykososiaalisen kuormituksen hallintaa tehos-
tetaan selkiyttdmalla ja kokoamalla yhteen asiaa koskevia sdannoksia seka syventa-
malla tydpaikan ja tybterveyshuollon yhteistyota.

Jaoston valmisteluty6é on paattynyt. Jaoston ehdotukset kasitellaan tyéturvallisuus-
saannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa (TTN) syksylla 2024.

Lisatietoja: Jenny Rintala ja Antti Janas
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63421 (Rintala) ja 20351 63501 (Janas)
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7. Tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta
annetun asetuksen (1267/2019) uudistaminen

EU:n syopadirektiivia (2004/27/EY) paivitettiin maaliskuussa 2022 julkaistulla direktii-
villa (EU) 2022/431. Muutosdirektiivi on pantu kansallisesti taytant6on etupaassa uu-
della valtioneuvoston asetuksella sy6pasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vau-
rioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa (113/2024), joka korvaa
aiemman tyohon liittyvan sybpavaaran torjunnasta annetun valtioneuvoston asetuk-
sen (1267/2019).

Uuden asetuksen soveltamisala on aiempaa laajempi kattaen direktiivimuutokseen
perustuen myos lisdéntymiselle vaaralliset tekijat. Lisddntymiselle vaarallista lyijya
koskevat velvoitteet siirrettiin osaksi uutta asetusta ja samalla kumottiin lyijytydsta an-
nettu valtioneuvoston paatods (1154/1993). Asetukseen lisattiin myos sitovat raja-arvot
nikkelille ja sen yhdisteille, bentseenille seka akryylinitriilille.

Valtioneuvoston asetus syOpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista
ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa (113/2024) tuli voimaan 5.4.2024.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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8. Syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien
luettelosta ja rekisterista annetun lain (452/2020)
muuttaminen

Maaliskuussa 2022 julkaistulla direktiivilla (EU) 2022/431 paivitettiin EU:n sydpadirek-
tiivia laajentamalla sen soveltamisalaa kattamaan myos lisdantymiselle vaaralliset ai-
neet. Syopadirektiivi on Suomessa pantu tdytantdon ASA-lailla siltd osin kuin kyse on
tydnantajan velvollisuudesta pitaa luetteloa tydpaikalla kaytettavista vaarallisista ai-
neista ja niille altistuvista tyontekijoista.

Direktiivimuutoksen taytantdonpanemiseksi ASA-lakia muutettiin lailla syOpasairauden
vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja re-
kisteristéa annetun lain muuttamisesta (117/2024). Taman myo6ta ASA-laki kattaa muu-
tosdirektiiviin perustuen myos lisddntymiselle vaaralliset tekijat, ja tydnantajalle saa-
dettiin velvoite pitaa luetteloa lisaantymiselle vaarallisista tekijoista ja niille altistu-
neista tyontekijoista. Tydnantajan tulee sailyttda kyseiset tiedot viisi vuotta viimeisen
tiedon merkitsemisesta luetteloon.

Myds lain nimike muutettiin vastaamaan paremmin lain sisaltéa. Muutetun lain uusi ni-
mike on laki sy6pasairauden vaaraa aiheuttaville, perimaa vaurioittaville ja lisdantymi-
selle vaarallisille tekijoille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisterista.
Lakimuutos (117/2024) tuli voimaan 1.4.2024.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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9. Syopavaarallisia ja lisaantymiselle vaarallisia
tekijoita koskevan asetuksen (113/2024)
paivittaminen

Huhtikuussa 2024 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/869, jolla paivitettiin direktiivia 2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) ja direktiivia
98/24/EY (ns. kemikaalidirektiivi) lyijyn ja sen epdorgaanisten yhdisteiden seka di-
isosyanaattien raja-arvojen osalta. Kansallisen taytantéon panon tulee olla tehtyna
9.4.2026 mennessa.

Lyijyn raja-arvojen osalta direktiivi pannaan kansallisesti taytantdon paivittamalla lyijyn
raja-arvoja koskevat muutokset valtioneuvoston asetukseen sydpasairauden vaaraa
aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista ty6ssa
(113/2024). Asetusmuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 9.4.2026 mennessa.

Asetusmuutoksen valmistelu tapahtuu tydturvallisuussdanndksia valmistelevan neu-
vottelukunnan HTP-jaostossa.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565
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10. Kemiallisista tekijoista tyossa annetun
asetuksen (715/2001) paivittaminen

Huhtikuussa 2024 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/869, jolla paivitettiin direktiivia 2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) ja direktiivia
98/24/EY (ns. kemikaalidirektiivi) lyijyn ja sen epaorgaanisten yhdisteiden seka di-
isosyanaattien raja-arvojen osalta. Kansallisen taytantédnpanon tulee olla tehtyna
9.4.2026 mennessa.

Di-isosyanaatin sitovien raja-arvojen osalta direktiivi pannaan kansallisesti taytantéén
lisaamalla kyseiset raja-arvot kemiallisista tekijoistd annettuun valtioneuvoston ase-
tukseen (715/2001). Samalla arvioidaan muita asetuksen paivitystarpeita. Asetusmuu-
tokset valmistellaan tyéturvallisuussaanndksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-
jaostossa.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565
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11. Asbhestipurkutyota koskevista vaatimuksista
annetun lain (684/2015) ja asbestityon
turvallisuudesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (798/2015) muuttaminen

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/2668 tydntekijdiden suojele-
misesta vaaroilta, jotka liittyvat asbestialtistukseen tydssa annetun direktiivin
2009/148/EY muuttamisesta on pantava kansallisesti taytantédn 21.12.2025 men-
nessa. Muutosdirektiivin tiukentaa nykyista sitovaa asbestin raja-arvoa. Lisaksi direk-
tiivi sisaltdd muutoksia koskien muun muassa modernimpiin asbestipitoisuuden mit-
tausmenetelmiin siirtymista, tyontekijdiden koulutusvaatimuksia ja ennakkoilmoitus-
menettelya.

Direktiivin kansallinen taytantédonpano edellyttaa yksittaisia tarkennuksia lakiin eraista
asbestipurkuty6ta koskevista vaatimuksista (684/2015) seka laaja-alaisempia muutok-
sia valtioneuvoston asetukseen asbestityon turvallisuudesta (798/2015). Lisaksi muu-
tettavaksi voi tulla laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006), jossa saadetaan asbestipurkutyéta koskevasta ennakkoilmoituk-
sesta.

Muutokset kansalliseen lainsaadantdon valmistellaan virkatydna sosiaali- ja terveys-
ministeridssa. Valmistelussa kuullaan asiantuntijoita niista tydnantaja- ja tydntekijalii-
toista seka viranomaisista, joiden toimintaan muuttuvat asbestimaaraykset erityisesti
vaikuttavat. Kansallisten sddnndsmuutosten valmistelu on kdynnistynyt kesdkuussa

2024. Ehdotukset kasitellaan tyoturvallisuussaannoksia valmistelevassa neuvottelu-

kunnassa.

Hallituksen esitys ja valtioneuvoston asetus annetaan vuoden 2025 aikana.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Sirkku Saarikoski
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov . fi
Puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63565 (Saarikoski)
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12. Laivavaen asuinymparistosta aluksella
annetun valtioneuvoston asetuksen
(825/2012) muuttaminen

Laivavaen asuinymparistdsta aluksella annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(825/2012) on ollut ulkomailta kaytettyna hankittuja aluksia koskeva siirtymasaannos,
jossa asetettu siirtymaaika on paattynyt 20.8.2023. Siirtymasaannds sisalsi ulkomailta
kaytettyna hankittuihin aluksiin liittyvia tiettyja mittoja ja muita vaatimuksia koskevia
lievempia saannoksia seka poikkeuksia varsinaisessa asetuksessa olevista sdannok-
sistd. Asetuksen sdanndkset pohjautuvat paitsi kansainvalisiin sdannoksiin, eli lahinna
ILO:n meritydyleissopimukseen (MLC 2006), myds vanhoihin kansallisiin laivavaen
asuintiloja koskeviin sdannoksiin.

Siirtymasaanndksessa asetetun siirtymaajan paatyttya on ilmennyt merkittavia haas-
teita ulkomailta hankittavien alusten (etenkin lastialusten) osalta, koska Suomen kan-
salliset, varsinkin asuinympariston tiettyja mittoja koskevat vaatimukset, ovat erilaisia
ja osin tiukempia kuin kansainvaliset sdanndkset.

Tarkoituksena on arvioida voimassa olevien kansallisten laivavaen asuinymparistoa
koskevien sdanndsten suhdetta kansainvalisiin sddnndksiin ja valmistella asetukseen
tarvittavat muutokset syksyn 2024 aikana. Valmistelua tehdaan yhteistydssa meren-
kulkualan liittojen ja jarjestdjen kanssa.

Lisatietoja: Noora Pajukoski ja Hanna-Mari Pekuri
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63710 (Pajukoski) ja 02951 63459 (Pekuri)
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