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Tyosuojeluviranomainen

® VValvonta ja neuvonta
® tyoolot
® tyosuhdeasiat
® psykososiaalinen kuormitus

® Tyosuojeluviranomaisia ovat
aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet.

’ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Aineistot ja tallenne

® Aineistot tapahtuman verkkosivulla: tyosuojelu.fi/live39

® Tallenne julkaistaan lahipaivina tapahtuman verkkosivulla.

® Chat on auki kysymyksille ja kommenteille!
Kasittelemme niita Tyosuojelua puhekielella -podcastin
seuraavassa jaksossa.

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

3 9.10.2024
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5 9.10.2024

Ohjelma

® Tunnista tyontekijan kuormittuminen
tyossa

® Selvita tyontekijan kuormittumisen syyt

® Asiantuntijan kaytto tyontekijan terveytta
vaarantavan kuormittumisen
toteamisessa ja arvioimisessa

® Toimenpiteet tyontekijan terveytta
vaarantavan kuormittumisen
poistamiseksi tai vahentamiseksi

® Miten tyonantaja voi varmistua, etta
tyontekijan kuormittuminen
paattyy tai vahenee?
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Tunnista tyontekijan
kuormittuminen tyossa

Eva Lassander



7

66

Miten lainsadaddnto
velvoittaa tyonantajaa
toimimaan tyontekijan
kuormitustilanteessa?

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

9.10.2024

Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) 25 §

Jos tydntekijan todetaan tybssaan kuormittuvan
hanen terveyttédan vaarantavalla tavalla,
tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran
valttamiseksi tai véhentamiseksi.

Muita mahdollisia tyontekijan tyossa kuormittumiseen
liittyvia tyoturvallisuuslain kohtia voivat olla:

8§, 10§,13§,14 8,16 §ja 19 §
Muista myos tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §

seka asetus hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta
(708/2013) 8 §



Tyossa esiintyvat kuormitustekijat

e Tyon kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tyossa esiintyvia fyysisia ja psykososiaalisia tekijoita.
Lisaksi tyontekijan tyokuormitukseen voivat vaikuttaa myos
fysikaaliset, biologiset ja kemialliset tekijat.

e Tyon fyysisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan
sellaista kuormitusta, joka kohdistuu tyontekijan liikuntaelimistoon seka
hengitys- ja verenkiertoelimistoon.

e Tyon psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tyon jarjestelyyn, tyon sisaltdon tai tyoyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita.

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

8 9.10.2024



Ei1 katsota tyosuojeluvalvonnassa olevan
tyoturvallisuuslain 25 §:n tarkoittamia
kuormitustekijoita

e Tyonantajan liikkeenjohdolliset tai muut linjaratkaisut kuten
organisaationmuutokset tai saastotoimet, vaikka ratkaisut aiheuttavat
epavarmuutta tai tyopaikan menettamisen uhkaa

® Tyonantajan ja tyontekijoiden valisiin sopimussuhteisiin liittyvat tekijat,
kuten palvelussuhteen maaraaikaisuus, palkkataso, etenemismahdollisuuksien
puute tai tyosuhteen ehtoihin liittyvat muutostilanteet

e Tyopaikan ulkopuoliset tekijat, kuten perhe-elaman vaatimukset, vaikka
ne voivat vaikuttaa kielteisesti tyontekijaan

9 9.10.2024



4 Mista tieto tyontekijan tyossa
TUNNISTA kuormittumisesta tulee?
tyontekijan

kuormittuminen
tyossal

® Tyontekijalta itseltaan
® Esihenkilblta
® TyoOterveyshuollosta

® TyOsuojeluvaltuutetulta

® Kollegalta
Aluehallintovirasto
J Tydsuojelu

10 9.10.2024
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Lomake:

Ilmoitus tyonantajalle
tyossa kuormittumisesta

Lomake loytyy sivulta
tvosuojelu.fi/lomakkeet

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

11 9.10.2024

Mika auttaa tyonantajaa
tyontekijan tyossa kuormittumisen
tunnistamisessa?

® Kuormitustekijoiden jarjestelmallinen
selvittaminen ja arviointi

® Toimintatavat kuormitusasioiden
kasittelyyn

® Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa

® TyOyhteison, tyontekijoiden ja tyotapojen
jatkuva seuranta

® Esihenkildiden osaamisen varmistaminen


https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855759/ilmoitus-tyonantajalle-tyossa-kuormittumisesta.pdf/9fa02d5e-7c9e-9d33-ae4e-785bb76e2008/ilmoitus-tyonantajalle-tyossa-kuormittumisesta.pdf?t=1727885952557
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855759/ilmoitus-tyonantajalle-tyossa-kuormittumisesta.pdf/9fa02d5e-7c9e-9d33-ae4e-785bb76e2008/ilmoitus-tyonantajalle-tyossa-kuormittumisesta.pdf?t=1727885952557
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/lomakkeet

-

12 9.10.2024

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tyokyvyn alenemisen
varhaiset signaalit

® Lisaantyneet sairauspoissaolot
® Jatkuvasti pitkittyvat tyopaivat

® \VVaaratilanteiden tai |ahelta piti -tilanteiden
lisaantyminen

® Tyosuorituksen tai tyon laadun
heikkeneminen

e Kayttaytymisen muutokset

® Muutokset keskittymiskyvyssa

® VVetaytyminen sosiaalisista kontakteista
® Lisaantyneet tyoyhteison ristiriidat



9.10.2024

Kuormittumisilmoituksen tai
-epailyn kasittely

® Keskustelu esihenkilon ja tyontekijan valilla
® Varhaisen tuen toimintamalli
® TyOpaikan omat mallit

® Selvitetaan alustavasti
® Mista kuormittuminen johtuu?

® Onko koettu kuormittuminen
pitkaaikaista vai tilapaista?

® Onko koettu kuormittuminen
mahdollisesti tyosta aiheutuvaa ja
terveytta vaarantavaa?
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Selvita tyontekijan
kuormittumisen syyt

Katri Perttunen



Selvita tyontekijan
kuormittumisen syyt

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 25 §:

Jos tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan hanen
terveyttaan vaarantavalla tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka

vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

15 9.10.2024



Toimintavelvollisuus

e Kun tyonantaja on saanut tiedon tyontekijan kuormittumisesta, syntyy
tyonantajalle lain mukainen toimintavelvollisuus.

® Jotta toimenpiteita tyontekijan kuormittumisen valttdmiseksi tai
vahentamiseksi voidaan suunnitella ja toteuttaa, tarvitsee tyonantaja
tiedon:

A) Mitka tekijat aiheuttavat tyontekijan kuormittumista?
B) Vaarantaako kuormittuminen tyontekijan terveytta?

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

16 9.10.2024



Selvittamisvelvollisuus

“ ® Tyopaikalla on oltava toimivat kaytannot
. kuormitusasioiden ilmoittamiseksi ja
SELVITA niiden kasittelemiseksi.
tyontekijan ® TyOonantajalla on direktio-oikeutensa

Eerusteella oikeus paattaa, miten
uormittumistilanteet tyopaikalla
selvitetaan.

e Kuormitustekijoiden selvittaminen on
tehtava siten, etta tyonantaja voi
selvity ksensd perusteella tehda
,Lohtopaatoksm terveydelle haitallisen

uormittumisen estamiseksi tai
vahentamiseksi tarvittavista

) Aluehallintovirasto tOImenplteISta
Tyosucjelu ® Esimerkiksi varhaisen tuen malli.

kuormittumisen syyt!

17 9.10.2024



Valvontahavaintoja 2023:

yksilon kuormittumisen selvittaminen

Tyossa kuormittumisen
poistamiseksi
ei ollut tehty toimia
10 %

Toimet tyossa
kuormittumisen
vahentamiseksi

riittamattomia

24 %

Tyossa kuormittumisen
syita ei ollut selvitetty
tai niita oli selvitetty
viiveella tal puutteellisesti

Tarkastuksissa vuonna 2023
havaitut epakohdat siina, miten
tyonantajat ovat toimineet

ty6ssa kuormittumisen
selvittamiseksi ja vahentamiseksi.

Raportti:
Hairinnan ja tyossa
kuormittumisen asiakasaloitteinen

valvonta vuonna 2023

66 %

o

18 9.10.2024


https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855771/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf/1219f5e8-35ba-983f-f931-0e11579efd6e/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf?t=1716832295705
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855771/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf/1219f5e8-35ba-983f-f931-0e11579efd6e/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf?t=1716832295705
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855771/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf/1219f5e8-35ba-983f-f931-0e11579efd6e/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf?t=1716832295705
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855771/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf/1219f5e8-35ba-983f-f931-0e11579efd6e/TSH_Raportti_Hairinta_ja_tyossa_kuormittuminen2023.pdf?t=1716832295705
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Asiantuntijan kaytto tyontekijan
terveytta vaarantavan kuormittumisen
toteamisessa ja arvioimisessa

Katri Perttunen



Tyoterveyshuollon
asiantuntemus kayttoon

® Tyontekijan terveytta vaarantavan
kuormittumisen toteamisessa ja
arvioimisessa

® TyOonantajan ohjaamana
® Tyontekijan pyynnosta,
perustellusta syysta

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

20 9.10.2024

~ CEZTOKAAPA NYT, MITEN STEESSIOIREENNE
LARINNA  \LMENEVAT.



Tyokyvyn selvittaminen tyoterveyshuollossa

® TyoOterveyshuoltolaki
(1383/2001)
12 §,158,17 §

® Asetus hyvasta
tyoterveyshuoltokaytannosta
(708/2013)4 §,7§, 88§

® Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) 8 §

» Tyokyvyn selvittdmiseen
liittyva terveystarkastus
» Arvio tyokyvysta ja tyon
sopeuttamisen tarpeesta

— JONAKIN PAIVANA SINA VIELA NAANNYT TUON TWOMAARAN ALLE,

21 9.10.2024



Toimenpide-ehdotukset tyon
sopeuttamiseksi

® Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 §, 15 §
® Asetus hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta (708/2013) 4§, 7§, 8 §

"Toimenpide-ehdotusten tekeminen tydn terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi, tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin,
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta.”

(Tyoterveyshuoltolaki 12 §, kohta 3)

22 9.10.2024



Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 §

Neuvottelussa selvitellaan ja arvioidaan esimerkiksi

® tyontekijan tyokykya suhteessa tyohon

® tyohon paluuta pitkan sairauspoissaolon jalkeen

® tyon sopeuttamismahdollisuuksia tyokykya vastaavaksi
® korvaavan tyon mahdollisuuksia

® uudelleen koulutusta.

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

23 9.10.2024
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Mita tyonantaja voi
edellyttaa toimivalta
tyoterveysyhteistyolta?

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

24 9.10.2024

Tyoterveysyhteistyo

Kun tyoterveysyhteistyo toimii oikein,
tyonantaja saa tyoterveyshuollolta

® apua kuormittumista aiheuttavien
tekijoiden selvittamiseen

® arvion tyontekijalle mahdollisesti
aiheutuvasta terveysvaarasta

® chdotuksia siita, miten tyota voidaan
sopeuttaa tyontekijan edellytyksiin.



25

Tyoterveysyhteistyo
yksilon kuormittuessa

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

9.10.2024

Tyossa kuormittumisen
poistamiseksi
ei ollut tehty toimia

10 %

Toimet tyossa
kuormittumisen
vahentamiseksi
riittamattomia

24 %

Tyossa kuormittumisen
syita ei ollut selvitetty
tai niita oli selvitetty
viiveella tai puutteellisesti

66 %

»

Kuvio 6. Tarkastuksissa vuonna 2023 havai-
tut epakohdat siind, miten tyonantajat ovat toi-
mineet tyossa kuormittumisen selvittamiseksi ja

vahentamiseksi.



Tyoterveysyhteistyo
yksilon kuormittuessa

Riittdmaton tiedonvaihto:
» kuormittumista aiheuttavat
syyt epaselvia
» tyokyky arvioimatta
» terveysvaara arvioimatta.

» Ei voida arvioida, millaisia
toimenpiteita asiassa tarvitaan.

> Tilanne ei muutu.

26 9.10.2024

Tyossa kuormittumisen
poistamiseksi
el ollut tehty toimia

10 %

Toimet tyossa
kuormittumisen
vahentamiseksi
riittamattomia
24 %

Tyossa kuormittumisen
syita ei ollut selvitetty
tai niita oli selvitetty
viiveella tai puutteellisesti

66 %

o

Kuvio 6. Tarkastuksissa vuonna 2023 havai-

tut epakohdat siina, miten tyonantajat ovat toi-
mineet tyossa kuormittumisen selvittamiseksi ja
vahentamiseksi.



Tyonantajan vastuut
tyoterveysyhteistyossa

® Toimi yhdessa sovittujen toimintakaytanteiden mukaisesti tyontekijan
tyokyvyn tueksi ja tyossa jatkamisen edistamiseksi
(esim. varhaisen tuen toimintamalli, tyoterveysneuvottelut).

® Huolehdi, etta saat toimenpide-ehdotuksia tyoterveyshuollosta
tyontekijan tyon sopeuttamiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn
yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

e Hyodynna tyoterveyshuollon asiantuntijuutta tyontekijan

tyossa jatkamisen varmistamiseksi ja tarvittaessa
tyohonpaluusuunnitelman laatimiseksi.

® Varmista tiedon siirtymisesta tyonantajan ja tyoterveyshuollon valilla.
® Seuraa yhteistyon toteutumista.

27 9.10.2024



Milloin tyoterveyshuollon
apua tulisi ainakin kayttaa?

e Kun kuormittumista aiheuttavien syiden selvittamisessa tarvitaan apua
e Kun kuormittumisen toteamisessa tarvitaan apua
e Kun tilanteeseen liittyy tyontekijan terveydentila

® Kun tilanteesta aiheutuu sairausloman uhkaa tai
sairauspoissaoloja on jo syntynyt

) Aluehallintovirasto
[ Ty6suojelu

28 9.10.2024
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Toimenpiteet tyontekijan terveytta
vaarantavan kuormittumisen
poistamiseksi tal vahentamiseksi

Eva Lassander
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TOIMI

tyontekijan terveytta
vaarantavan
kuormittumisen poistamiseksi
tai vahentamiseksi!

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

30 9.10.2024

Mihin toimenpiteita
voldaan kohdistaa?

Fyysiset, fysikaaliset, biologiset ja
kemialliset kuormitustekijat

® Apuvalineet, jotka vahentavat fyysista
kuormitusta

® Tyoergonomia
® Suojaimet
® Tyosuunnittelu

» Opastetaan tybntekiLéé turvallisiin ja
terveellisiin tyotapoihin.

» Perehdytetaan tyontekija apuvalineiden
ja suojainten kayttoon.



Mihin toimenpiteita
¢¢ voldaan kohdistaa?

TOIMI Psykososiaaliset kuormitustekijat
tyéntekijin terveytti ® Tehtavien uudelleenorganisointi
vaarantavan kuormittumisen ® Tehtavien uudelleenmitoitus
poistamiseksi tai ® Tehtavien priorisointi
vahentamiseksi! ® Tydprosessien selkeyttaminen

® \/uorovaikutuksen ja yhteistyon
edistaminen

® \uorotyon vahentaminen

Tydsuojelu

- » Opastetaan tybntekiLéé turvallisiin ja
) Aluehallintovirasto terveellisiin tydtapoihin

» Perehdytetdan tyontekija tyovalineiden
kayttoon.

31 9.10.2024
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33 9.10.2024

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Mita toimenpiteita
tehdessa tulee huomioida?

® Tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset
® Toimenpiteiden kohdistuminen juurisyihin
® Toimenpiteiden priorisointi

® Toimenpiteiden kesto



34

Toimenpiteiden toteutus

Kuormitustekijat

-

9.10.2024

o

1. Syihin
kohdistuvat

Estetaan
kuormitustekijoiden

haitallisen vaikutuksen

jatkuminen.

/

Aluehallintovirasto

Tydsuojelu

4 N

Vahentaa
kuormitustekijoiden
haitallisia vaikutuksia.

2. Vaikutusta

vahentavat

3. Kielteisiin

seuraamuksiin

kohdistuvat

o

Paremmat
mahdollisuudet
jatkaa tydssa

terveena.




(2

Miten tyonantaja vol varmistua, etta
tyontekijan kuormittuminen
paattyy tai vahenee?

Katri Perttunen
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SEURAA

Miten tyonantaja
vol varmistua, etta
tyontekijan kuormittuminen
paattyy tai vahenee?

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

36 9.10.2024

Seuraa tilannetta

® Seuranta lahiesihenkilon toimesta
® Tyoterveyshuollon seuranta
® Tyoterveysneuvottelun tarvearvio

® Muita seurannan mittareita, esim.
® TyOpaivien pituus
® Tyotehtavien maara
® Tyon tulokset



Puhelinneuvonta

® Puhelinneuvontamme
neuvoo ja ohjaa
tyonantajia ja tyontekijoita
numerossa 0295 016 620.

® tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

- ......u--uKuva:M.LK@-B?-lit-{eEiE&l]


https://tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta

B Kiytannonlsheinen opas tyokyvyn tukemiseen tydpaikalla

Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla -opas: Opas sisédltaa tietoja ja ohjeita muun
S o muassa siita,
= Suunnattu erityisesti pienten tyopaikkojen

tyonantajille ja esihenkildille. * mita tyokyky on ja mika kaikki siihen

= Antaa kokonaiskuvan tydkykyyn vaikuttavista tekijoista vaikuttaa
seka keinoista johtaa ja tukea tyokykya. * miten tyOkykya voidaan tukea
tyOpaikan arjessa
= Tarjoaa runsaasti tydkaluja, palveluita ja ohjeita . miten toimia, jos tyontekijan

tySkyvyn tukemiseen. tyokyvyssa on muutoksia

= Tehty laajan asiantuntijaverkoston kanssa ja testattu * miten voi kehittaa toimivat
asiakkailla. suunnitelmat tyokyvyn tukemiseen
* mitka ovat tyonantajan lakisaateiset

velvollisuudet.
Loydat oppaan Suomi.fi-verkkopalvelusta:

https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen

IJ DIGI- JA VAESTOTIETOVIRASTO Tqﬁterveqsluitos

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU



https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen
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Jaathan tietoa
eteenpain ja
vastaathan
palautekyselyyn!

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

39 9.10.2024

Tallenne, esitysmateriaali
ja podcastit
® Taman verkkoseminaarin diat, tallenne

ja podcast yleisokysymyksista
tyosuojelu.fi/live39

® Tulossa marraskuussa:
Podcast vakivallan uhan hallinnasta

® Kaikki verkkoseminaarit ja tallenteet:
tyosuojelu.fi/live

® Kaikki podcastit

® tyosuoijelu.fi/podcast

® Spotifyssa: “Tydsuojelua puhekielella”


https://tyosuojelu.fi/live39
https://tyosuojelu.fi/live
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/podcast

Verkkoseminaareja, joissa kasitellaan
tyon psykososiaalista kuormitusta

® Tyon psykososiaalinen kuormitus
— Miten laki velvoittaa tyonantajaa?

® Psykosocial belastning i arbete: Vad sager lagen?

® Esihenkilotydn psykososiaalinen kuormitus hallintaan
® Hairinnan ennaltaehkadisy ja kasittely tybpaikalla

® TyOnantajan vastuu tyovakivallan hallinnassa

® Tyoterveysyhteisty0 edistaa psykososiaalisen kuormituksen

hallintaa

40 9.10.2024


https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://tyosuojelu.fi/sv/om-oss/evenemang/webbseminarium-psykosocial-belastning-i-arbete-vad-sager-lagen-
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-esihenkilotyon-psykososiaalinen-kuormitus-hallintaan
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-hairinnan-ennaltaehkaisy-ja-kasittely-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2022/verkkoseminaari-tyonantajan-vastuu-tyovakivallan-hallinnassa
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2022/verkkoseminaari-tyoterveysyhteistyo-edistaa-psykososiaalisen-kuormituksen-hallintaa
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Seuraa meita somessa!

Kerromme ajankohtaisista tyosuojelu-
asioista myos sosiaalisessa mediassa
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