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Lahetava ettevotte kohustus
kohaldada pikaajalise lahetuse

korral taiendavaid tootingimusi

Pikaajaline on lahetus, mis kestab
vahemalt 12 kuud. Selle korral
kohaldatakse peale tootajate
lahetamise seaduses satestatud
kohustuslike tootingimuste ka
taiendavaid tootingimusi.

Sellega tagatakse, et lahetatud
tootajaid koheldakse vordselt
tookohariigi tootajatega parast seda,
kui lahetus on kestnud ule 12 kuu.

Taiendavate tootingimuste
kohaldamise ajapiirangut voib
pikendada kuni 18 kuuni, kui lahetav
ettevote esitab tooinspektsioonile
pohjendatud teate.

Lisateave linkide kohta (in English)

Pikaajaline lahetus

Pikaajaline lahetus tahendab vahemalt 12 kuud
kestvat tootamist.

Ajapiirangu arvutamisel arvestatakse tegelikku
to0aega, mis tahendab Soomes tegelikult toota-
tud aega, tasulist puhkust ja haiguspuhkust.

Kui lahetav ettevote asendab lahetatud tootaja
teise lahetatud tootajaga, kes teeb samas kohas
sama t00d, arvestatakse lahetuse perioodi kes-
tuse hindamisel lahetatud Uksiktootajate lahe-
tuse perioodide summaarset kestust. Pikaajalist
lahetust ei hinnata seega tootaja kohta eraldi.

Maanteetranspordi alltoovotu erand

Transporditeenuste alltoovotu korral ei
kohaldata kaesolevas juhendis kirjeldatud
arvutusreeglit, kui hinnatakse, kas
lahetatud tootajal on taitunud 12 kuu
ajapiirang. Lahetus loetakse lopetatuks, kui
soidukijuht lahkub rahvusvahelises kauba-
VOi reisijateveos vastuvotva lilkmesriigi
territooriumilt. Seda lahetusperioodi ei
liideta nimetatud rahvusvaheliste vedudega
seotud varasemate lahetustega, kus lahetati
sama juht voi teine juht, keda ta asendab.

Lahetav ettevote kui tooandja on kohustatud
teatama lahetatud tootajale, kui sama t66d on
samas tootamiskohas teinud varem lahetatud
tootaja. Samuti peab tooandja teatama, kui kaua
kestis eelmise tootaja voi eelmiste tootajate
lahetus.

Tooandjal on kasulik kehtestada jarelevalve-
susteem, et jalgida tootajate asendamise korral
ajapiirangu taitumist.

Pikaajalist lahetust
ei hinnata tootaja
kohta eraldi.
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Taiendavad tootingimused

Soomes tdhendavad tdiendavad tootingimused
uldise kollektiivlepingu voi lahetava ettevotte
jaoks muu kohustusliku kollektiivlepingu tin-
gimusi, mida kohaldatakse lisaks to60aja, pohi-
puhkuse ja tooohutuse satetele. Taiendavad
tootingimused ei ole to0suhte solmimise ja
[opetamise, konkurentsikeelu ja taiendava kut-
sepensioni satted.

Kollektiivlepingutel pohinevad taiendavad t66-
tingimused on peamiselt seotud tasulise toolt
puudumisega, naiteks tootaja 50. stinnipaeval ja
lahisugulase matusepéaeval, toostaaziga seotud
lisahivitiste ja haigushivitise kohustustega.
Taiendavad tootingimused tuleb maarata iga
juhtumi korral eraldi, lahtudes toosuhte suhtes
kohaldatavast kollektiivlepingust.

Erilist tahelepanu tuleb poorata kollektiivle-
pingu voimalikele satetele, mille kohaldamine
soltub ajapiirangutest voi toosuhte kestusest.
Need voivad olla naiteks jargmised:

e isikliku tootasukomponendi maaramine
tasulised tahtpaevad

pohipuhkuse kogunemine ja puhkusetasu
puhkusehuvitis ja puhkuselt naasmise raha-
line hivitis

toitlustustoetus

tookogemuspohised palgalisad
haigushivitise maksmine

tasustatud ema-ja isapuhkus.

Arvestada tuleb ka koiki muid satteid mitmesu-
guste toetuste ja hlvitiste kohta, mis on oluli-
sed, et edendada lahetatud tootajate vordset
kohtlemist.

Taiendavad tootingimused
tuleb maarata iga juhtumi
korral eraldi, lahtudes
toosuhte suhtes kohaldatavast
kollektiivlepingust.

Pohipuhkus, iseseisvuspaeyv ja
1. mai

Pikaajalise lahetuse korral kohaldatakse ka

jargmist:

e pohipuhkuse seaduse satted pohipuhkuse
andmise kohta

e seadus iseseisvuspaeva tdhistamise kohta
tahtpaeva ja puhkepdevana

e seadus 1. mai korraldamise kohta teatud juh-
tudel tootajatele puhkepaevana.

Seaduse kohaselt tuleb tootajale maksta t60

peatamisele vaatamata kogu toopaeva tootasu,

kui iseseisvuspaev oleks muidu olnud toopaev.

1. mai ja toOpadevale langevate riigipiihade eest

makstav tasu maaratakse to60 suhtes kohaldata-

vate kollektiivlepingute satetega.

Jatkub poordel >
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Péhjendatud teade ldhetuse Oigusakt

kestuse pikendamise kohta

> Tootajate lahetamise seadus (447/2016),

Lahetava ettevotte pohjendatud taotluse korral 8 4 a Taiendavad tootingimused pikaajalise
voib 12 kuu ajapiirangut pikendada kuni 18 lahetuse korral

kuuni. Sellisel juhul kehtivad taiendavad t60- (Act on Posting Workers (447/2016),
tingimused alles parast pikendamisest teata- section 4a: Additional terms of a

mist, kui lahetus jatkub samal tookohal samas contractual employment relationship
tootamiskohas. in long-term posting)

Lahetav ettevote peab tooinspektsioonile esi-

tama pohjendatud teate 12 kuu ajapiirangu Lisateave
pikendamiseks, kui lahetav ettevote leiab, et
taiendavaid tootingimusi ei tohiks kohaldada. > Tyosuojelu.fi:

Teade esitatakse tooinspektsioonile enne Pikaajalise lahetuse
Soomesse lahetatud tootaja 12 kuu tootamisaja taiendavad tootingimused
l6ppu elektroonilise vormi abil: Tootajate lahe- (Terms of employment for
tuse kestuse pikendamisest teatamine (Noti- long-term posting)
fication of extension of duration of posting of
workers). > Tyosuojelu.fi:

Lahetav ettevote peab teates pohjendama Lahetuse kestuse
pikendamist. Pohjendusteta teate alusel piken- pikendamise teade
dust ei anta. Pikendamise nouetekohane pohjen- (Notification of extension of
dus on naiteks selline lahetavast ettevottest ole- duration of posting)
nematu pohjus, mis pikendab lahetuse kestust.

Pikendamise kestus maaratakse esitatud > Tyosuojelu.fi:
teatega, kuid see ei tohi tletada kuut kuud. Lahetatud tootaja
Taiendavaid tootingimusi kohaldatakse seega (Posted worker)

hiljemalt siis, kui tootamine samal tookohal ja
samas tootamiskohas on tegelikult toimunud 18
kuud jarjest.

Ainult taiesti pohjenduseta voi ilmselgelt
puudulikult pohjendatud teated likatakse
tagasi. See tahendab, et 12 kuu ajapiirangut ei
pikendata ja hakatakse kohaldama taiendavaid
tootingimusi.

Jarelevalve

Tootajate lahetamise seaduse jargimist jalgib
tooinspektsioon. Todinspektsiooni tilesanne on
vastu votta tootajate lahetamise teateid ja vaja-
duse korral kiisida pohjendusi.

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker



