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Kohustus teatada töötajate  
lähetamisest Soome
Töötajaid Soome lähetav ettevõte 
peab teatama tööinspektsioonile 
töötajate lähetamisest enne nende 
tööle asumist. Teatamine toimub 
elektroonilisel vormil veebiteenuse 
Tyosuojelu.fi kaudu.
Teatamiskohustus kehtib ka 
maanteetransporditeenuste 
kontsernisiseste üleviimiste ja 
renditöö suhtes. 
Maanteetranspordi alltöövõtu korral 
esitatakse lähetusteade ELi portaali 
kaudu.
Lisateave linkide kohta (in English).

Teatada ei ole vaja, kui töötajad lähetatakse 
Soome kontsernisisese üleviimisega kuni viieks 
tööpäevaks. Lähetamise kestuse hindamisel 
arvestatakse nimetatud lähetamisperioodi ja 
kõiki muid perioode nelja kuu jooksul enne selle 
lõppu, mil kontsernisiseselt üleviidud töötaja on 
töötanud Soomes.

Ehitussektoris töötamise korral tuleb teat-
ada alati, isegi kui tegu on kontsernisisese 
üleviimisega.

Täiendav teade tuleb esitada kohe, kui esitatud 
teave muutub oluliselt. Täiendava teate esita-
mine on töö jätkamise eeltingimus.

	y Muutus on oluline näiteks siis, kui muutu-
vad esindaja, kontaktandmed, töökoht või 
töötajate teave.

Jätkub pöördel >

Teate esitamise kohustus
Lähetav ettevõte peab teate esitama enne 
töötamise alustamist hiljemalt samal päeval, 
kui lepingu kohaselt töö algab. Teatada võib 
ka varem, kui töötajate lähetamise leping on 
sõlmitud.

Iga tellija, arendaja ning 
peatöövõtja kohta esitatakse  
eri teade. 

Samas teates võivad olla mitme töötamiskoha 
andmed, kuid ainult siis, kui tellija on sama. Kui 
töötatakse mitme kliendi jaoks mitmes kohas, 
esitatakse iga kliendi kohta eraldi teade.

Täiendav teade tuleb  
esitada kohe, kui esitatud  
teave muutub oluliselt. 

Täiendava teate  
esitamine on  
töö jätkamise  
eeltingimus.
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Teates esitatav teave
Elektroonilisel vormil esitatakse tööinspektsioo-
nile töötajate lähetamise seaduse (447/2016) 
paragrahvis 7 nõutav teave:

	y lähetava ettevõtte identifitseerimisandmed, 
kontaktandmed, välisriigis maksukohus-
tuslasena registreerimise number ja ettevõtte 
vastutavate isikute andmed

	y tellija identifitseerimis- ja kontaktandmed
	y ehitussektoris töötamise korral arendaja ja 
peatöövõtja identifitseerimisandmed ja kon-
taktandmed ning lähetatud töötaja maksureg-
istri number

	y iga lähetatud töötaja identifitseerimiseks 
vajalikud isikuandmed, isikukood ja maksuko-
hustuslasena registreerimise number eluko-
hariigis, samuti lähetuse algus- ja lõppkuupäev 
või eeldatav lõppkuupäev

	y paragrahvis 8 osutatud lähetava ettevõtte 
esindaja identifitseerimisandmed ja kon-
taktandmed või teave, mille alusel esindajat ei 
ole vaja määrata

	y töötamiskoht või -kohad
	y sektor, kus lähetatud töötaja töötab.

Kohustus esitada teates töötaja tuvas-
tamiseks vajalikud andmed jõustus 1.10.2021. 
Enne seda märgiti teates töötajate arv.

Isegi kui lähetamine põhineb enne 1.10.2021 
sõlmitud lähetuslepingul, peab lähetav 
ettevõte esitama täiendava teate, kui Soome 
lähetatakse uusi töötajaid, ja esitama nende 
andmed.

Esitage teade

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetatud töötaja: 
Teatamiskohustus 
(Notification duty)

Maanteetranspordi alltöövõtu 
erand (alates 1.2.2022)
Maanteetranspordi alltöövõtu korral ei kohal-
data töötajate lähetamise seaduse § 7 kohast 
teatamiskohustust, kuid maanteetranspord-
iteenuste osutamisega seotud alltöövõtu korral 
kohaldatakse sama seaduse paragrahvi 7b. Sell-
istes olukordades esitatakse teade ELi portaalis 
(IMI).

IMI on turvaline mitmekeelne veebipõhine 
süsteem, mis võimaldab riikide ametiasutustel 
vahetada teavet ELi õigusaktide rakendamisel.

Teade peab sisaldama järgmist:
	y vedajale antud ühenduse tegevusloa number
	y asukohaliikmesriigi sellise pädeva veokor-
raldaja või muu kontaktisiku kontaktandmed, 
kes vastutab ametiasutuste päringutele vas-
tamise ning dokumentide või teadete vastu-
võtmise eest

	y sõidukijuhi tuvastamiseks vajalikud isikuand-
med, isikukood, elukoha aadress ja juhiloa 
number

	y sõidukijuhi töölepingu alguskuupäev ja 
lepingu suhtes kohaldatavad õigusaktid

	y lähetamise kavandatud algus- ja lõppkuupäev
	y kasutatavate mootorsõidukite registreerimis-
numbrite andmed

	y märge, kas teenus on kaupade või reisijate 
vedu, rahvusvaheline vedu või kabotaažvedu.

Kui andmed muutuvad, peab lähetav ettevõte 
töö jätkamiseks esitama ELi portaalis kohe 
pärast muutuse toimumist täiendava teate.

Esitage teade

	> Maanteetranspordi allhanke 
korral esitatakse teade ELi 
portaalis (Road Transport - 
Posting Declaration)

Jätkub pöördel >

https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Järelevalve

Töötajate lähetamise seaduse järgimist jälgib 
tööinspektsioon. 

Tööinspektsioon vastutab ka lähetamistea-
dete vastuvõtmise eest, v.a maanteetranspord-
iteenuste alltöövõtu korral. 

Sunniraha
Teatamisnõuete mittejärgimise eest võib 
lähetavale ettevõttele määrata sunniraha.

Sunniraha määratakse, kui eelteadet ei ole 
esitatud, see on esitatud hilja või mittetäielikult 
või kui muutustele vaatamata ei ole esitatud 
täiendavat teadet.

Sunniraha määratakse, kui eelteadet ei ole 
esitatud, see on esitatud hilja või mittetäielikult 
või kui muutustele vaatamata ei ole esitatud 
täiendavat teadet. 

Teatamiskohustuse täitmist jälgib tööinspekt-
sioon, kes määrab ka sunniraha.

Õigusakt

	> Töötajate lähetamise seadus  
(Act on Posting Workers (447/2016))

Lisateave

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetatud töötaja: 
Teatamiskohustus 
(Notification duty)

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetatud töötaja 
(Posted worker)

Teatamiskohustuse täitmist  
jälgib tööinspektsioon, kes 
määrab ka sunniraha.

Sunniraha suurust mõjutab 
mittejärgimise olemus,  
ulatus ja korduvus. 

https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

