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Lähetamine maantee­
transporditeenuste alltöövõtus 
Töötajate lähetamise 
seadust kohaldatakse ka 
allhanke korras osutatavate 
maanteetransporditeenuste suhtes. 
Lisateave linkide kohta (in English).

Erandid seaduse kohaldamisel

Töötajate lähetamise seadust ei kohaldata 
Soomes alltöövõtu korras osutatavate 
transporditeenuste suhtes järgmistes 
olukordades:

	y kahepoolne kauba- ja reisijatevedu
	y kui juht läbib liikmesriigi territooriumi 
ilma koorma peale- või mahalaadimiseta 
ning ilma reisijaid peale võtmata või välja 
laskmata (transiidiolukord)

	y kaupade kahepoolne kombineeritud vedu 
seaduses sätestatud piirides.

Jätkub pöördel >

ELi maanteetranspordi liikuvuspaketi tõttu 
muutus 1. veebruarist 2022 veoteenuste seadus 
ja töötajate lähetamise seadus. 

Muudatustega võrdsustati maanteetranspordi 
lähetatud sõidukijuhid töötingimuste määrami-
sel teiste sektorite lähetatud töötajatega. 

Kohaldama hakati töötajate lähetamise sea-
duse sätteid, mis käsitlevad töötasu, tööandja 
vastutust sõidu- ja majutuskulude eest, maju-
tustingimuste kvaliteedinõudeid ja lähetamisest 
teatamise korda.

Peamised muudatused
Maanteetranspordi alltöövõtt: 

	y Maanteetranspordi alltöövõtust tuleb teatada 
ELi portaalis (IMI). NB! See ei kehti ELi-välistes 
riikides asuvate lähetavate ettevõtete suhtes, 
kuid teade tuleb esitada tööinspektsioonile 
elektroonilisel vormil. 

	y Ettevõte ei pea määrama Soomes tegutsevat 
esindajat.

	y Lähetav veoettevõte hoiab kättesaadavana 
teavet, mille alusel on lähetatud sõidukijuhil 
õigus töötada.

	y Lähetav veoettevõte esitab nõudmisel teeäär-
sel kontrollil või saadab hiljem seaduses mää-
ratletud teabe (töötajate lähetamise seadus, § 
10a, § 10b). 

Pikaajalise lähetuse arvutamise eeskirju ei 
kohaldata transporditeenuste alltöövõtu korral. 

Ajutise renditöö ja  
kontsernisisese üleviimise  
osas muudatusi ei ole

Kontsernisisese üleviimise ja ajutise renditöö 
korral teatatakse lähetusest endiselt tööins-
pektsioonile elektroonilisel vormil. See kehtib ka 
ELi-välistele lähetavatele ettevõtetele.

Tuleb määrata esindaja, kui töötajaid läheta-
takse renditööle, kontsernisisese üleviimisena 
või kabotaažvedudeks.

Lähetav ettevõte peab hoidma Soomes kogu 
lähetuse vältel kirjalikult kättesaadavana seadu-
ses nõutud teavet (töötajate lähetamise seaduse 
§ 10). 

https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
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Maanteetranspordi alltöövõtuga seotud 
kohustused

Teatamiskohustus
Veoettevõte ehk lähetatud 
sõidukijuhi tööandja on kohus-
tatud esitama lähetusteate ELi 
portaalis (IMI)):  
Road Transport – Posting 
Declaration

Teate sisu:
	y vedajale antud ühenduse tegevusloa number
	y asukohaliikmesriigi sellise pädeva veokorral-
daja või muu kontaktisiku kontaktandmed, kes 
vastutab ametiasutuste päringutele vastamise 
ning dokumentide või teadete vastuvõtmise 
eest

	y sõidukijuhi tuvastamiseks vajalikud isikuand-
med, isikukood, elukoha aadress ja juhiloa 
number

	y sõidukijuhi töölepingu alguskuupäev ja 
lepingu suhtes kohaldatavad õigusaktid

	y lähetamise kavandatud algus- ja lõppkuupäev
	y kasutatavate mootorsõidukite registreerimis-
numbrite andmed

	y märge, kas teenus on kaupade või reisijate 
vedu, rahvusvaheline vedu või kabotaažvedu.

Teeäärsel kontrollil nõutav teave

Kui sõidukijuht peatatakse sõidu ajal kontrol-
limiseks, peab ta suutma esitada järgmised 
dokumendid: 

	y koopia lähetamisteatest (ELi portaalis esita-
tud teade) 

	y tõendid Soomes osutatava transporditeenuse 
kohta (saateleht)

	y sõidumeeriku andmed.
Teave peab olema kättesaadav paberkandjal või 
elektrooniliselt.

Teabe andmine tööinspektsioonile
Maanteetransporditeenuseid allhankena telliv 
tööandja esitab tööinspektsioonile nõudmisel 
järgmise teabe: 

	y töötaja tööajaarvestus Soomes tehtud töö 
kohta

	y palga maksmise tõend
	y lähetatud sõidukijuhi töösuhte suhtes kohal-
datavate töötingimuste teave

	y transporditeenuse teave
	y sõidumeeriku andmed. 

See teave tuleb esitada pärast sõidu lõppu, kui 
tööinspektsioon seda nõuab. Teave tuleb esi-
tada ELi portaali kaudu kaheksa nädala jooksul 
pärast taotluse esitamist.

Sunniraha
Tööinspektsioon võib nõuda tööandjana tegut-
sevalt lähetavalt ettevõttelt sunniraha, kui:

	y töötajate lähetamisest ei ole teatatud ELi 
portaali

	y teeäärsel kontrollil ei olnud kättesaadavad 
eelnimetatud dokumendid ja teave

	y dokumente ei ole saadetud, kuigi tööinspekt-
sioon on neid taotlenud.

Jätkub pöördel >

Kui andmed muutuvad, peab 
veoettevõte töö jätkamiseks 
esitama ELi portaalis kohe pärast 
muutuse toimumist täiendava 
teate.

https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Peamised töötingimused, mida tuleb 
arvestada lähetamisel

Töötasu
Soomes ei määra miinimumpalka seadus. 
Soomes on töötasu määramise kriteeriumid, 
näiteks minimaalne töötasu ja palgakompo-
nendid, töötasu arvutuskäik ja töötajate pal-
gaastmete kriteeriumid, sätestatud tavaliselt 
kollektiivlepingutes. 

	> Transpordisektori 
kollektiivlepingud on Soome 
auto- ja transpordisektori 
töötajate liidu (AKT) 
veebiteenuses 

Kollektiivlepingus määratakse tunni- või kuu-
palk, tükitöötasu ja tehtava tööga seotud pal-
gakomponent, millele lisandub võimalik isiklik 
palgakomponent.

Kollektiivlepingutes võib olla tööülesandepõ-
hiseid sätteid palgaastmete kohta, kuid mõnes 
kollektiivlepingus põhinevad palgaastmed 
järgmisel 

	y tööülesande nõudlikkus või 
	y punktisumma, mille arvutamise juhised on 
tavaliselt kollektiivlepingutes.

Arvestada tuleb ka eelkõige tööaja sätteid, näi-
teks järgmise kohta

	y tööajaga seotud võimalik palgakomponent 
(lühendatud tööaja hüvitis ja tööpäevale lan-
geva riigipüha hüvitis) või

	y tööaja võrdsustamise hüvitis.

Tööaeg
Transpordisektori sõidu- ja puhkeaja lisateave on 
meie veebilehtedel.

	> Tyosuojelu.fi:  
Sõidu- ja puhkeaja eeskirjad 
(Driving and rest time rules)

Järelevalve

Tööinspektsioon jälgib töötajate lähetamise 
seaduse järgimist ja annab nõu seaduse kohal-
damise kohta

Teeäärset järelevalvet teevad politsei-, tolli- ja 
piirivalveasutused.

Kontakt
Töötamiskohtade tööinspektsioonid: 
1.	Põhja-Soome 

e-post:  
tyosuojelu.pohjois@avi.fi

2.	Lääne- ja sise-Soome 
e-post:  
tyosuojelu.lansi@avi.fi

3.	Ida-Soome 
e-post: tyosuojelu.ita@avi.fi

4.	Lõuna-Soome 
e-post:  
tyosuojelu.lounais@avi.fi

5.	Edela-Soome 
e-post:  
tyosuojelu.etela@avi.fi

Lisateave

	> Tööinspektsiooni 
tööhõivebülletään 9/2023: 
Kontroll-loetelu lähetatud 
sõidukijuhi tööandjale

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetamine maanteetranspordis 
(Posting in road transport)

	> Tyosuojelu.fi: 
Lähetatud töötaja 
(Posted worker)

https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/driving-times-rest-periods/rules
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-ee
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-ee
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

