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Kontroll-loetelu lähetatud 
sõidukijuhi tööandjale

Jätkub pöördel >

Teatage töötajate lähetamisest Soome.

a)	 Euroopa Liidu liikmesriigis 
asuv lähetav ettevõte esitab 
maanteetransporditeenuste 
alltöövõtu korral teate ELi 
portaalis (IMI):  
Road Transport - Posting Declaration. 

b)	 Maanteetranspordis 
kontsernisisese üleviimise 
ja renditöötajate korral 
esitatakse lähetamise teade 
tööinspektsioonile endiselt 
elektroonilisel vormil (Notification of 
Posting of Workers). See kehtib ka ELi-
välistele lähetavatele ettevõtetele.

Teade tuleb esitada enne 
tööle asumist. Kui esitatud 
teave muutub, esitage kohe 
täiendav teade.

Tagage, et välismaalasest 
töötajatel on Soomes 
töötamise õigus (Right to 
work).
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Säilitage lähetuse aja jooksul teave 
Soome lähetatud töötajate kohta.

a)	 Maanteetransporditeenuste allhangete 
korral tagage transpordikontrolli jaoks, 
et veo ajal on paberil või elektrooniliselt 
olemas järgmised dokumendid ja teave:

	y lähetamisteate koopia (ELi portaal),
	y tõendid Soomes osutatava transpordi-
teenuse kohta (saateleht),

	y sõidumeeriku andmed.
Juht esitab need dokumendid ja 
selgitused teeäärsel kontrollil, kui 
järelevalveasutus seda nõuab.

b)	 Maanteetranspordis 
kontsernisisese üleviimise ja 
renditöötajate ning ELi-väliste 
lähetavate ettevõtete korral 
peab ettevõttel olema kogu 
Soome lähetamise aja jooksul järgmine 
kirjalik teave: (Keeping the information 
available):

	y lähetava ettevõtte andmed ja teave vas-
tutavate isikute kohta lähetava ettevõtte 
asukohariigis;

	y lähetatud töötaja andmed;
	y lähetatud töötaja töölepingu suhtes 
kohaldatavate töötingimuste selgitus 
(töölepinguseaduse 2. peatüki § 4);

	y selgitus lähetatud töötaja tööõiguse 
aluste kohta.

Kui töötaja lähetus kestab kauem kui 10 töö-
päeva, peab ettevõttel olema kogu lähetuse aja 
jooksul Soomes kirjalikult töötaja Soomes töö-
tamise tööajaarvestus ja palgaarvestus. Töökait-
seinspektsiooni nõudmisel tuleb esitada töötasu 
maksmise kohta tõend.
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Lisateave linkide kohta (in English)

https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
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Pärast veo lõppu tuleb esitada 
tööinspektsiooni nõudmisel järgmine 
teave:

a)	 Maanteetransporditeenuste alltöövõtu 
korral:

	y tööajaarvestus Soomes tehtud töö 
kohta,

	y palga maksmise tõend,
	y töösuhte suhtes kohaldatavate töötingi-
muste selgitus,

	y tõendid Soomes osutatava transpordi-
teenuse kohta (saateleht),

	y sõidumeeriku andmed.
Tööandja peab esitama teabe ELi 
portaalile kaheksa nädala jooksul pärast 
taotluse esitamist.

b)	 Maanteetranspordis kontsernisisese 
üleviimise, renditöötajate ja ELi-väliste 
lähetavate ettevõtete korral:

	y tööajaarvestus Soomes tehtud töö 
kohta,

	y palgaarvestus ja palkade maksmise 
tõend,

	y töölepingu suhtes kohaldatavate töötin-
gimuste selgitus,

	y selgitus lähetatud töötaja tööõiguse 
aluste kohta,

	y töötervishoiukorralduse selgitus,
	y õnnetusjuhtumikindlustuse selgitus.

Järgige Soome õigusakte ja 
kollektiivlepingu sätteid, kui 
need on töötajale soodsamad: 

	y töölepingute suhtes kohalda-
tavad õigusaktid  
(Applicable legislation);

	y töötasu õigusaktid ja 
kollektiivlepingud (Pay and 
compensation in Finland);

	y tööaja (Working hours), 
põhipuhkuse ja perepuhkuse 
õigusaktid;
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	y tööaja, põhipuhkuse ja tööohutuse 
sätted kollektiivlepingus;

	y täiendavad töötingimused, 
kui lähetus kestab vähe-
malt 12 kuud (Terms of 
employment for long-term 
postings);

	y sõidu-, majutus- ja toitlus-
tuskulud (Travel, accommo-
dation and meal expenses).

Koostage tööajaseaduses 
nõutud tööaja arvestuse 
dokumendid ja pidage neid 
(Planning and monitoring):

	y töögraafik,
	y tööaja tasakaalustamise süsteem,
	y tööajaarvestus,
	y juhi sõidupäevik.

Koostage põhipuhkuse 
seaduses nõutud 
põhipuhkuse arvestus 
ja pidage seda (Annual 
holidays).

Tagage, et töötajatel on 
õnnetusjuhtumikindlustus 
(Accident insurance).

Tagage töötajatele seadus­
järgne töötervishoid Soomes 
(Occupational health care).

Tagage töötajate tööohutus 
(Working conditions).

More information

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetamine maanteetranspordis 
(Posting in road transport)
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https://www.tyosuojelu.fi/en
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport

