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Kontroll-loetelu lahetatud
soidukijuhi tooandjale

Lisateave linkide kohta (in English) Siilitage lihetuse aja jooksul teave
Soome lahetatud tootajate kohta.
@ Teatage tootajate lihetamisest Soome.
a) Maanteetransporditeenuste allhangete
korral tagage transpordikontrolli jaoks,
et veo ajal on paberil voi elektrooniliselt
maanteetransporditeenuste olemas jargmised dokumendid ja teave:
alltoovotu korral teate ELi L * lahetamisteate koopia (ELi portaal),
portaalis (IMI): e toendid Soomes osutatava transpordi-
Road Transport -Posting Declaration. teenuse kohta (saateleht),
e soidumeeriku andmed.
Juht esitab need dokumendid ja
selgitused teedarsel kontrollil, kui
jarelevalveasutus seda nouab.

a) Euroopa Liidu liikmesriigis
asuv lahetav ettevote esitab

b) Maanteetranspordis
kontsernisisese lleviimise
ja renditootajate korral
esitatakse lahetamise teade

tooinspektsioonile endiselt b) Maanteetranspordis
elektroonilisel vormil (Notification of kontsernisisese uleviimise ja
Posting of Workers). See kehtib ka ELi- renditootajate ning ELi-valiste
valistele lahetavatele ettevotetele. lahetavate ettevotete korral

peab ettevottel olema kogu

Soome ldhetamise aja jooksul jargmine
kirjalik teave: (Keeping the information
available):

Teade tuleb esitada enne

toole asumist. KU! esitatud e |ahetava ettevotte andmed ja teave vas-
teave muutub, esitage kohe tutavate isikute kohta ldhetava ettevotte
taiendav teade. asukohariigis;

e |ahetatud tootaja andmed,;

e |3hetatud tootaja toolepingu suhtes
kohaldatavate tootingimuste selgitus
(toolepinguseaduse 2. peatiki § 4);

e selgitus lahetatud tootaja toooiguse
aluste kohta.

@ Tagage, et vilismaalasest
tootajatel on Soomes

tootamise 6igus (Right to
work).

Kui tootaja lahetus kestab kauem kui 10 t60-
paeva, peab ettevottel olema kogu ldhetuse aja
jooksul Soomes kirjalikult tootaja Soomes t60-
tamise to0ajaarvestus ja palgaarvestus. Tookait-
seinspektsiooni ndudmisel tuleb esitada tootasu
maksmise kohta toend.
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https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
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a)

Parast veo loppu tuleb esitada
toodinspektsiooni noudmisel jargmine
teave:

Maanteetransporditeenuste alltoovotu

korral:

e toOajaarvestus Soomes tehtud t60
kohta,

¢ palga maksmise toend,

e toosuhte suhtes kohaldatavate tootingi-
muste selgitus,

e toendid Soomes osutatava transpordi-
teenuse kohta (saateleht),

e soidumeeriku andmed.

Tooandja peab esitama teabe ELi

portaalile kaheksa nadala jooksul parast

taotluse esitamist.

Maanteetranspordis kontsernisisese

Uleviimise, renditootajate ja ELi-valiste

lahetavate ettevotete korral:

e tOOajaarvestus Soomes tehtud t60
kohta,

e palgaarvestus ja palkade maksmise
toend,

e toolepingu suhtes kohaldatavate tootin-
gimuste selgitus,

e selgitus lahetatud tootaja toooiguse
aluste kohta,

e tootervishoiukorralduse selgitus,

e onnetusjuhtumikindlustuse selgitus.

Jargige Soome oigusakte ja
kollektiivlepingu satteid, kui
need on tootajale soodsamad: §
e toolepingute suhtes kohalda-
tavad oigusaktid
(Applicable legislation);

e toOtasu oigusaktid ja
kollektiivlepingud (Pay and
compensation in Finland);

e tooaja (Working hours),
pohipuhkuse ja perepuhkuse
oigusaktid;

e tooaja, pohipuhkuse ja tooohutuse
satted kollektiivlepingus;

e tiiendavad tootingimused,
kui lahetus kestab vahe-
malt 12 kuud (Terms of
employment for long-term
postings);

e soidu-, majutus-ja toitlus-
tuskulud (Travel, accommo-
dation and meal expenses).

@ Koostage téoajaseaduses
noutud tooaja arvestuse

dokumendid ja pidage neid
(Planning and monitoring):
e toograafik,

e tooaja tasakaalustamise slisteem,
e tdoajaarvestus,

e juhi soidupaevik.

@ Koostage pohipuhkuse
seaduses noutud

pohipuhkuse arvestus
ja pidage seda (Annual
holidays).

Tagage, et tootajatel on
onnetusjuhtumikindlustus

(Accident insurance).

@ Tagage tootajatele seadus-
jargne tootervishoid Soomes

(Occupational health care).

@ Tagage tootajate tooohutus
(Working conditions).

More information

> Tyosuojelu.fi:
Lahetamine maanteetranspordis
(Posting in road transport)
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