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Komandiruojanc¢ios jmonés prievolé
taikyti papildomas darbo salygas
ilgalaikio komandiravimo atveju

[lgalaikiam komandiravimui, t. y.
darbui, trunkan¢iam ne maziau kaip
12 ménesiy, be privalomy darbo
salyguy, apibrézty Darbuotojy
komandiravimo jstatyme, taikomos
papildomos darbo salygos.

Taip uztikrinama, kad
komandiruotiems darbuotojams buty
taikomos tokios pacios kaip darbo
vietos Salies darbuotojams taikomos
salygos, tuo atveju, kai komandiruoté
truko ilgiau nei 12 ménesiy.

Papildomy darbo salygy taikymo
pradzios terminas gali buti pratestas
ne ilgiau kaip iki 18 ménesiy, jei
komandiruojanti jmoné pateikia darbo
inspekcijai motyvuotg pranesSima.

Daugiau informacijos nuorodose (in English)

Ilgalaikis komandiravimas

Ilgalaikis komandiravimas yra tuo atveju, kai
dirbama ne trumpiau kaip 12 ménesiu.

Apskaiciuojant trukme, atsizvelgiama j fak-
tinj darbo laika, t. y. faktinj darbo laikg Suomi-
joje, apmokamas atostogas ir nedarbingumo
atostogas.

Jei komandiravusi jmoné pakeic¢ia komandi-
ruotag darbuotojag kitu komandiruotu darbuo-
toju, dirbanciu ta patj darba toje pacioje vietoje,
vertinant komandiravimo trukme atsizvelgiama j
bendra atskiry komandiruoty darbuotojy koman-
diravimo laikotarpiy trukme. Todél ilgalaikés

ISimtis taikoma vezimo keliy transportu

paslaugy subrangovams

Pervezimo paslaugy subrangos atveju
Siose gairése aprasyta skai¢iavimo taisykle
vertinant, ar komandiruotas darbuotojas
iSdirbo 12 ménesiy, netaikoma. Laikoma, kad
komandiravimas baigiasi, kai vairuotojas
tarptautinio kroviniy ar keleiviy vezimo
tikslais iSvyksta i§ priimanciosios valstybés
nareés. Sis komandiruotés laikotarpis

negali bati sumuojamas su ankstesniais

to paties vairuotojo arba kito vairuotojo,
kurj jis pavaduoja, komandiruotés tokiam
tarptautiniam vezimui laikotarpiais.

komandiruotés néra vertinamos pagal kiekviena
darbuotojg atskirai.

Komandiruojanti jmoné, kaip darbdavys,
privalo informuoti komandiruojama darbuotoja,
jei ta pacia uzduotj atliko anksciau j tg pacia
darbo vieta komandiruotas darbuotojas. Darb-
davys taip pat privalo nurodyti, kiek laiko truko
ankstesnio (-iy) darbuotojo (-y) komandiravimo
laikotarpis.

Bty naudinga, kad darbdavys jdiegty sis-
tema, leidZianciag stebéti, kaip laikomasi darbo
laiko apribojimy tais atvejais, kai darbuotojai yra
pakei¢iami.

llgalaikés komandiruotés
néra vertinamos kiekvienam
darbuotojui atskirai.

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland




Papildomos darbo salygos

Suomijoje papildomos darbo salygos reiskia
bendrosios kolektyvinés sutarties arba kitos
komandiruojanc¢iai jmonei privalomos kolektyvi-
nés sutarties salygas, kurios taikomos kartu su
nuostatomis dél darbo laiko, kasmetiniy atos-
togy ir darbo saugos. Papildomos darbo salygos
neapima nuostaty dél darbo sutarties sudarymo
ir nutraukimo, nekonkuravimo ir papildomy pro-
fesiniy pensiju.

Kolektyvinémis sutartimis grindziamos papildo-
mos darbo sglygos paprastai blGna susijusios su
apmokamomis atostogomis, pavyzdziui, dar-
buotojo 50-0jo gimtadienio, artimo giminaicio
laidotuviy, darbo stazo atostogy ir nedarbin-
gumo atveju. Papildomos darbo salygos turéty
bati aiSkinamos kiekvienu konkreciu atveju,
remiantis darbo santykiams taikytina kolekty-
vine sutartimi.

Ypatinga démes;j reikéty atkreiptij visas
kolektyvinés sutarties nuostatas, pagal kurias
privalumai suteikiami atsizvelgiant j darbo laiko
ar darbo santykiy trukme. Tai gali bGti, pavyz-
dZiui, nuostatos del:

e asmeninio darbo uzmokesc¢io sudedamosios
dalies nustatymo

* |Smoky esant tam tikroms sukaktims

¢ kasmetiniy atostogy kaupimo ir atostoginiy

kompensacijy uz atostogas ir grjzimo i$ atos-

togy iSmokos

maistpinigiy

priemoky uz darbo patirtj

pasalpos ligos atveju mokéjimo

motinystés ir tévystés atostogy apmokeéjimo.

Taip pat reikéty atsizvelgtij kitas nuostatas, jei
tokiy yra, susijusias su jvairiomis priemokomis
ir kompensacijomis, kuriomis skatinamas vie-
nodas salygy sudarymas komandiruojamiems
darbuotojams.
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Papildomos darbo salygos
turety bati aiskinamos
kiekvienu konkreciu atveju,
remiantis darbo santykiams
taikytina kolektyvine sutartimi.

Kasmetinés atostogos,
Nepriklausomybés diena
ir Geguzeés 1-0ji

Ilgalaikio komandiravimo atveju taip pat taiko-

mos Sios nuostatos:

e kasmetiniy atostogy jstatymo nuostatos dél
kasmetiniy atostogy suteikimo

* Nepriklausomybés dienos kaip valstybinés
Sventés ir valstybinés Sventés miné&jimo
jstatymas

e jstatymas dél Geguzés 1-osios tam tikrais
atvejais Svenciy renginiy darbuotojams
organizavimo.

Jstatyme numatoma, kad darbuotojui uz Nepri-

klausomybés diena turi bati mokamas visos

darbo dienos darbo uzmokestis, nepaisant to,

kad darbas buvo sustabdytas, jei kitu atveju

Nepriklausomybés diena bity buvusi darbo

diena. Darbo uzmokestis uz darbg Geguzés 1-3ja

ir jprastinémis dienomis iSpuolanciy Svenciy die-

nomis nustatomas pagal darbui taikomy kolek-

tyviniy sutarciy nuostatas.

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland




Pagrjstas pranesimas apie ko-
mandiravimo trukmeés pratesima

Pateikus pagrjsta komandiruojancios jmonés
prasyma, 12 ménesiy terminas gali biti prates-
tas ne ilgesniam kaip iki 18 ménesiy laikotarpiui.
Siuo atveju papildomos darbo salygos bus taiko-
mos tik po to, kai buvo patvirtintas praneSimas
apie pratesima, jei komandiruoté tesiama tame
paciame darbe, toje pacioje darbo vietoje.

Komandiruojancioji jmoné turi pateikti Darbo
inspekcijai motyvuota pranesima apie 12 méne-
siy termino pratesima, jei komandiruojancioji
jmoné mano, kad papildomos darbo salygos
neturéty bati taikomos.

Pranesimas Darbo inspekcijai pateikiamas
nepasibaigus 12 ménesiy komandiruoto dar-
buotojo darbo Suomijoje laikotarpiui, naudojant
elektronine forma: PraneSimas apie darbuotojy

komandiravimo trukmés pratesima (Notification

of extension of duration of posting of workers).

Komandiruojanti jmoné pranesime turi nuro-
dyti pratesimo priezastis. Pratesimas nebus
suteikiamas, jei pranes§imas néra pakankamai
pagrjstas. Pagrjsta pratesimo priezastis yra,
pavyzdziui, nuo komandiruojanc¢ios jmonés
nepriklausanti priezastis, dél kurios pailgéja
komandiravimo trukmeé.

Pratesimo trukmé nustatoma atsizvelgiant |
pateiktg pranesima, tac¢iau ji negali bati ilgesné
nei §eSi meénesiai. Todél ilgiausias papildomy
darbo salygy jsigaliojimo terminas -18 ménesiy
de facto nepertraukiamo darbo tame pac¢iame
darbe ir toje pacioje darbo vietoje.

Nebus atsizvelgiama tik j visiSkai nepagrjstus
arba akivaizdziai nepagrjstus pranesimus. Tai
reiSkia, kad 12 ménesiy terminas nebus prates-
tas ir nebus pradétos taikyti papildomos darbo

salygos.
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Prieziura

tojy komandiravimo jstatymo. Darbo inspekcija
yra atsakinga uz darbuotojy komandiravimo
deklaracijy priemima ir, jei reikia, paaiskinimy
pateikima.

Teisés aktai

Darbuotojy komandiravimo jstatymas
(447/2016) 4 a straipsnis Papildomos darbo
salygos ilgalaikio komandiravimo atveju
(Act on Posting Workers (447/2016),

section 4a: Additional terms of a contractual
employment relationship in long-term
posting)

Daugiau informacijos rasite

>

Tyosuojelu.fi:

Papildomos darbo
salygos esant ilgalaikiam
komandiravimui

(Terms of employment for
long-term posting)

Tyosuojelu.fi:

PraneSimas apie
komandiravimo trukmeés
pratesima

(Notification of extension of
duration of posting)

Tyosuojelu.fi:
Komandiruotasis darbuotojas
(Posted worker)

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
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https://www.tyosuojelu.fi/en
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker



