Informacinis lapas apie darbo vietg 2023 | 5

Informacija jmonéems, komandi-
ruojan¢ioms darbuotojus j Suomijge

Komandiruojanti jmoné yraj
Suomijg komandiruoto darbuotojo
darbdavys.

Komandiruojanti jmoné privalo
pranesti apie darbuotojy
komandiravimg j Suomijg pries
jiems pradedant dirbti ir vykdyti
kitas pareigas, susijusias su

darbo santykiais ir darbo atlikimu
vadovaujantis Suomijos jstatymais.

Darbuotojy komandiravimas

Komandiruotasis darbuotojas jprastai dirba

¢ kitoje Salyje nei Suomija;

e kitoje Salyje jsisteigusiam darbdaviui, t. .
komandiruojanciai jmonei;

e Suomijoje laikinai ir ribota laikotarpj;

e pagal darbo sutartj.

Darbo formos

Tai darbas, kuris atliekamas

e pagal subrangos sutartj;

e vykdant perkélima jmonés viduje, arba
e kaip laikinas agentarinis darbas.

Komandiravimas grindziamas:

e tarpvalstybine darbdavio ir uzsakovo paslaugy
teikimo sutartimi;

e tuo, kad uzsakovas sumoka komandiruojangiai
jmonei uz darba, kuris pagal sutartj turi baGti
atliktas Suomijoje.

Taikytini teisés aktai

Komandiruotiems darbuotojams taikomas Dar-
buotojy komandiravimo jstatymas (The Act on
Posting Workers (447/2016)). Jstatymas taiko-
mas sutartims, sudarytoms po jstatymo jsigalio-
jimo 2016 m. birzelio 18 d.

Jstatyme apibréziamos tos Suomijoje galiojan-
¢ios darbo teisés nuostatos, taikomos, jei jos yra
palankesnés darbuotojui uz bendras nuostatas,
kurios kitu atveju bty taikomos darbuotojui.
Teisés akty taikymui neturi reikSmeés, ar darbda-
vys yra i$ kitos ES Salies, ar i$ ES nepriklausan-
¢ios Salies.

Prieziura

tojy komandiravimo jstatymo, ir konsultuoja jo
taikymo klausimais.

Kontaktiné informacija

Kreipkités j ta darbo inspekcijos padalinj, kuris
yra vietovéje, kur atliekamas darbas:
1. Siaurés Suomija

El. pastas:

tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2.Vakary ir Vidurio Suomija

El. pastas: tyosuojelu.lansi@avi.fi
3.Ryty Suomija

El. pastas: tyosuojelu.ita@avi.fi
4.Pietvakariy Suomija

El. pastas:

tyosuojelu.lounais@avi.fi
5.Piety Suomija

El. pastas:

tyosuojelu.etela@avi.fi
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Tesinys kitame puslapyje >


https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447

Atmintiné komandiruojanciai jmonei
Daugiau informacijos nuorodose (in English)

Apie darbuotojy komandira-
vima j Suomija iki darbo pra-
dzios praneskite uzpildydami
internetine forma: Pareiga
pateikti deklaracija (Notifi-
cation duty). Jei pateikta informacija pasi-
keicia, nedelsdami pateikite papildoma
deklaracija.

@ Paskirkite komandiruojancio-

sios jmonés Suomijoje atstova,
su kuriuo galima susisiekti
komandiravimo laikotarpiu
(adresas Suomijoje): Darbdavio atstovas
(Employer’s representative).

@ Saugokite reikiamus duome-
nis visg komandiravimo laiko-

tarpj: (Keeping the information

available):

e jmonés identifikaciniai
duomenys ir duomenys apie atsakingus
asmenis kilmés Salyje;

¢ informacija apie komandiruotus darbuo-
tojus, darbo sutartims taikomas darbo
salygas ir darbo teisiy pagrindus;

e darbo laiko apskaita ir darbo uzmokes-
¢io lapeliai, jei darbas trunka ilgiau nei
10 dieny;

e darbo inspekcijos prasymu pateikiama
darbo uzmokescio mokéjima patvirti-
nanti pazyma.

@ Jsitikinkite, kad uZsieniegiai

darbuotojai turi teise dirbti
Suomijoje (Right to work).
Praneskite Suomijos migracijos
departamento apie komandi-
ruotus darbuotojus iS Europos Sajungai
nepriklausanciy saliuy.
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¢ papildomy darbo salygu

® kelionés, apgyvendinimo ir

Parenkite ir pildykite darbo
laiko apskaita, kaip to reika-
laujama pagal Darbo laiko
jstatyma (Planning and
monitoring):

e darbo pamainy grafikas;

Parenkite ir pildykite kasme-
tiniy atostogy apskaita, kaip
reikalaujama pagal jstatyma
(Annual holidays).

Laikykités Suomijos teisés akty ir kolekty-

vinés sutarties nuostatuy, jei jos yra palan-

kesnés darbuotojui:
e darbo sutartims taikomy

teises akty (Applicable

legislation);
e darbo uzmokestj regla-

mentuojanciy teisés akty ir
kolektyviniy sutarc¢iy nuos-
taty (Pay);

e teisy akty dél darbo laiko
(Working hours), kasme-
tiniy atostogy ir Seimos
laisvadieniy;

e kolektyvinés sutarties nuos-
taty del darbo laiko, kasmeti-
niy atostogy ir saugos darbe;

bent 12 ménesiy trunkan-
¢io komandiravimo atvejais
(Terms of employment for
long-term postings);

maitinimo islaidos (Travel,
accommodation and meal
expenses).

darbo laiko subalansavimo sistema;
darbo laiko apskaitos zZiniaras¢iai;
transporto priemonés vairuotojo regis-
tracijos zurnalas.

Tesinys kitame puslapyje >
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https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/employers-representative
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays

conditions).

(Accident insurance).

Pasirtpinkite, kad darbuo-

tojams Suomijoje baty priei-
namos jstatymais nustatytos
profesinés sveikatos priezil-
ros paslaugos (Occupational

health care).

bantys asmenys turéty mokes- ‘F::‘_ ;.
¢iy mokétojo kodg, jregistruotg [EI:E?
mokesciy mokétojy registre, ir
asmens tapatybe patvirtinantj pazymeéjima
su nuotrauka (Taxes and tax numbers).

Uztikrinkite darbuotojy sauga
ir sauguma darbe (Working

> Tyosuojelu.fi: Komandiruotasis darbuotojas
(Posted worker)

> Darbo inspekcijos informacinis lapas apie
darbo vietg 2023/9: Atmintiné komandiruoto

vairuotojo darbdaviui
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