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Pareiga pranesti apie darbuotojy
komandiravimg j Suomija

Jmone€, komandiruojanti darbuotojus

} Suomija, privalo pranesti Darbo
inspekcijai apie darbuotojy
komandiravima pries jiems pradedant
dirbti. PraneSama elektroniniu budu,
naudojantis internetine paslauga
Tyosuojelu.fi.

Pareiga pranesti taip pat taikoma
perkélimui jmonés viduje ir laikinam
agentdriniam darbui keliy transporto
paslaugy srityje.

Jei vezama keliy transportu pagal
subrangos sutartj, komandiravimo

deklaracija pateikiama per ES portala.

Daugiau informacijos nuorodose (in English)

Pareiga pateikti deklaracija

Komandiruojancioji jmoné turi pateikti deklara-
cija pries darby pradzia, ne véliau nei ta diena,
kai pradedami darbai pagal sutartj. Deklaracija
taip pat galima pateikti i$ anksto, kai jau suda-
ryta darbuotojy komandiravimo sutartis.

Deklaracija teikiama del
konkretaus uzsakovo,
statytojo ir pagrindinio rangovo.

Vienoje deklaracijoje galima pateikti duomenis
apie daugiau nei vieng darbo vieta, taciau tai
jmanoma tik tuo atveju, jei uzsakovas yra tas
pats. Jei darbai atliekami keliems skirtingiems
uzsakovams keliose vietose, kiekvienai i$ jy
pateikiama atskira deklaracija.

Jei pateikta informacija
iS esmés pasikeicia,
nedelsiant reikia pateikti
papildoma deklaracija.

Pateikti papildoma
deklaracijg yra viena is salygu,
kad darbuotojas galéty

toliau dirbti.

Deklaracijos nereikalaujama, jei darbuotojai
siun¢iami j Suomija ne ilgiau kaip penkioms
darbo dienoms perkélimo jmonés viduje rei-
kméms. Vertinant komandiravimo trukme, atsi-
zvelgiama j konkrety komandiravimo laikotarpj,
taip pat j visus kitus laikotarpius, kuriais bendro-
vés viduje perkeliamas darbuotojas dirbo Suomi-
joje keturiy ménesiy laikotarpiu iki komandira-
vimo laikotarpio pabaigos.

Dél statyby sektoriaus darby deklaracija turi
bati teikiama visada, net jei tai yra perkélimas
imoniy grupés viduje.

Jei pateikta informacija i$ esmés pasikeicia,
nedelsiant reikia pateikti papildoma deklara-
cija. Pateikti papildoma deklaracijg yra viena i$
salygy, kad darbuotojas galéty toliau dirbti.

e Sis pakeitimas yra batinas, pavyzdziui, kai
pasikeiCia atstovas, kontaktiniai duomenys,
darbo atlikimo vieta arba informacija apie
darbuotojus.

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland




Deklaracijoje pateikiama
informacija

Elektroninéje formoje Darbo inspekcijai patei-
kiama informacija, kurios reikalaujama pagal
Darbuotojy komandiravimo jstatymo (447/2016)
7 straipsn;:

e komandiruojancios jmonés identifikaciniai
duomenys, kontaktiniai duomenys, uzsienio
mokesciy mokétojo kodas ir informacija apie
imonéje dirbandius atsakingus asmenis

e uzsakovo identifikaciniai ir kontaktiniai
duomenys

e statybos sektoriaus darby atveju -statytojo ir
pagrindinio rangovo identifikaciniai ir kontak-
tiniai duomenys bei komandiruojamo darbuo-
tojo mokesciy mokétojo kodas

e kiekvieno komandiruoto darbuotojo identifika-
vimui bGtini asmens duomenys, asmens kodas
ir gyvenamosios Salies mokesciy mokétojo
kodas, komandiruotés pradzios ir pabaigos
data arba numatoma pabaigos data

e komandiruojancios jmonés atstovo Suomijoje,
kaip apibrézta 8 straipsnyje, tapatybés ir kon-
taktinius duomenis arba priezastj, del kurios
atstovas neturi bati paskirtas

e darbo vieta ar vietos

e sektorius, kuriame komandiruotasis darbuoto-
jas dirbs.

Prievolé deklaracijoje pateikti informacija
darbuotojui identifikuoti jsigaliojo 2021 m.
spalio 1d. Iki Sios datos deklaracijoje buvo
nurodomas darbuotojy skaicius.

Net jei komandiravimas grindziamas
komandiravimo sutartimi, sudaryta iki 2021
m. spalio 1 d., komandiruojanti jmoné privalo
pateikti papildoma deklaracija, jei ] Suomija
komandiruojami nauji darbuotojai, ir pateikti
apie juos informacija.

Pateikti deklaracija

> Tyosuojelu.fi:
Pareiga pateikti deklaracija
(Notification duty)
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ISimtis, taikoma keliy transporto
subrangai (nuo 2022 m. vasario 1d.)

Transporto paslaugy subrangos atveju Dar-
buotojy komandiravimo jstatymo 7 straipsnyje
nustatyta pareiga pranesti netaikoma, taciau
subrangos atvejais, susijusiais su keliy trans-
porto paslaugy teikimu, taikomas minéto jsta-
tymo 7b straipsnis. Deklaracijos tokiais atvejais
teikiamos ES portale (VRI).

VRI yra saugi daugiakalbé internetiné sistema,
kuria jvairiy $aliy institucijos gali keistis informa-
cija, susijusia su ES teisés akty jgyvendinimu.

Deklaracijoje turi btiti nurodyta:

e vezejui iSduotos Bendrijos licencijos numeris

e kompetentingo transporto vadybininko arba
kito kontaktinio asmens jsisteigimo valstybéje
naréje, atsakingo uz atsakymus j institucijy
paklausimus ir dokumenty ar deklaracijy prié-
mima, kontaktiniai duomenys

e vairuotojo tapatybei nustatyti bltini asmens
duomenys, asmens kodas, gyvenamosios vie-
tos adresas ir vairuotojo pazyméjimo numeris

® vairuotojo darbo sutarties jsigaliojimo data ir
sutarciai taikytina teiseé

e planuojama komandiruotés pradzios ir pabai-
gos data

¢ informacija apie naudojamy motoriniy trans-
porto priemoniy registracijos numerius

¢ informacija apie tai, ar paslauga yra prekiy ar
keleiviy vezimas, tarptautinio transporto ope-
racija, kabotaZo operacija.

Jei informacija pasikeicia, kad darbuotojas
galéty toliau dirbti, komandiravusi jmoné ES por-
tale turi pateikti papildoma deklaracijg i$ karto
po to, kai pasikeité informacija.

Pateikti deklaracija

> Keliy transporto subrangos
sutarciy sudarymo atveju
deklaracija teikiama ES portale
(Road Transport -Posting
Declaration).

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Priezitra

Darbo inspekcija prizidri, kaip laikomasi darbuo-
tojy komandiravimo jstatymo.

Darbo inspekcija taip pat yra atsakinga uz
komandiravimo deklaracijy priémima, iSskyrus
vezimo keliu transportu paslaugy subrangos
atvejus.

Bauda uz jsipareigojimy
nejvykdyma

Deklaracijos nepateikusiai komandiravusiai
imonei gali tekti susimokéti bauda.

Bauda uz jsipareigojimy nevykdyma taikoma
tais atvejais, jei nepateikiama iSankstiné dekla-
racija, deklaracija pateikiama pavéluotai arba ji
neissami, nepateikiama papildoma deklaracija
nepaisant jvykusiy pokyciy.

Uz reikalavimy nesilaikyma skiriama nuo 1 000
iki 10 000 eury bauda. Ji nustatoma atsizvelgiant
j reikalavimy nesilaikymo pobtdj, masta ir kar-
tojimasi. Nustatant baudos dydj atsizvelgiamaj
bet kokig neteisinga ar klaidinan¢ia informacija,
samoningai pateikta deklaracijoje, arba, pavyz-
dziui, jei asmuo, kuris deklaruotas kaip atstovas,
nezino, kad jis yra jgaliotasis atstovas.

Kaip laikomasi prievolés pateikti deklaracija

bauda uz jos nesilaikyma.

Kaip laikomasi prievolés pateikti
deklaracijg priziari Darbo
inspekcija, kuri taip pat nustato
bauda uz jos nesilaikyma.

Bauda uz jsipareigojimy
nevykdyma nustatoma
atsizvelgiant j reikalavimy
nesilaikymo pobud,j,
masta ir kartojimasi.

Teisés aktai

> Darbuotojy komandiravimo jstatymas
(Act on Posting Workers (447/2016))

Daugiau informacijos rasite

> Tyosuojelu.fi:
Komandiruotasis darbuotojas:
Pareiga pateikti deklaracija
(Notification duty)

> Tyosuojelu.fi:
Komandiruotasis darbuotojas
(Posted worker)

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety

and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

