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Komandiravimas vezimo keliy trans-
portu paslaugy subrangos atveju

Jstatymas dél darbuotojy
komandiravimo keliy transporto
sektoriuje taip pat taikomas
subrangos budu teikiamoms
pervezimo paslaugoms.

Daugiau informacijos nuorodose (in English)

ES keliy transporto judumo dokumenty rinkiniu
nuo 2022 m. vasario 1d. kei¢iamas Transporto
paslaugy jstatymas ir Darbuotojy komandira-
vimo jstatymas.

Pakeitimais komandiruotiems keliy transporto
vairuotojams sudaromos vienodos salygos su
kity sektoriy komandiruotais darbuotojais, kiek
tai susije su darbo salygy nustatymu.

Pradétos taikyti Darbuotojy komandiravimo
jstatymo nuostatos dél darbo uzmokescio, darb-
davio atsakomybés uz kelionés ir apgyvendinimo
iSlaidas, apgyvendinimo salygy kokybeés reikala-
vimy ir pranesimo apie komandiravima tvarkos.

Pagrindiniai pakeitimai

Keliy transporto paslauguy subranga:

e Keliy transporto subrangos sutartys turi bati
deklaruojamos ES portale (VRI). Jsidémékite!
Netaikoma uz ES riby jsisteigusioms koman-
diruojanc¢iosioms jmonéms, taciau deklaracija
Darbo inspekcijai reikia pateikti naudojant
elektronine forma.

* Jmonei nereikia paskirti atstovo Suomijoje.

e Komandiruojanc¢ioji jmoné privalo turéti infor-
macija, pagrindzian¢iag komandiruoto vairuo-
tojo teise dirbti.

e Paprasius, komandiruojancioji jmoné privalo
pateikti teisés aktuose nurodytg informacija
per patikrinima kelyje arba véliau (Darbuotojy
komandiravimo jstatymo 10a, 10b straipsniai).

Tyosuojelu®

Jstatymo taikymo iSimtys

Darbuotojy komandiravimo jstatymas

netaikomas Suomijoje subrangos pagrindais

teikiamoms pervezimo paslaugoms Siais

atvejais:

e dvisalis prekiy ir keleiviy vezimas

e kai vairuotojas vaziuoja per valstybés
nareés teritorijg, nepakraudamas ir
neiSkraudamas krovinio, nejlaipindamas
ir neislaipindamas keleiviy (tranzito
situacijos)

e dvisalis kombinuotas kroviniy vezimas
laikantis teisés aktuose nustatyty
apribojimuy.

Taisyklé dél ilgalaikio komandiravimo netaikoma
transporto paslaugy subrangos atvejais.

Laikinojo jdarbinimo per
agenturas ir vidaus perkélimy
tvarka netaikoma

Perkélimo jmoniy grupés viduje ir jdarbinimo

per laikinojo jdarbinimo agentiras atveju apie
komandiravima vis dar praneSama Darbo inspek-
cijai uzpildant elektronine forma. Tai taikoma ir
komandiruojanc¢ioms jmonéms, jsisteigusioms uz
ES ribu.

Atstovas paskiriamas, kai darbuotojai koman-
diruojami dirbti per laikinojo jdarbinimo agen-
tdras arba perkeliami jmoniy grupés viduje, taip
pat atliekant kabotazo operacijas.

Komandiruojan¢ioji jmoné privalo visg koman-
diravimo laikotarpj Suomijoje turéti rasytine
informacija, kurios reikalaujama pagal jsta-
tyma (Darbuotojy komandiravimo jstatymo 10
straipsnis).

Tesinys kitame puslapyje >

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047

Prievolés, susijusios su keliy transporto

subrangos sutartimis

Prievolé pateikti deklaracija
Vezéjas, t. y. komandiruojamo vai-
ruotojo darbdavys, privalo pateikti
komandiravimo deklaracijg ES
portale (VRI):

Road Transport - Posting
Declaration

Deklaracijos duomenys:

e vezeéjui iSduotos Bendrijos licencijos numeris

e vezéjo kompetentingo transporto vadybininko
arba kito kontaktinio asmens jsisteigimo
valstybéje naréje, atsakancio j administraci-
nius paklausimus ir priimanc¢io dokumentus ar
deklaracijas, kontaktiniai duomenys

e vairuotojo tapatybei nustatyti bdtini asmens
duomenys, asmens kodas, gyvenamosios
vietos adresas ir vairuotojo pazymeéjimo
numeris

® vairuotojo darbo sutarties jsigaliojimo data ir
sutarciai taikytina teisé

¢ planuojama komandiruotés pradzios ir pabai-
gos data

¢ informacija apie naudojamy motoriniy trans-
porto priemoniy registracijos numerius

¢ informacija apie tai, ar paslauga yra kroviniy
ar keleiviy vezimas, tarptautinio transporto
operacija, kabotazo operacija.

Jei informacija pasikeicia, tolesnio
darbo tesimo salyga yra ta, kad
komandiravusi jmoné ES portale
turi pateikti papildoma deklaracija
iS karto po to, kai informacija
pasikeicia.

Informacija, kuria reikia pateikti per
patikrinimus keliuose

Jei vairuotojas sustabdomas kelyje patikri-

nimui, jis turi galéti pateikti toliau nurodytus

dokumentus:

e komandiravimo deklaracijos kopija (ES portale
pateikta deklaracija)

® Suomijoje teiktinos vezimo paslaugos jrody-
mas (vaztarastis)

e tachografo duomenys.

Informacija turi bati prieinama popierine arba

elektronine forma.

Informacijos teikimas Darbo

inspekcijai

Darbdavys, kuris sudaro transportavimo keliais

paslaugy subrangos sutartis, Darbo inspek-

cijai pareikalavus turi pateikti toliau nurodytag

informacija:

e Suomijoje atlikto darbo laiko apskaitos
Ziniarascius

e darbo uZzmokescio mokéjimo pazyma

¢ informacijg apie darbo salygas, taikomas
komandiruoto vairuotojo darbo santykiams

e informacija apie pervezimo paslauga

¢ tachografo duomenis.

Si informacija turi bati pateikta pasibaigus

pervezimui, jei to reikalauja Darbo inspekcija.

Informacija turi bati pateikta ES portale per

astuonias savaites nuo prasymo pateikimo.

Bauda uz jsipareigojimy nejvykdyma

Darbo inspekcija gali taikyti bauda uz jsiparei-

gojimy nevykdyma komandiruojanciai jmonei, t.

y., darbdaviui, jeigu:

e ES portale nebuvo pateikta darbuotojo
komandiravimo deklaracija

¢ atliekant patikrinima kelyje nebuvo galima
susipazinti su auks¢iau minétais dokumentais
ir informacija

e dokumentai nebuvo pateikti nepaisant Darbo
inspekcijos prasymo.

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety

and Health Administration in Finland



https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing

Pagrindinés darbo santykiy salygos, j

kurias reikia atsizvelgti komandiruojant

Atlyginimas

Suomijos jstatymuose néra nustatyta minima-
laus darbo uzmokescio. Suomijoje darbo uzmo-
kesc¢io nustatymo kriterijai, pavyzdziui, minima-
lus darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys,
mokeétino darbo uzmokescio apskai¢iavimo
metodas ir kriterijai, pagal kuriuos darbuotojas
priskiriamas skirtingoms kategorijoms, papras-
tai nustatomi kolektyvinéje sutartyje.
> Transporto darbuotojy federacijos [=]5
(AKT) interneto svetainéje galima 1ol
rasti transporto sektoriaus
kolektyvines sutartis

Kolektyvinéje sutartyje nustatomas valandinis
arba ménesinis darbo uzmokestis, sutartinis
darbo uzmokestis ir pagal darbo uzduot;j pri-
klausanti atlyginimo dalis, taip pat, jei taikoma,
asmeniné darbo uzmokescio dalis.
Kolektyvinése sutartyse gali bati nuostaty del
konkrecios darbo uzduoties priskyrimo katego-
rijai, taciau kai kuriose kolektyvinése sutartyse
priskyrimas kategorijai grindziamas
e atsizvelgiant j sudétinga darbo pobidj, arba
e vadinamaja baly sistema, kuri paprastai nusta-
toma kolektyvinése sutartyse.

Taip pat reikéty atsizvelgti j konkrecias nuosta-

tas, susijusias su darbo laiku, pavyzdZiui,

e bet kokig atskirg darbo uzmokescio sude-
damaja dalj, susijusiag su darbo laiku (darbo
laiko sutrumpinimas ir apmokeéjimas uz darbg
$venciy dienomis), arba

e kompensacine iSmoka uz darbo laika.

Darbo laikas

Daugiau informacijos apie vairavimo

ir poilsio laikg transporto sektoriuje

rasite masy interneto svetainéje.

> Tyosuojelu.fi: Vairavimo ir poilsio
laiko taisyklés (Driving and rest
time rules)
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Website of the Occupational Safety

tojy komandiravimo jstatymo, ir teikia konsulta-
cijas dél jo taikymo.

Patikrinimus keliuose vykdo policija, muitiné ir
sienos apsaugos institucijos.

Kontaktiné informacija

Kreipkités j ta darbo inspekcijos padalinj, kuris
yra vietovéje, kur atliekamas darbas:
1. Siaurés Suomija
El. pastas:
tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2.Vakary ir Vidurio Suomija
El. pastas:
tyosuojelu.lansi@avi.fi
3.Ryty Suomija
El. pastas: tyosuojelu.ita@avi.fi

4.Pietvakariy Suomija : p

El. pastas:
Daugiau informacijos rasite

tyosuojelu.lounais@avi.fi
5.Piety Suomija

El. pastas: (

tyosuojelu.ctela@avi.fi <.

> Darbo inspekcijos informacinis
lapas 2023/09:
Atmintiné komandiruotojo
vairuotojo darbdaviui

> Tyosuojelu.fi:
Komandiravimas vykdant keliy
transporto veikla
(Posting in road transport)

> Tyosuojelu.fi:
Komandiruotasis darbuotojas
(Posted worker)

and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/driving-times-rest-periods/rules
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/driving-times-rest-periods/rules
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/231223161/Tyopaikkatiedote-2023-09-LT-muistilista-lahetetyn-kuljettajan-tyonantajalle.pdf
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/231223161/Tyopaikkatiedote-2023-09-LT-muistilista-lahetetyn-kuljettajan-tyonantajalle.pdf
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

