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Atmintiné komandiruoto
vairuotojo darbdaviui

Daugiau informacijos nuorodose (in English) Informacija apie komandiruotus
darbuotojus Suomijoje saugokite visg

komandiravimo laikotarpj.

Pateikite darbuotojo komandiravimo j a) Jei keliy transporto paslaugos teikiamos pagal
Suomija deklaracija. subrangos sutartis, transportavimo priezia-
ros tikslu uztikrinkite, kad vezimo metu baty
a) Vezimo keliy transportu paslaugy E "I-.'r d galima susipazinti su Siais dokumentais ir

informacija popierine arba elektronine forma:
e komandiravimo deklaracijos kopija (ES

subrangos atveju Europos
Sgjungos valstybéje naréje

jsisteigusi komandiruojancioji portalas);
jmoné deklaracijg pateikia ES portale (VRI): e Suomijoje teiktinos vezimo paslaugos jrody-
Road Transport - Posting Declaration. mas (vaztarastis);

e tachografo duomenys.

b) Keliy transporto srityje, perkeliant Vairuotojas privalo pateikti Siuos dokumentus
darbuotojus jmoniy grupés : ir ataskaitas patikrinimo kelyje metu, jei to
viduje ir dirbant per laikinojo papraso prieziuros institucija.
jdarbinimo jmones, komandiravimo
deklaracija vis dar teikiama Darbo

b) Keliy transporto, perkélimo jmonés E|:,f':ﬂ

inspekcijai uzpildant elektronine viduje ir laikinojo jdarbinimo
forma (Notification of Posting of Workers). per agentlras atvejais, taip pat
Tai taip pat taikoma uz ES riby jsisteigusioms komandiruojanciy ne ES jmoniy
komandiruojanciosioms jmonéms. atveju, rastiska forma reikia turéti

Siuos duomenis Suomijoje visg komandiruotés
laikotarpj (Keeping the information available):

.. A — e komandiruojanciosios jmonés identifikavimo
De_klaracua reikia _pat_e|kt.| duomenis ir atsakingy asmenuy, esanciy
pries pradedant dirbti. Jei komandiruojancéiosios jmonés jsisteigimo
pateikta informacija pasikeicia, 3alyje, duomenis;
nedelsdami pateikite papildoma * komandiruotojo darbuotojo identifikavimo

- duomenis;
deklaracua_. e komandiruoto darbuotojo darbo sutar-

¢iai taikomy jdarbinimo salygy iSdéstyma
(Darbo sutarciy jstatymo 2 skyriaus 4

Isitikinkite, kad uzsienieciai straipsnis);
darbuotojai turi teise dirbti e komandiruoto darbuotojo teisés dirbti
Suomijoje (Right to work). pagrindima.

Jei darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau nei 10
darbo dieny, jmoné privalo visg komandiruotés
laikg Suomijoje saugoti darbo laiko apskaita ir
darbo uzmokescio lapeliai. Darbo inspekcijos
prasymu pateikiama darbo uzmokesc¢io mokeéjima
patvirtinanti pazyma.

Tesinys kitame puslapyje >

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available

®

a)

prasymu pateikite $ig informacija:

Pervezimo keliy transportu paslaugy subran-

gos atveju:

® Suomijoje atlikto darbo laiko apskaitos
Ziniarasdiai;

e darbo uzmokescio mokeéjimo pazyma;

® pazyma apie darbo santykiams taikomas
darbo salygas;

e Suomijoje teiktinos vezimo paslaugos jrody-

mas (vaztarastis);
® tachografo duomenys.

Darbdavys turi pateikti informacijg ES portale
per astuonias savaites nuo prasymo pateikimo.

Keliy transporto atvejais, kai kalbama apie

perkélima jmonés grupiy viduje ir laikinajj

jdarbinima per agentiras, taip pat apie

komandiravima j ne ES jsisteigusias jmones:

® Suomijoje atlikto darbo laiko apskaitos
Ziniarasdiai;

e darbo uzmokescio apskaiciavimo pazyma ir
pazyma apie iSmokétg darbo uzmokestj;

e darbo sutarciai taikomy darbo salygy
iSdéstymas;

e komandiruoto darbuotojo teisés dirbti
pagrindimas;

e profesinés sveikatos prieZiGiros organiza-
vimo pazyma;

e draudimo nuo nelaimingy atsitikimuy
pazyma.

Laikykités Suomijos teisés akty ir

kolektyvinés sutarties nuostatuy, jei jo

yra palankesnés darbuotojui:

e darbo sutartims taikomy
teisés akty (Applicable
legislation);

e darbo uzmokest;j
reglamentuojanciy teisés
akty ir kolektyviniy
sutarciy nuostaty (Pay and
compensation in Finland);

e teises akty del darbo laiko
(Working hours), kasmetiniy
ir Seimos laisvadieniy;

Pasibaigus pervezimui, Darbo inspekcijos

Informacinis lapas apie darbo vietg 2023 | 9

O,

® kolektyvinés sutarties nuostaty del
darbo laiko, kasmetiniy atostogy ir darbo
saugos;

e papildomy darbo salygy
bent 12 ménesiy trunkan-
¢io komandiravimo atvejais
(Terms of employment for
long-term postings);

* kelionés, apgyvendinimo ir
maitinimo iSlaidos (Travel,
accommodation and meal

expenses).

Parenkite ir pildykite

darbo laiko apskaita, kaip
reikalaujama pagal Darbo
laiko jstatyma (Planning and
monitoring): pamainy grafikg;
darbo laiko iSlyginimo sistemg; darbo

laiko apskaitos Ziniarascius ir transporto
priemonés vairuotojo registracijos zurnala.

Parenkite ir tvarkykite
kasmetiniy atostogy apskaita,
kaip reikalaujama pagal
Kasmetiniy atostogy jstatyma
(Annual holidays).

Pasirapinkite, kad
darbuotojai bity apdrausti
nuo nelaiminguy atsitikimu
(Accident insurance).

Pasirupinkite, kad
darbuotojams Suomijoje

bity prieinamos jstatymais
nustatytos profesinés
sveikatos priezitiros paslaugos
(Occupational health care).

Uztikrinkite savo darbuotojy

sauga darbe (Working
conditions).

Daugiau informacijos rasite

> Tyosuojelu.fi: Komandiravimas
vykdant keliy transporto veikla
(Posting in road transport)

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport

