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Zobowiagzanie firmy delegujacej do
stosowania dodatkowych warunkéw pracy w
przypadku delegowania dtugoterminowego

Delegowanie dtugoterminowe, czyli
praca trwajgca co najmniej 12 miesiecy,
podlega nie tylko obowigzkowym
warunkom zatrudnienia okreslonym w
ustawie o delegowaniu pracownikoéw,
ale rowniez dodatkowym warunkom

pracy.

W ten sposdb pracownicy delegowani
sg traktowani na réwni z pracownikami
z kraju zatrudnienia po okresie
delegowania dtuzszym niz 12 miesiecy.

Termin stosowania dodatkowych
warunkéw pracy moze zostad
przedtuzony do maksymalnie 18
miesiecy, jesli firma delegujaca
przekaze odpowiedniemu
inspektoratowi pracy uzasadnione
powiadomienie.

Wiecej informacji w linkach (in English)

Delegacja dtugoterminowa

Delegacja dtugoterminowa oznacza prace przez co
najmniej 12 miesiecy.

Obliczenie limitu czasu uwzglednia rzeczywi-
sty czas pracy, ktéry odnosi sie do rzeczywistego
czasu pracy w Finlandii, ptatnego urlopu i zwolnie-
nia lekarskiego.

Jesli firma delegujaca zastepuje pracownika
delegowanego innym pracownikiem delegowa-
nym wykonujgcym te sama prace w tym samym
miejscu, taczny czas trwania okreséw delegowa-
nia poszczegélnych pracownikéw delegowanych
jest brany pod uwage przy ocenie dtugosci okresu

Wyjatek dla podwykonawstwa w
zakresie transportu drogowego

W sytuacjach podwykonawstwa ustug
transportowych, zasada obliczania opisana w
niniejszych wytycznych nie ma zastosowania
przy ocenie, czy delegowany pracownik
przepracowat 12 miesiecy. Uznaje sie, ze
delegacja konczy sie, gdy kierowca opuszcza
przyjmujace parnstwo cztonkowskie w celu
miedzynarodowego przewozu rzeczy lub oséb.
Ten okres delegowania nie podlega sumowaniu
z poprzednimi okresami delegowania dla
takiego przewozu miedzynarodowego przez
tego samego przewoznika lub przez innego
przewoznika, na ktérego rzecz dziata.

delegowania. W zwigzku z tym dtugoterminowe
delegowanie nie jest oceniane indywidualnie dla
kazdego pracownika.

Firma delegujaca, jako pracodawca, jest zobo-
wigzana do poinformowania pracownika delegowa-
nego, jesli ta sama praca byta wykonywana przez
pracownika wczesniej delegowanego do tego
samego miejsca pracy. Pracodawca musi réw-
niez wskazad, jak dtugo trwat okres delegowania
poprzedniego pracownika lub pracownikow.

Pracodawca powinien posiadaé system moni-
torowania przestrzegania limitu czasu pracy w
sytuacjach, gdy pracownicy sg zastepowani.

Delegowania dtugoterminowego
nie ocenia sie indywidualnie dla
kazdego pracownika.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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Dodatkowe warunki pracy

W Finlandii dodatkowe warunki pracy odnosza
sie do warunkéw ogdélnego uktadu zbiorowego
pracy lub innego uktadu zbiorowego wigzacego
przedsiebiorstwo delegujace, ktére majg zasto-
sowanie oprdocz przepisow dotyczacych godzin
pracy, urlopu wypoczynkowego i bezpieczeristwa
w pracy. Dodatkowe warunki pracy nie obejmuja
przepiséw dotyczacych zawierania, rozwigzania
stosunku pracy, zakazu konkurowania i pracowni-
czych programoéw emerytalnych.

Dodatkowe warunki pracy wynikajace z uktadow
zbiorowych sa najczesciej zwigzane z ptatnymi nie-
obecnosciami, takimi jak 50. rocznica urodzin pra-
cownika, pogrzeb bliskiego krewnego, staz pracy

i zasitek chorobowy. Dodatkowe warunki pracy
muszg by¢ ustalane indywidualnie dla kazdego
przypadku na podstawie uktadu zbiorowego pracy
majacego zastosowanie do stosunku pracy.

W szczegdlnosci nalezy uwzglednié wszelkie
postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktérych
wynagrodzenie zalezy od ograniczen czasowych
lub czasu trwania stosunku pracy. Moga one obej-
mowacd na przyktad:

e okreslanie indywidualnego sktadnika
wynagrodzenia

e pltatne rocznice

e zarobki i wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

¢ urlop wypoczynkowy i dodatek urlopowy

e dodatek na positki

¢ dodatki za doswiadczenie zawodowe

e wyptate zasitku chorobowego

e wyptate urlopu macierzyniskiego i ojcowskiego.

Nalezy rowniez wzigé pod uwage wszelkie inne
przepisy dotyczace réznych dodatkdow i rekompen-
sat istotnych dla promowania rownego traktowa-
nia pracownikéw delegowanych.

Dodatkowe warunki pracy musza
by¢ ustalane indywidualnie

dla kazdego przypadku na
podstawie uktadu zbiorowego
pracy majgcego zastosowanie do
stosunku pracy.

Coroczny urlop, S,wieto
Niepodlegtosci i Swieto Majowe

W przypadku oddelegowania dtugoterminowego

e zastosowanie majg réwniez przepisy ustawy o
urlopach wypoczynkowych dotyczace udzielania
urlopu wypoczynkowego

e ustawy o obchodach Swieta Niepodlegtosci jako
dnia wolnego od pracy, ustawy o organizacji dni
wolnych od pracy

e jako dni wolnych od pracy dla pracownikéw w
okreslonych przypadkach.

Prawo przewiduje, ze pracownik musi otrzymac

petne wynagrodzenie za dzien roboczy z okazji

Swieta Niepodlegtosci, pomimo zawieszenia pracy,

jesli Dzien Niepodlegtosci bytby w innym przy-

padku dniem roboczym. Wynagrodzenie za Swieta

i dni wolne od pracy jest ustalane na podstawie

postanowien uktaddéw zbiorowych majacych zasto-

sowanie do danej pracy.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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Uzasadnione powiadomienie o
przedtuzeniu czasu trwania
delegacji

Na uzasadniony wniosek firmy delegujacej limit 12
miesiecy moze zostacd przedtuzony do maksymal-
nie 18 miesiecy. W takim przypadku dodatkowe
warunki pracy beda miaty zastosowanie dopiero po
powiadomieniu o przedtuzeniu, jesli delegowanie
bedzie kontynuowane na tym samym stanowisku w
tym samym miejscu pracy.

Firma delegujgca musi przekazaé¢ odpowiedniemu
inspektoratowi pracy uzasadnione powiadomie-
nie o przedtuzeniu 12-miesiecznego terminu, jesli
uwaza, ze dodatkowe warunki pracy nie powinny
miec zastosowania.

Zgtoszenie sktada sie do Urzedu ds. Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy przed uptywem
12-miesiecznego okresu zatrudnienia pracownika
delegowanego w Finlandii za pomoca formularza
elektronicznego: Oswiadczenie o przedtuzeniu
okresu delegowania pracownikéw (Notification of
extension of duration of posting of workers).

Firma delegujaca musi uzasadni¢ powdd prze-
dtuzenia w powiadomieniu. Przedtuzenie nie
zostanie przyznane na podstawie catkowicie
bezpodstawnego oswiadczenia. Uzasadnionym
powodem przedtuzenia jest na przyktad przyczyna
pozostajgca poza kontrola firmy delegujacej, ktéra
wydtuza czas trwania delegac;ji.

Czas trwania przedtuzenia zalezy od dokona-
nego zgtoszenia, ale nie moze przekroczy¢ szesciu
miesiecy. Dodatkowe warunki pracy bedg zatem
miaty zastosowanie najpdzniej po 18 miesigcach
faktycznego nieprzerwanego zatrudnienia na tym
samym stanowisku i w tym samym miejscu pracy.

Tylko catkowicie bezpodstawne lub ewident-
nie bezpodstawne zgtoszenia nie beda brane pod
uwage. Oznacza to, ze termin 12 miesiecy nie
zostanie przedtuzony, a dodatkowe warunki pracy
zaczng obowigzywacd.

Monitorowanie

Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy moni-
toruje przestrzeganie przepiséw ustawy o dele-
gowaniu pracownikéw. Zadaniem Urzedu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Prac jest przyjmowanie
powiadomien dotyczacych delegowania pracow-
nikow i, w razie potrzeby, udzielanie instrukcji
dotyczacych delegowania..

Podstawa prawna

> Ustawa o delegowaniu pracownikéw
(447/2016) 8 4 a Dodatkowe warunki
zatrudnienia w przypadku delegowania
dtugoterminowego
(Act on Posting Workers (447/2016),
section 4a: Additional terms of a contractual
employment relationship in long-term
posting)

Wiecej informaciji

> Tyosuojelu.fi:
Dodatkowe warunki pracy
w przypadku delegowania
dtugoterminowego
(Terms of employment for long-

term posting)

> Tyosuojelu.fi:
Powiadomienie o przedtuzeniu
czasu trwania delegacji
(Notification of extension of
duration of posting)

> Tyosuojelu.fi:
Delegowany pracownik
(Posted worker)

Tyosuojelufd
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https://www.tyosuojelu.fi/en
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/1385013
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/notification-of-extension-of-duration-of-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

