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Obowiazek przekazywania informaciji
na temat delegowania pracownikow

do Finlandii

Firma delegujaca pracownikéw do
Finlandii musi powiadomi¢ Urzad ds.
BHP o delegowaniu pracownikdéw
przed rozpoczeciem przez nich pracy.
Zgtoszenia dokonuje sie za pomoca
formularza elektronicznego za
posrednictwem serwisu internetowego
Tyosuojelu.fi.

Obowigzek powiadamiania
dotyczy réwniez transferéw

wewnatrzgrupowych i pracy agencyjnej

w ustugach transportu drogowego.

W przypadku podwykonawstwa
transportu drogowego deklaracja
dotyczgca delegaciji jest sktadana za
posrednictwem portalu UE.

Wiecej informacji w linkach (in English)

Obowiagzek ztozenia oSwiadczenia

Firma delegujaca musi dokona¢ zgtoszenia przed
rozpoczeciem prac, najpézniej w dniu rozpoczecia
prac objetych umowa. Zgtoszenia mozna réwniez
dokonaé z duzym wyprzedzeniem, po zawarciu
umowy o delegowanie pracownikow.

Powiadomienie jest skierowane do
instytucji zlecajacej, deweloperai
gtdéwnego wykonawcy.

Mozliwe jest przestanie informacji o wiecej niz
jednym miejscu pracy w jednym oswiadczeniu,

Tyosuojelu®

Deklaracje uzupetniajaca nalezy
ztozy¢ niezwtocznie, jesli podane
informacje ulegng istotnej
Zmianie.

Ztozenie dodatkowego
oswiadczenia jest warunkiem
kontynuowania pracy.

ale jest to mozliwe tylko wtedy, gdy osoba zleca-
jaca jest taka sama. Jesli praca jest wykonywana
dla kilku réznych klientow w kilku lokalizacjach,
dla kazdego z nich sporzadzane jest oddzielne
o$wiadczenie.

Powiadomienie nie jest wymagane, jesli pracow-
nicy sa delegowani do Finlandii w ramach prze-
niesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na okres do
pieciu dni roboczych. Przy ocenie czasu trwania
oddelegowania brany jest pod uwage dany okres
oddelegowania oraz wszystkie inne okresy, w
ktérych pracownik przenoszony wewnatrz przed-
siebiorstwa pracowat w Finlandii w ciggu czterech
miesiecy poprzedzajacych zakoriczenie pracy.

W sektorze budowlanym zawsze nalezy ztozyé
oswiadczenie, nawet jesli jest to przeniesienie
wewnatrz przedsiebiorstwa.

Deklaracje uzupetniajaca nalezy ztozy¢ niezwtocz-
nie, jesli podane informacje ulegna istotnej zmianie.
Ztozenie dodatkowego oswiadczenia jest warun-
kiem kontynuowania pracy.
e 7Zmiana jest istotna, na przyktad w przypadku
zmiany przedstawiciela, danych kontaktowych,
miejsca pracy lub informacji o pracownikach.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland
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Informacje, ktére nalezy podaé¢ w
powiadomieniu

Formularz elektroniczny stuzy do przekazywania

inspekcji pracy informacji wymaganych na mocy art.

7 ustawy o delegowaniu pracownikéw (447/2016):

¢ identyfikacja firmy delegujacej, dane kontak-
towe, zagraniczny numer identyfikacji podatko-
wej oraz dane oséb odpowiedzialnych w firmie

e dane identyfikacyjne i kontaktowe zleceniodawcy

¢ w sektorze budowlanym -tozsamos$¢ i dane
kontaktowe dewelopera i gtéwnego wyko-
nawcy, a takze numer podatkowy pracownika
delegowanego

¢ tdane osobowe niezbedne do zidentyfikowania
kazdego delegowanego pracownika, osobisty
numer identyfikacyjny i numer identyfikacji
podatkowej w kraju zamieszkania oraz date roz-
poczecia i zakonczenia lub przewidywana date
zakonczenia delegowania

e dane identyfikacyjne i kontaktowe przedstawi-
ciela przedsiebiorstwa delegujgcego w Finlandii,
o ktérym mowa w art. 8, lub informacje o powo-
dach niewyznaczenia przedstawiciela

® miejsce lub miejsca pracy

e sektor, w ktérym bedzie pracowat delegowany
pracownik.

Obowiazek podania w o$wiadczeniu informacji
niezbednych do identyfikacji pracownika wszedt
w zycie 1 pazdziernika 2021 r. Wczesniej w zgto-
szeniu wykazywano liczbe pracownikdw.

Nawet jesli delegowanie odbywa sie na pod-
stawie umowy o delegowaniu zawartej przed
1.10.2021 r., firma delegujaca musi ztozy¢ dodat-
kowe oswiadczenie, jesli nowi pracownicy sg
delegowani do Finlandii i przekaza¢ informacje
na ich temat.

Zlozenie oswiadczenia

> Tyosuojelu.fi:
Delegowany pracownik:
Obowigzek powiadamiania
(Notification duty)

Tyosuojelu®

Zwolnienie dotyczace
podwykonawstwa transportu
drogowego (wazne od 1.2.2022)

W sytuacjach podwykonawstwa ustug transpor-

towych obowigzek zgtoszenia wynikajacy z art. 7

ustawy o delegowaniu pracownikéw nie bedzie miat

zastosowania, natomiast w sytuacjach podwyko-

nawstwa swiadczenia ustug transportu drogowego

zastosowanie znajdzie art. 7b ww. ustawy. W takich

sytuacjach powiadomienia dokonuje sie na portalu

UE (IMI). IMI to bezpieczny, wielojezyczny system

internetowy, ktéry umozliwia organom w réznych

krajach wymiane informacji podczas wdrazania

prawodawstwa UE.

Powiadomienie musi zawiera¢:

e numer licencji wspdlnotowej wydane;j
przewoznikowi

¢ dane kontaktowe wtasciwego kierownika ds.
transportu lub innej osoby kontaktowej w pan-
stwie cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci,
odpowiedzialnej za udzielanie odpowiedzi na
zapytania ze strony organdw oraz za otrzymywa-
nie dokumentéw lub powiadomien

e dane osobowe niezbedne do identyfikacji kie-
rowcy, jego osobisty numer identyfikacyjny,
adres zamieszkania i numer prawa jazdy

e date rozpoczecia umowy o prace kierowcy oraz
ustawodawstwo majgce zastosowanie do umowy

e planowana date rozpoczecia i zakonczenia
delegowania

¢ informacje o rejestracji wykorzystywanych pojaz-
déw silnikowych

e wskazanie, czy ustuga jest przewozem rzeczy lub
0s0b, przewozem miedzynarodowym czy przewo-
zem kabotazowym.

W przypadku zmiany danych firma delegujgca musi

dokonac¢ zgtoszenia uzupetniajgcego na portalu UE

niezwtocznie po zaistnieniu tych zmian.

Ztozenie oswiadczenia

> W przypadku podwykonawstwa w
transporcie drogowym deklaracja
jest sktadana za posrednictwem
portalu UE (Road Transport -
Posting Declaration)

Ciag dalszy na nastepnej stronie >

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Monitorowanie

Inspektor pracy nadzoruje przestrzeganie przepi-
séw ustawy o delegowaniu pracownikow.

Urzad ds. bezpieczenistwa i higieny pracy jest
rowniez odpowiedzialny za przyjmowanie powia-
domien o delegowaniu, z wyjatkiem przypadkéw
podwykonawstwa ustug transportu drogowego.

Optata za niewykonanie
zobowigzania

Za brak powiadomienia firma delegujgca moze
zostac obcigzona optata.

Optata za zwtoke jest naktadana, jesli wczesniej-
sza deklaracja nie zostata ztozona, zostata ztozona
po terminie lub jest nieckompletna, lub jesli dekla-
racja uzupetniajgca nie zostata ztozona pomimo
Zmian.

Optata za niewykonanie zobowigzania wynosi od
1000 EUR do 10 000 EUR. Zalezy to od charakteru,
zakresu i powtarzalnosci niezgodnosci. Przy rozpa-
trywaniu wysokosci optaty beda brane pod uwage
wszelkie celowo nieprawdziwe lub wprowadzajace
w btad informacje podane w oswiadczeniu lub, na
przyktad, jesli osoba zadeklarowana jako przed-
stawiciel nie jest Swiadoma, ze jest upowaznionym
przedstawicielem.

Przestrzeganie obowiagzku zgtoszenia jest
nadzorowane przez Urzad ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktéry naktada réwniez kare za jego
nieprzestrzeganie.

Przestrzeganie obowigzku
zgtoszenia jest nadzorowane przez
Urzad ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktéry naktada rowniez kare
Za jego nieprzestrzeganie.

Wysokos$dé optaty za
niewykonanie zobowigzania
zalezy od charakteru, zakresu
i powtarzalnosci niewykonania
zobowiazania.

Podstawa prawna

> Ustawa o delegowaniu pracownikéw
(Act on Posting Workers (447/2016))

Wiecej informaciji

> Tyosuojelu.fi:
Delegowany pracownik:
Obowiazek powiadamiania
(Notification duty)

> Tyosuojelu.fi:
Delegowany pracownik
(Posted worker)

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety

and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

