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Delegowanie w przypadku podwykonawstwa
ustug transportu drogowego

Ustawa o delegowaniu pracownikdow
w transporcie drogowym ma réwniez
zastosowanie do podwykonawcdow
ustug transportowych.

Wiecej informacji w linkach (in English)

Unijny pakiet mobilnos$ci dla transportu drogo-
wego wprowadzit zmiany w ustawie o ustugach
transportowych i ustawie o delegowaniu pracowni-
kéw od 1 lutego 2022 r.

Zmiany te zrownujg warunki zatrudnienia kie-
rowcow delegowanych w transporcie drogowym z
warunkami zatrudnienia pracownikéw delegowa-
nych w innych sektorach.

Zaczety obowigzywad przepisy ustawy o dele-
gowaniu pracownikéw dotyczgce wynagrodzen,
odpowiedzialnosci pracodawcy za koszty podrdézy
i zakwaterowania, jakosci zakwaterowania oraz
procedury powiadamiania o delegowaniu.

Najwazniejsze zmiany

Podwykonawstwo transportu drogowego:

e Podwykonawstwo transportu drogowego musi
by¢ zgtoszone na portalu UE (IMI). Uwaga! Nie
ma to zastosowania do firm delegujacych maja-
cych siedzibe poza UE, ale zgtoszenie musi by¢
dokonane do inspekcji pracy za pomoca formula-
rza elektronicznego.

¢ Firma nie musi wyznaczac¢ przedstawiciela w
Finlandii.

¢ Delegujaca firma transportowa musi przecho-
wywac dostepne informacje na temat prawa
delegowanego kierowcy do pracy.

¢ Na zadanie, delegujaca firma transportowa musi
przedstawic¢ okreslone prawem informacje pod-
czas kontroli drogowe;j lub pdzniej (art. 10a, art.
10b ustawy o delegowaniu pracownikéw).

Tyosuojelu®

Wyjatki od stosowania prawa

Prawo dotyczace delegowania pracownikéw nie

ma zastosowania do podwykonawcéw ustug

transportowych w Finlandii w nastepujacych

sytuacjach:

e dwustronny przewdz towaréw i pasazeréow

e gdy kierowca przejezdza przez terytorium
paristwa cztonkowskiego bez zatadunku lub
roztadunku tadunku oraz bez zabierania lub
wysadzania pasazerdw (tzw. tranzyt)

e dwustronny transport mieszany towardw w
granicach okreslonych przez prawo.

Zasada delegowania dtugoterminowego nie
ma zastosowania do podwykonawstwa ustug
transportowych.

Brak zmian w zakresie pracy
tymczasowej i transferow
wewnetrznych

W przypadku przeniesien wewnatrz przedsiebior-
stwa i pracy tymczasowej delegowanie jest nadal
zgtaszane do inspekcji pracy za pomoca formu-
larza elektronicznego. Dotyczy to réwniez firm
delegujacych z siedziba poza UE.

Przedstawiciel musi zosta¢ wyznaczony w przy-
padku delegowania pracownikéw do pracy tym-
czasowej, przeniesien wewnatrz przedsiebiorstwa
lub przewozéw kabotazowych.

Firma delegujaca musi przechowywaé wyma-
gane prawem informacje w formie pisemnej w Fin-
landii przez caty okres delegowania (art. 10 ustawy
o delegowaniu pracownikéw).

Ciagg dalszy na nastepnej stronie

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
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Wyjatki zwigzane z podwykonawstwem
transportu drogowego

Obowiagzek powiadamiania

Przewoznik, tj. pracodawca delego-
wanego kierowcy, jest zobowigzany
do ztozenia oswiadczenia o delego-
waniu na portalu UE (IMI):

Road Transport —-Posting
Declaration

Tres$c¢ zgtoszenia:

e numer licencji wspélnotowej wydanej
przewoznikowi

e dane kontaktowe wtasciwego kierownika ds.
transportu lub innej osoby kontaktowej prze-
woznika w panstwie cztonkowskim prowadzenia
dziatalnosci w celu udzielania odpowiedzi na
zapytania administracyjne i otrzymywania doku-
mentéw lub powiadomien

¢ dane osobowe niezbedne do identyfikaciji kie-
rowcy, jego osobisty numer identyfikacyjny,
adres zamieszkania i numer prawa jazdy

e date rozpoczecia umowy o prace kierowcy
oraz ustawodawstwo majace zastosowanie do
umowy

e planowang date rozpoczecia i zakoriczenia
delegowania

¢ informacje o rejestracji wykorzystywanych
pojazddw silnikowych

¢ wskazanie, czy ustuga jest przewozem rzeczy
lub 0sdb, przewozem miedzynarodowym czy
przewozem kabotazowym.

Jesli informacje ulegna zmianie,
operator musi przesta¢ dodatkowe
powiadomienie do portalu UE
natychmiast po wprowadzeniu zmian
w celu kontynuowania prac.

Informacje wymagane w ramach kontroli
drogowych

Jesli kierowca zostanie zatrzymany w trakcie

podrézy w celu przeprowadzenia kontroli, musi

by¢ w stanie przedstawic¢ nastepujace dokumenty:

e kopia powiadomieniu o delegowaniu (powiado-
mienie do portalu UE)

e dowdd wykonania ustugi transportowej w Fin-
landii (list przewozowy)

e zapisy tachografu.

Informacje powinny by¢ dostepne w formie doku-

mentéw papierowych lub elektronicznych.

Dostarczanie informacji do
inspektoratu pracy

Pracodawca, ktéry zleca podwykonawstwo ustug

transportu drogowego, musi dostarczy¢ nastepu-

jace informacje do inspekcji pracy na zadanie:

e karte czasu pracy pracownika za prace wykony-
wana w Finlandii

e dowdd wyptaty wynagrodzenia

¢ informacje o warunkach zatrudnienia delegowa-
nego kierowcy

¢ informacje na temat ustugi transportowej

e zapisy tachografu.

Informacje musza by¢ dostarczone po zakoricze-

niu transportu, jesli zazada tego inspekcja pracy.

Informacje muszg zostac przekazane za posred-

nictwem portalu UE w ciggu o$miu tygodni od

ztozenia wniosku.

Optata za niewykonanie zobowigzania

Inspekcja pracy moze natozyé optate za zwtoke

na przedsiebiorstwo delegujace jako pracodawce,

jezeli:

* nie dokonano zgtoszenia delegowania pracowni-
kéw na portalu UE

e dokumenty i informacje, o ktérych mowa powy-
zej, nie byty dostepne

¢ dokumenty nie zostaty dostarczone pomimo
wezwania ze strony inspekcji pracy.

Ciagg dalszy na nastepnej stronie

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety

and Health Administration in Finland



https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Kluczowe warunki zatrudnienia, ktore

nalezy wzigé¢ pod uwage przy delegowa

Wynagrodzenie

W Finlandii ustawa nie okresla minimalnego wyna-
grodzenia. W Finlandii kryteria ustalania wyna-
grodzenia, takie jak ptace minimalne i sktadniki
wynagrodzenia, sposdb obliczania wynagrodzenia
i kryteria umieszczania pracownikdéw w réznych
grupach zaszeregowania, sg zwykle okreslane w
uktadach zbiorowych.
> Uktady zbiorowe w sektorze
transportu zostaty zebrane na
stronie internetowej Federaciji
Pracownikéw Transportu (AKT)

Uktad zbiorowy okresla wynagrodzenie godzinowe
lub miesieczne, wynagrodzenie zleceniobiorcy i
sktadnik wynagrodzenia specyficzny dla danego
stanowiska, a takze sktadnik wynagrodzenia oso-
bistego, jesli ma to zastosowanie.

Uktady zbiorowe pracy moga zawiera¢ postano-

wienia dotyczace wynagrodzenia w odniesieniu

¢ do konkretnych stanowisk, ale w niektérych ukta-
dach zbiorowych pracy wynagrodzenie opiera sie
na wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem

e |ub na tzw. punktacji, ktére zazwyczaj sg okre-
$lone w uktadach zbiorowych pracy.

Nalezy rowniez wziaé pod uwage przepisy odno-

szgce sie konkretnie do czasu pracy, na przyktad

¢ wszelkie oddzielne sktadniki wynagrodzenia
Zwigzane z czasem pracy (skrécenie czasu pracy i
wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od pracy)

¢ |ub dodatek wyréwnawczy.

Godziny pracy

Wiecej informacji na temat czasu prowadzenia
pojazdu i okreséw odpoczynku w sektorze trans-
portu mozna znaleZé na naszej stro-
nie internetowe;.
> Tyosuojelu.fi: Przepisy dotyczace
czasu jazdy i odpoczynku
(Driving and rest time rules)

Monitorowanie

Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy moni-
toruje przestrzeganie przepisow ustawy o dele-
gowaniu pracownikéw i udziela porad w zakresie
stosowania ustawy.

Nadzér drogowy jest prowadzony przez policje,
stuzby celne i graniczne.

Dane kontaktowe

Skontaktuj sie z Urzedem ds. Bezpieczenstwa i

!

Higieny Pracy w swoim regionie:
1. Finlandia Pétnocna
Adres e-mail:
tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2.Finlandia Zachod-
nia i Srodkowa
Adres e-mail:
tyosuojelu.lansi@avi.fi
3.Finlandia Wschodnia
Adres e-mail:
tyosuojelu.ita@avi.fi
4.Finlandia Potudniowo-
Zachodnia
Adres e-mail:
tyosuojelu.lounais@avi.fi
5.Finlandia Potudniowa
Adres e-mail:
tyosuojelu.etela@avi.fi
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Wiecej informaciji

> Biuletyn informacyjny Urzedu ds. #fm
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
9/2023: Uwagi dla pracodawcy
delegowanego kierowcy

> Tyosuojelu.fi:
Delegowanie w transporcie
drogowym
(Posting in road transport)

> Tyosuojelu.fi:
Delegowany pracownik
(Posted worker)

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://www.tyosuojelu.fi/en
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://www.akt.fi/in-english/collective-agreements/
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/driving-times-rest-periods/rules
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/231451293/Tyopaikkatiedote-2023-09-PL-muistilista-lahetetyn-kuljettajan-tyonantajalle.pdf
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/231451293/Tyopaikkatiedote-2023-09-PL-muistilista-lahetetyn-kuljettajan-tyonantajalle.pdf
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker

