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Uwagi dla pracodawcy
delegowanego kierowcy

Wiecej informacji w linkach (in English) Informacje o delegowanych pracownikach
w Finlandii powinny byé dostepne przez
caty okres delegowania.

@ Powiadomienie o delegowaniu pracowni-

kéw do Finlandii. a) W przypadku podwykonawstwa ustug trans-
portu drogowego nalezy dopilnowadé, aby naste-
pujace dokumenty i informacje byty dostepne
ustug transportu drogowego przed- -._lll:-": e : w formie papierowej lub elektronicznej podczas
siebiorstwo wysytajgce z siedziba ] transportu w celu monitorowania transportu:

w parnstwie cztonkowskim Unii ® kopia powiadomienia o delegowaniu (portal

Europejskiej sktada oswiadczenie UE),
na portalu UE (IMI): Road Transport - Posting ¢ dowdd wykonania ustugi transportowej w
Declaration. Finlandii (list przewozowy),

® zapisy tachografu.

Kierowca musi przedstawi¢ te dokumenty i
raporty podczas kontroli drogowej, jesli zazada
tego organ nadzorczy.

b) W transporcie drogowym, w przy-
padku przeniesien wewnatrz przed-
siebiorstwa i pracy tymczasowej,
powiadomienie o delegowaniu jest

nadal przekazywane do inspekcji b) W przypadku transportu dro-
pracy za pomoca formularza elektronicznego gowego, przeniesien wewnatrz
(Notification of Posting of Workers). Dotyczy to przedsiebiorstwa i leasingu pra-
rowniez firm delegujacych z siedziba poza UE. cowniczego, a takze firm delegu-

jacych majacych siedzibe poza UE,
nastepujace informacje musza by¢ dostepne
na piSmie w Finlandii na czas delegowania
(Keeping the information available):

¢ dane identyfikacyjne firmy delegujacej oraz

Oswiadczenie nalezy ztozy¢
przed rozpoczeciem prac. Jesli

pOdane informacje Ulegna dane oséb odpowiedzialnych w kraju siedziby
Zmilanie, prosimy o niezwtoczne firmy delegujacej,

ztozenie o$wiadczenia ¢ dane identyfikacyjne delegowanego
uzupetniajgcego. pracownika,

e oswiadczenie o warunkach zatrudnienia
majacych zastosowanie do umowy o prace
pracownika delegowanego (Ustawa o umo-
wach o prace, rozdziat 2, art. 4),

¢ oswiadczenie o podstawach prawa pracow-
nika delegowanego do pracy.

@ Upewnij sie, ze pracownik e
zagraniczny ma prawo do pracy &

w Finlandii (Right to work).

Jesli oddelegowanie pracownika trwa dtuzej niz 10
dni roboczych, firma musi przechowywaé w formie
pisemnej w Finlandii przez caty okres oddelego-

Ciag dalszy na nastepnej stronie >

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
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wania rejestr godzin pracy pracownika w Finlandii,
odcinek wyptaty i pokwitowanie z instytucji finan-
sowej dotyczace wyptaconego wynagrodzenia.

®

a) Podwykonawstwo ustug transportu drogowego:

Po zakonczeniu transportu nalezy dostar-
czy¢ nastepujace informacje na zadanie
inspekciji pracy:

karte czasu pracy za prace wykonywang w
Finlandii,

dowdd wyptaty wynagrodzenia,
oswiadczenie o warunkach zatrudnienia
majacych zastosowanie do stosunku pracy,
dowdd wykonania ustugi transportowej w
Finlandii (list przewozowy),

zapisy tachografu.

®

Postepuj zgodnie z finskim prawem i
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy,
jesli sg one korzystniejsze dla
pracownika:

® przepisami majgcymi zastoso- r_r;;I:'l:l.-l.-.
wanie do uméw o prace
(Applicable legislation);

e ustawodawstwem i uktadami
zbiorowymi dotyczacymi
wynagrodzen (Pay and
compensation in Finland);

® przepisami dotyczacymi
czasu pracy (Working hours),
urlopu wypoczynkowego i
urlopu rodzinnego,

e postanowieniami uktadu zbio-
rowego pracy dotyczacymi czasu pracy,

urlopu wypoczynkowego i bezpieczen-
stwa w pracy;

dodatkowymi warunkami
pracy w przypadku delego-
wania na okres co najmniej 12
miesiecy (Terms of employ-
ment for long-term postings);

Pracodawca musi przekazac informacje por-
talowi UE w ciggu o$miu tygodni od ztozenia
whiosku. .

b) W przypadku transportu drogowego, prze-
niesien wewnatrz przedsiebiorstwa i leasingu
pracowniczego, a takze firm delegujacych

majacych siedzibe poza UE:

karte czasu pracy za prace wykonywana w
Finlandii,

odcinek wyptaty i zaswiadczenie o wyptaco-
nym wynagrodzeniu,

oswiadczenie o warunkach zatrudnienia
majacych zastosowanie do stosunku pracy,
oswiadczenie o podstawach prawa pracow-
nika delegowanego do pracy,

raport na temat organizacji opieki zdrowotne;j
W miejscu pracy,

oswiadczenie o ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Tyosuojelu®

O,

e przepisami dotyczacymi kosz-
téw podrdzy, zakwaterowania
i cateringu (Travel, accommo-
dation and meal expenses).

Przygotowanie i przechowywa-
nie dokumentéw dotyczacych
czasu pracy wymaganych na
mocy ustawy o czasie pracy
(Planning and monitoring):

e harmonogram prac,

e system wyrdwnywania czasu pracy,
e karty czasu pracy,

¢ dziennik poktadowy kierowcy.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland/travel-accommodation-and-meal-expenses
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
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@ Sporzadzaj i prowadz ewiden-

cje urlopéw rocznych wyma-
gana przez ustawe o urlopach
rocznych (Annual holidays).

Zapewniaj pracownikom
ubezpieczenie wypadkowe
(Accident insurance).

@ Zapewniaj pracownikom
ustawowa opieke zdrowotna
w miejscu pracy w Finlandii
(Occupational health care).

Zapewnij bezpieczenstwo
swoim pracownikom (Working

conditions).

Wiecej informacji

> Tyosuojelu.fi:
Delegowanie w
transporcie drogowym
(Posting in road transport)

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland



https://tyosuojelu.fi/en
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/posting-in-road-transport

