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Material och inspelning

● Material på evenemangets webbplats: tyosuojelu.fi/live45

● Inspelningen publiceras de närmaste dagarna på samma sida.

● Chatten är öppen för frågor och kommentarer.
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Webbseminarets teman

● Meningen med beställaransvarslagen

● Utredningsskyldigheten

● Utredningarna

● Undantag

● Utländska företag

● Försummelsen

● Exempel 

● Rådgivning
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Rättvist arbetsliv
● rättvis konkurrens

● iakttagande av anställningsvillkor 

● ett sätt att bedöma avtalspartens 
pålitlighet 

● ansvar för sina egna avtalsparter

● en del av en riskhanteringen.
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Kort om övervakningen

● Ansvarsområdet för arbetarskyddet vid 
regionförvaltningsverket i Södra Finland 
övervakar beställaransvarslagen.

● Från 2026: Arbetarskyddsavdelningen 
vid Tillstånds- och tillsynsverket

● 25 inspektörer placerade på 10 orter. 

● År 2025 är målet lite över 1600 
inspektioner.

● Inspektioner utförs inom alla branscher.
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De centrala punkterna 
i beställaransvarslagen
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I vilka situationer gäller 
beställaransvarslagen?

Användning av 
hyrd arbetskraft och 
underleverantörer

● En viss arbetsprestation ska utföras mot 
vederlag.

● Arbetet utförs i beställarens utrymmen eller 
arbetsställen.

● Arbetet utförs av avtalspartens 
arbetstagare. Inom byggverksamhet ska 
utredningar inhämtas även om bara 
företagaren utför arbetet.

● Arbeten som hör till beställarens normala 
verksamhet. 

● Byggarbeten, fastän det inte hör till normal 
verksamhet.
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Svar på förhandsfrågor

● Beställaransvarslagen tillämpas ombord på finska 
fartyg i fråga om arbeten som omfattas av lagen om 
sjöarbetsavtal. Även när de befinner sig utanför 
Finlands gränser.

● Anlitande av kursledare från andra länder samt 
källskattekort och deklaration 
-> Skatteförvaltningen.

● Betalningsplan för pensionsförsäkringsavgifterna 
– mer insyn i företagets finanser och 
betalningsförmåga.

● Frågor om arbetarskyddsfullmäktiges uppgifter, 
arbetsmiljöansvar, brister i kommunikationen mellan 
två företag samt bristfällig introduktion.

8.10.2025
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Utred innan avtalet

● Utredningarna får inte vara äldre än tre 
månader.

● Förvaras i minst två år.

● Muntliga utredningar gäller inte.

● Kontrollera innehållet.

● Tystnadsplikt över sekretessbelagda uppgifter.

● Rapporter från privata tjänsteproducenter 
godkänns.

● Giltiga i 12 månader.

Utredningarna 
ska inhämtas 

innan ingående 
av avtal.
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Ingen 
utredningsskyldighet
● Vid underleverans är gränsvärdet 9 000 e 

(moms 0 %).

● Vid inhyrd arbetskraft är gränsvärdet 
10 arbetsdagar.

● Avtalsparten är ett offentligrättsligt samfund 
eller publikt aktiebolag.

● Avtalspartens verksamhet är etablerad. *

● Avtalsförhållandet kan anses etablerat. *

*) kan inte hänvisas till inom byggverksamhet
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Utredningarna

● skatteregistermärkningar (ytj.fi/sv)

● handelsregisterutdrag (prh.fi/sv)

● skattebetalningsärenden 
(ytj.fi/sv -> skatteskuldsregistret)

● pensionsförsäkring för de anställda

● kollektivavtal eller centrala arbetsvillkor

● företagshälsovård

● olycksfallsförsäkring

● gällande utländsk avtalspart: skriftlig förutsättning.

8.10.2025
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Obetalda skatter

● skatteskuld under 10 000 euro
➢ utredningen godkänd

● skatteskuld över 10 000 euro, 
betalningsplan
➢ utredningen godkänd

● skatteskuld över 10 000 euro, ingen 
betalningsplan
➢ utred skatteskuldens mängd och överväg ingående 

av avtal

➢ har avtalsparten för avsikt att sköta sina 
lagstadgade betalningsskyldigheter?
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Personalföreträdarnas rätt att få information

Förtroendepersonen, förtroendevalda och arbetarskyddsfullmäktige har rätt att 
på begäran få uppgifter:

● orsak till användning av inhyrd arbetskraft

● mängden arbetskraft

● avtalspartens identifieringsuppgifter

● arbetsställe

● arbetsuppgifter

● avtalets giltighetstid 

● kollektivavtal som tillämpas eller de centrala arbetsvillkoren.

8.10.2025
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Uppfyllandet av 
utredningsskyldigheten 

i olika situationer
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Avtalet gäller byggverksamhet

Företagare utför arbetet

1. skatteregistermärkningar

2. handelsregisterutdrag

3. skattebetalningsärenden

Arbetstagare utför arbetet

1. skatteregistermärkningar

2. handelsregisterutdrag 

3. skattebetalningsärenden

4. pensionsförsäkring för de anställda

5. kollektivavtal eller centrala 
arbetsvillkor

6. företagshälsovård

7. olycksfallsförsäkring

8. gällande utländsk avtalspart: skriftlig 
förutsättning

8.10.2025
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Lättföretagare

● Lättföretagaren utför byggarbete > 
beställaransvarslagen.

● Har oftast inget FO-nummer.

● Utredning om att denne inte finns 
i Skatteförvaltningens register eller i handelsregistret.

● Beställaren måste begära ett intyg över 
skattebetalningsärenden direkt från lättföretagaren. 

8.10.2025
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Andra avtal än byggverksamhet

Företagare utför arbetet

ingen utredningsskyldighet

Arbetstagare utför arbetet

1. skatteregistermärkningar

2. handelsregisterutdrag 

3. skattebetalningsärenden

4. pensionsförsäkring för de anställda

5. kollektivavtal eller centrala 
arbetsvillkor

6. företagshälsovård

7. gällande utländsk avtalspart: skriftlig 
förutsättning

8.10.2025
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Utländska företag
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Utländsk avtalspart
● motsvarande utredningar från 

etableringslandet

● förstå innehållet i utländska 
utredningar

● Om avtalsparten har ett 
FO-nummer i Finland vid ingående 
av avtal:

➢Skatteregistermärkningar i 
Finland (ytj.fi/sv)

➢OCH utredning om 
skattebetalningsärenden.Arbetet 

utförs i 
Finland

8.10.202519
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Utredning om den sociala tryggheten för 
utstationerade arbetstagare

● pensionsförsäkring och olycksfallsförsäkring 

● innan ingående av avtal

● skriftlig förutsättning

● även för de arbetstagare som avtalsparten utstationerar senare

● skriftligt och tydligt så att avtalsparten förstår saken

● senast innan arbetets början

● vid byggverksamhet fortlöpande skyldighet under hela avtalstiden.

8.10.2025
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Utstationerade arbetstagare

EU- och EES-området

● Kan ha A1-intyg. 

● A1-intyget ersätter arbetstagarens 
pensions- och olycksfallsförsäkring.

● Om inget A1-intyg finns 

> ska de försäkras i Finland.

Socialskyddsavtal

● Intyg över utstationerade arbetstagare 
som beviljats av myndigheter i 
avgångslandet.

● Australien, Chile, Förenta staterna, Indien, 
Israel, Japan, Kanada, Kina, Quebec eller
Sydkorea

● Intygen från Israel och Quebec omfattar 
både pensions- och olycksfallsförsäkring i 
avgångslandet.

● Kommer från andra socialskyddsländer 

> ska de olycksfallsförsäkras i Finland.

8.10.2025
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Utstationerade arbetstagare från andra länder
än EU- och EES-områden samt socialskyddsländer

➢ Olycksfallsförsäkras i Finland

➢ Pensionsförsäkring enligt arbetskommenderingens längd

Under två år

● intyg över försäkring enligt 
avgångslandets arbetspensionssystem.

Över två år

● Pensionsskyddscentralens beslut om 
befrielse 

● OCH arbetspensionsförsäkring i 
avgångslandet

● ELLER arbetspensionsförsäkring i 
Finland.

8.10.2025
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Företagshälsovård för de 
utstationerade

● Finns ingen tidsgräns för arbetets längd.

● Ett utländskt företag måste ordna 
företagshälsovård i Finland.

● Kan höra till beställarens företagshälsovård.

8.10.202523 



Försummelseavgifter

8.10.202524 



Försummelseavgift

● försummat utredningsskyldigheten

➢2 440–24 420 euro

● avtal med en i näringsförbud

➢24 420–79 380 euro

● avtalsparten har inte för avsikt att sköta 
de lagstadgade betalningsskyldigheterna

➢24 420–79 380 euro.

❖ Ansvarsområdet för 
arbetarskyddet vid 
Regionförvaltningsverket 
i Södra Finland påför 
försummelseavgiften

❖ Försummelsens art, grad 
och omfattning inverkar

8.10.2025

25



Exempel på olika situationer

8.10.202526 



Viktigt förvara 
utredningarna 1/2

● Uppgifterna kollas vid ingående av avtal.

● Utredningarna förvaras inte.

● Avtalsparten går i konkurs.

● Inspektion görs hos beställaren.

● Utredningarna är inte mer tillgängliga
➢ försummelseavgiftsprocess

➢ hörande

➢ beslut.

8.10.202527 



Viktigt förvara 
utredningarna 2/2

● Utredningarna inhämtas lagenligt.

● De förvaras lagenligt.

● Avtalsparten går i konkurs.

● Inspektion görs hos beställaren

➢ Uppfyllt utredningsskyldigheten.

8.10.202528 



Flera enskilda avtal

● Första avtalet är 3 500 euro i januari 2025.

● Andra avtalet är 4 500 euro i mars 2025.

● Tredje avtalet är 2 000 euro i juni 2025.

➢Gränsvärdet går över 9 000 euro vid tredje 
avtalet.

➢Utredningar ska inhämtas till avtalet i juni.

Arbetet består av 
flera utan avbrott 
eller endast med 
korta avbrott på 

varandra följande 
tidsbundna avtal.

8.10.2025
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Kom ihåg

● Utred innan ingående av avtal.

● Inhämta aktuella uppgifter.

● Förvara utredningarna.

8.10.202530



God praxis

● Observera avtalssumman.

● Ha kedjeförbud.

● Skriv in hävningsklausul i avtalet.

● Kolla uppgifterna under avtalet.

● Skriv in den skriftliga förutsättningen i 
avtalsbotten.

Fungerande system

● Elektronisk plattform för 
lagring av utredningar

Tydliga instruktioner 

● Avtalets ansvarspersoner 

● Tillräckligt kunnande

8.10.2025
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Kontaktuppgifter och mer info

● e-postadress:
tilaajavastuutiimi@avi.fi

● nätsida: 
tyosuojelu.fi/sv/gra-ekonomi/bestallaransvar

● X: @tilaajavastuu

● ge en vink:
www.tyosuojelu.fi/gra-ekonomi/tipsa-oss

8.10.2025
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Tilläggsuppgifter

● arbetarskyddsförvaltningen:
tyosuojelu.fi/sv

● arbetarskyddsmyndighetens telefonrådgivning 
0295 016 620 

● utstationerade arbetstagare:
postedworkersfin@avi.fi

● Pensionsskyddscentralen etk.fi/sv/

● Olycksfallsförsäkringscentralen tvk.fi/sv/ 
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Webbseminarium: Företagshälsovårds 
samarbete främjar hantering av psykosocial 
belastning

● tisdag 9.12.2025 kl. 13–14

2.10.202534 



2026: Nytt namn, samma tjänster
● 1 januari 2026: 

Arbetarskyddsavdelningen vid Tillstånds- och tillsynsverket

● Tyosuojelu.fi/sv och vår telefontjänst kommer att fortsätta att betjäna 
kunderna.

● Nya telefonnummer och kontaktuppgifter

8.10.202535 
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Materialet och 
inspelning
● Presentationsmaterialet: 

tyosuojelu.fi/live45

● Inspelningen publiceras de närmaste 
dagarna på samma sida.

● Alla våra webbseminarier och 
inspelningar, som är på svenska eller har 
svenska undertexter: Evenemang

Vänligen 
svara på 
feedback 

förfrågan!
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Tack!
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