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Yhdenvertaisuuslain syrjintaperusteet

* |ka

* Alkupera

* Kansalaisuus
* Kieli

* Uskonto

* Vakaumus

* mielipide
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Poliittinen toiminta
Ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhde

Terveydentila

Vammaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen

Muu henkil6on liittyva syy



Yhdenvertaisuusvaltuutetun keinovalikoimaa e

Perustellut kannanotot
yksittaistapauksissa syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi, jatkamisen tai

uusimisen estamiseksi

Sovinnon edistaminen osapuolten valilla

Avustaminen oikeudenkaynnissa

» Poikkeuksellista, lahinna erityistapauksissa, joilla laajempi yhteiskunnallinen merkitys

Lausunnot tuomioistuimille ja syyttajille (YVL 27 §)




Yhdenvertaisuuslaki ja syrjinnan kiellot

Kaikenlainen syrjinta kiellettya 8§
« valiton, valillinen, kohtuullisten mukautusten laiminlyonti, hairinta, ohje tai kasky syrjia.

» kiellettya myos laheissyrjinta, oletukseen perustuva syrjinta ja moniperusteinen syrjinta

Ei tahallisuusvaatimusta
Pakottavaa lainsaadantoa
 Syrjivan sopimusehdon kielto 25 §
*  Myds TES/VES
« Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto

* Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet: viranomaisella, tydnantajalla, koulutuksen jarjestajalla,
varhaiskasvatuksen jarjestajalla 5-7 §

* Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa 9 §




Tyonhakijoiden saamat haastattelukutsut

REkrytointisyrjinta 500 lahetettya hakemusta kohti

vleinen ongelma

240
220

”Henkilolla jolla on
suomenkielinen nimi on nelja
kertaa suurempi mahdollisuus

saada kutsu tyohaastatteluun.”

Suomalainen Englantilainen Venalainen Irakilainen Somalialainen

® Naiset ® Miehet
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Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tyoelamassa
YVL 12 § 1 momentti

* Erilainen kohtelu tyosuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyohon tai
palvelukseen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyotehtavien laatua ja
niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu

on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi.
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Yhdenvertaisuuslaki 12 § 2 momentti e

 lkaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisaksi oikeutettua, jos
kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai
tyomarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai

tyokyvyttomyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.




Samanlainen kohtelu Z yhdenvertaisuus
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Valillinen syrjinta (YVL 13 §)

* Naennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa henkilon muita
epaedullisempaan asemaan syrjintaperusteeseen liittyvan syyn vuoksi ->
naennainen yhdenvertaisuus

* Syrjivyys ilmenee usein siten, etta johonkin tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkiloiden
on tosiasiassa muita vaikeampi tayttaa jokin asetettu edellytys tai valitulla
toteuttamistavalla on kielteisia vaikutuksia nimenomaan ja vain heihin

* Jos saanto tai menettely tarkoitettu kohdistuvaksi tiettyyn ihmisryhmaan -> valiton
syrjinta
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Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintaa (YVL 15 §)

Mukautusvelvollisia ovat viranomaiset, koulutuksen jarjestajat, tyonantajat ja
tavaroiden tai palvelujen tarjoajat

Asianmukaiset, kyseisessa tilanteessa tarvittavat mukautukset
Kohtuullisuus ensisijaisesti otettava huomioon vammaisen henkilon tarpeet
Mukautusvelvollisuus koskee myos rekrytointivaihtetta

YK:n vammaisyleissopimus: laaja ja dynaaminen maaritelma
* Pysyva tai pitkaaikainen toimintakyvyn alenema tietyssa kontekstissa

* Eidiagnoosipohjainen
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Positiivinen erityiskohtelu
YVLO §

* Muodollinen vs. tosiasiallinen yhdenvertaisuus

* Syrjinnasta johtuvien haittojen poistaminen

 Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen
* Yhteys YVL 5-7 § edistamisvelvoitteisiin
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Positiivinen erityiskohtelun reunaehtoja

* Suunnitelmallisuus
* Etukateinen linjaus
 Eiad hoc tai mielivaltainen
» Tyopaikkailmoitus/monimuotoisuuslauseke
* Oikeasuhtaisuus
» Tapauskohtainen punninta
 Eikategorinen tai automaattinen etusija
¢ MyOs muut muuttujat otettava huomioon
» Hakijoiden patevyys ja tasavakisyys
* Eijohda kohtuuttomuuteen
« Maaraaikaisuus
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(Ihan jokaisen) Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (YVL7 § 1 mom.)

* Tyonantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyohonotossa ja tyopaikalla.

« Tyonantajan on tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtaessa.

 Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

 Edistamistoimenpiteille olennaista vaikuttaminen tyopaikan tosiasialliseen
yhdenvertaisuustilanteeseen.

* Yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoite henkilostopoliittisesta nakokulmasta
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Suunnitelmallinen toimintatapojen kehittaminen
esim. rekrytointi

* Monimuotisuuslausekkeen kaytto hakuilmoituksissa
* Anonyymi rekrytointi

* Positiivinen erityiskohtelu

* Rekrytoinnista vastaavan henkiloston kouluttaminen
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Syrjiva tyopaikkailmoittelu 17 §

* Tyonantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan
oikeudettomasti edellyttaa hakijoilta tassa laissa tarkoitettuja henkiloon liittyvia

ominaisuuksia tai seikkoja.
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Kiitos!

jussi.o.aaltonen@oikeus.fi
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