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Miten?

Kayttajayritys toimii

O

®

ennakoivasti ja jarjestelmallisesti.

Suunnitelmallinen toiminta varmistaa vuokratyontekijoiden turvallisuuden.

laatimalla selkean sopimuksen.

Vastuut ja velvollisuudet dokumentoitava yksiselitteisesti.

antamalla perusteellisen perehdytyksen.

Tyotehtavat, -ymparisto ja turvallisuuskaytannot opetettava huolellisesti.

jatkuvassa yhteistyossa.

Saannollinen viestinta henkilostopalveluyrityksen kanssa tarkeaa.




1. Sopimus ja valmistautuminen -wo perustan

turvalliselle tyolle (kayttajayritys ja henkilostopalveluyritys)

Tyontekijan vaatimukset Tyon riskit ja suojautuminen
Patevyydet, kokemus ja ammattitaito, Yksityiskohtainen kuvaus

jotka vaaditaan turvalliseen tyotehtavista, tyoymparistosta
tyoskentelyyn. Jos vaatimukset eivat seka haitta- ja vaaratekijoista.
tayty, tyonkuvaa on muutettava Selkea sopimus suojaimista ja
osaamisen mukaiseksi. niiden hankintavastuista.

Yhteyshenkilot ja menettelyt

Selkeat toimintaohjeet poikkeustilanteissa ja tieto siita, kenelle
vuokratyontekija ilmoittautuu tyopaikalla ja kuka toimii yhteyshenkilona.




2. Onnistuneen perehdytyksen ja tyonaloituksen
tueksi (henkilostopalveluyritys)

Henkilostopalveluyritys perehdyttaa tyontekijat tydohonsa, oikeuksiinsa ja velvollisuuksiinsa.
Yleisperehdytys kattaa tydsuhdeasiat, turvallisuuden, toimintaohjeet seka tydsuojelun ja -
terveyshuollon. Samalla ohjataan ammattimaiseen ja aktiiviseen toimintaan.

® Valmistautuminen

Ota muistiinpanovalineet mukaan. Mieti valmiiksi, miten esittelet itsesi ja kerrot taustasi lyhyesti.

14y Ammattimainen kaytos
Tule téihin ajoissa. Jos et paase, soita heti esimiehelle.
Ole ystavallinen: tervehdi, katso silmiin ja puhu selkeasti.
Huolehdi siisteydesta ja hygieniasta — edustat itsedsi ja tydnantajaasi.

D) Aktiivisuus
Ole avoin ja kysy rohkeasti. Selvita kuka vastaa perehdytyksestasi.

O Tyoturvallisuus
Jos huomaat vaaran, poista se, varoita muita ja kerro esimiehelle.
Noudata ohjeita ja kdyta suojavarusteita. Ala poista suojalaitteita.
Ala kiusaa muita.
Auta tyokavereita.
Kysy neuvoa, kun tarvitset apua.
(Ala tee pimeaa tyota)

Muistutetaan: Olet itse oman turvallisuutesi tarkein tekija!




3. Perehdytys ja tyonopastus — turvallisen tyonteon edellytykset
(kayttajayritys)

&3  Tukija yhteyshenkilot
Kenelta voi kysya apua ja neuvoa tyohon tai turvallisuuteen liittyvissa asioissa,
seka tiedot tilaajayrityksen omasta tyosuojeluvaltuutetusta.

Safety
Firsti

ﬁ Ty6paikan kdytannot
Siisteys, jarjestys, tyoajat, tauot, henkilostotilat (ja niihin liittyvat saannot,
esim. savuttomuus).
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Luvat ja kulkuoikeudet
Tarvittavat kulkukortit, tyoturvallisuuskortti, tulityoluvat tai muut vastaavat.

[|€]] Hatatilanteet ja ensiapu
Toiminta onnettomuus- ja poikkeustilanteissa, ensiapukaappien ja
alkusammuttimien sijainti, poistumistiet ja kokoontumispaikka.

6'5\:‘ Turvavarusteet ja henkilonsuojaimet
Niiden oikea kaytto, sovitus, huoltaminen ja sailytys seka missa tilanteissa
niita tulee kayttaa.




3. Perehdytys ja tyonopastus .... aytjayritys)

= Tyotehtavat ja turvalliset tyotavat

Yksityiskohtainen opastus varsinaisiin tydtehtaviin ja niiden turvalliseen suorittamiseen.

KD Tyon haitta- ja vaaratekijat

Tybdpaikan ja tehtavan erityiset riskit ja miten niiltd suojaudutaan kaytannossa.

O Suojat ja varoitusmerkinnét
Kaytettavien koneiden, laitteiden ja tyovalineiden turvallinen kaytto ja mahdolliset suojalaitteet.

Turvallinen tyoskentely vaatii, etta koneiden, laitteiden ja tyovalineiden suojalaitteet ovat paikallaan.

Suojien poistaminen on ehdottomasti kielletty. Varoitusmerkintdja ei saa poistaa, peittaa tai sotkea.

m .

= Ergonomia
TyOpisteen saadot, oikeat tydasennot ja -lilkkeet, nostotekniikat jne.

0 Turvallisuushavaintojen tekeminen ja ilmoittaminen
Miten ja kenelle ilmoitetaan tydtapaturmista, lAhelta piti -tilanteista, turvallisuuspuutteista,
ongelmista tai kehitysideoista tilaajayrityksessa.

w Tyopaikan tiedotuskaytannot

Ilmoitustaulut, sdhkopostilistat, kokouskaytannot jne.

Esihenkilon tulee varmistaa, etta vuokratyontekija on ymmartanyt annetut ohjeet ja
osoittaa osaavansa toimia turvallisesti. Erityisesti tyon alkuvaiheessa valvonta on
tarkeaa.




4. Tyosuoritus, valvonta ja palaute

(kayttajayritys)

ﬂ Tyosuorituksen valvonta

Paivittainen seuranta ja turvallisuuden varmistaminen.

als Oikeudenmukainen kohtelu

Vuokratyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti
muun henkiloston kanssa.

Q Palautteen merkitys

Saannollinen palautteenanto ja -pyyntdo mahdollistaa ongelmien
varhaisen tunnistamisen.

L Toiminnan kehittaminen

Palautteen keraaminen asiakkuuden aikana ja loppuarviointi
kehittamistyon tukena.




5. Yhteistyo ja toiminnan arviointi

Tyoturvallisuus-
keskus

Menestyksekas prosessi perustuu saannolliseen ja avoimeen yhteistyohon
kayttajayrityksen ja henkilostopalveluyrityksen valilla.

 Turvallisuuspalaute
Vuokratyontekijoilta systemaattisesti keratty palaute tyoturvallisuudesta,

tapaturmista ja lahelta piti -tilanteista.

o Tiedonkulku

Osapuolten valisen viestinnan sujuvuuden ja tehokkuuden kokonaisvaltainen arviointi.

» Perehdytysjaosaaminen @ Turvallisuuspalaute
Tiedonkulun toimivuus

Tyohonopastuksen laadun ja kattavuuden seka ammatillisen osaamisen jatkuva o B
B Ammattitaidon riittavyys

seuranta ja kehittaminen.
B Ty6sséa suoriutuminen

. Perehdytyksen laatu
= Vastavuoroinen palaute -

Molemminpuolinen, rakentava arviointi kaytannon toiminnasta ja konkreettisista kehityskohteista.

Perusteellisen arvioinnin pohjalta laaditaan selkea yhteenveto onnistumisista ja kehityskohteista, jonka tavoitteena on
jatkuvasti parantaa tulevien toimeksiantojen laatua ja tehokkuutta.



Hyvia kaytantoja

i

Kirjallinen
sopiminen

Tyoturvallisuus-
velvollisuudet ja vastuut
maaritellaan selkeasti

sopimuksessa
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3

Osallistuminen

Vuokratyontekija
kutsutaan koulutus- ja

tiedotustilaisuuksiin

@

Tyoparijarjestelma

Nimetty tyopari
perehdyttaa ja tukee

vuokratyontekijaa

D
-

Perehdytysmalli

Selkeat mallit
lyhytaikaiseen/pitkaaikaisee

n vuokratyosuhteeseen




Lomakkeet toiminnan tukena

Lomake 1

Asiakassopimukseen liittyvat tyoturvallisuus- ja
tyohyvinvointiasiat.

2 Lomake 2

Tyontekijan yleisperehdytys henkilostopalveluyrityksessa.

3 Lomake 3

Opastus tyohon ja tyooloihin kayttajayrityksessa.

4 Lomake 4

Toiminnan arviointi asiakkuuden paattyessa.




Yhteenveto: Hyva vuokratyon tilaaja Q) e

C J Tampereen yliopisto
T Ennen tyon aloitusta
Maarittelee ammattitaitovaatimukset ja jakaa tiedot tyon vaaroista Kestava vuokratyo
— Malli vuokratyon
tyoturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin
iy varmistamiseen
3 Tyon alkaessa

Kestava vuokratyo

Huolehtii kattavasta perehdytyksesta ja dokumentoi sen
Qs
Q Tyan aikana g%?:??:ﬁ?:;fékrausja

Valvoo tyoturvallisuutta ja kohtelee vuokratyontekijaa tasapuolisesti

El Tyon paattyessa

Keraa palautetta ja kehittamisideoita toiminnan parantamiseksi o . . _
Henkilostovuokraus ja tyoturvallisuus



https://ttk.fi/julkaisu/henkilostovuokraus-ja-tyoturvallisuus-2/
https://projects.tuni.fi/uploads/2023/09/55fe695b-vuokratyomalli_20230829_paivitys.pdf

Kiitos ja pidetaan yhteytta!

Markku.Tolvanen@ttk.fi
Puh. 0405124124

Tyoturvallisuuskeskus
Tyopajankatu 13 A
00580 Helsinki
09 616 261 (vaihde)
Tyoturvallisuus-
keskus info@ttk.fi
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