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Sisalto

® Toisin sopimisesta lyhyesti
® Paikallinen sopiminen — mita se tarkoittaa?

® Mika muuttui paikallisen sopimisen
lainsaadannossa?
® Sopimismahdollisuudet
® Sopimisen osapuolet
® \uokratyo
® "Talokohtainen” tydehtosopimus

® Lahetetyn tyontekijan nakokulma
® Valvonta ja sopimusten toimitusvelvollisuus
® Laiminlyontimaksu
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Toisin sopimisesta lyhyesti

® Tyoehtosopimus on sopimus, jonka yksi tai useampi tyonantaja taikka rekisterdity
tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman rekisterdidyn tyontekijain
yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tyosuhteissa muuten on
noudatettava. (Tyoehtosopimuslaki 1 §)

® Tyoehtosopimus voi olla yleissitova = riittava kattavuus ja vahvistettu STM:ssa
® Sovelletaan tydsopimuslain 2:7 § perusteella toimialalla

® TyOoehtosopimus voi olla normaalisitova

= ei vahvistettu yleissitovaksi

= ej riittavaa kattavuutta

o . Paikallinen im
® Tai sita voidaan soveltaa cllelnEn Sopinnloes

normaalisitovana (tyonantajan Tydpaikkakohtainen tydehtosopimus

jarjestaytymisen perusteella)
Normaalisitova tyboehtosopimus

Yleissitova tyoehtosopimus
) Aluehallintovirasto ’
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Esimerkiksi naista voi sopia toisin
tyoehtosopimuksella

® Tyosopimuslaki 13 luku 7 §
® sairausajan palkasta
® lomautusilmoituksesta

® TyoOaikalaki 34 §
e tehtdvista, jotka voidaan teettaa yodaikaan
® enimmaistybajan tasoittumisjaksosta
® lisa-, ylityo- ja sunnuntaityokorvauksesta ja korvauksen antamisesta vapaana

® \uosilomalaki 30 §
e vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen

6

5.2.2025



Mita tarkoitetaan paikallisella sopimuksella?

® Paikalliselle sopimiselle ei ole olemassa yhta oikeaa maaritelmaa.

® Yleisesti voidaan ajatella, etta paikallisia sopimuksia ovat
[o TyOnantajakohtaiset tyoehtosopimukset ]

e Valtakunnalliseen tydehtosopimukseen perustuvat paikalliset sopimukset
® Lakiin pohjautuvat paikalliset sopimukset

® Terminologisesti tarkea erottaa tyosopimuksesta. Paikallinen
sopiminen on kollektiivista!
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Tyonantajakohtaiset
tyoehtosopimukset

e Tyonantaja ja valtakunnallinen
tyontekijajarjesto tekevat
tyoehtosopimuksen tydehdoista, joita
noudatetaan ty6suhteessa.

Tydsuojelu

‘ ) Aluehallintovirasto

Kuva: Pavel Danilyuk, Pexels.com
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Valtakunnalliseen tyoehtosopimukseen
perustuvat paikalliset sopimukset

® Jarjestot ovat sopineet tyoehtosopimuksessa, etta maaratysta asiasta
voidaan sopia paikallisesti tyonantajan ja henkiloston

edustajan/henkiloston kesken. Paikallisen sopimisen kohteena voivat
talloin olla:

® Asiat, joista ei ole lainsaadantda, vaan joista paatetaan yksinomaan
tyoehtosopimuksissa. Esimerkiksi palkan suuruus tai lomaraha.

® Asiat, joista on saadetty paasaanto laissa, mutta valtakunnallisella tyo- tai
virkaehtosopimuksella voidaan poiketa siita. Tyo- tai virkaehtosopimuksen

osapuolet voivat sopimuksessaan valtuuttaa tyopaikan osapuolet sopimaan
asiasta.
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Esimerkki tyoehtosopimusmaarayksesta

8 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Saanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisestiyli 7 tuntia tyontekijalla on vahin-
taan tunnin ruokatauko.

[ )
2. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan:

lyhent&a enintaan 30 minuutilla tai
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poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana. )

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettomasti
tyopaikalta.

4. Myymaldautotydntekijan ruokatauko voidaan poistaa, jos han voi ruokailla
tydaikana.

5. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun tai loppuun.
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Lakiin pohjautuvat paikalliset sopimukset

® Lainsaadantoon sisaltyy joitakin paikallisen sopimisen mahdollisuuksia,
joita tyOpaikat voivat hyodyntaa suoraan lain nojalla. Tyopaikoilla voidaan

esimerkiksi tyOaikalain nojalla tehda paikallinen sopimus tyoOaikapankin
kayttoonotosta.

® Tahan ei tullut muutoksia.

14 §
TyoaikapankkKi

Tyoaikapankilla tarkoitetaan tassa laissa tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla tyoaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa
toisiinsa. Tyonantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutettu tai muu
tyontekijoiden edustaja taikka henkilosto tai henkilostoryhma yhdessa saavat sopia kirjallisesti
tyoaikapankin kayttoonotosta. Edustajan tekema tyoaikapankkia koskeva sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita edustajan katsotaan edustavan.
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Mita tarkoitetaan paikallisella sopimuksella?

Laissa maaritellaan,
mista asioista voi sopia tyoehtosopimuksella

! !

Yrityskohtainen Toimialakohtainen
tyoehtosopimus tyoehtosopimus

Tyoehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus

12
Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 5.2.2025




(2

Mika muuttui
paikallisen sopimisen lainsaadannossa
1.1.20257
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Muutos: Yleissitovuuskenttaa
koskevat paikallisen
sopimisen kiellot poistuivat

® Ennen lakimuutosta
jarjestaytymattomat tyopaikat, jotka
noudattivat TES:sia yleissitovuuden
perusteella, eivat saaneet tehda
paikallisia sopimuksia.

® Paikallisen sopimisen kiellot poistuivat.
Laissa saadetaan mahdollisuudesta
tehda myos yleissitovuuskentassa
paikallisia sopimuksia.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tydsopimuslaki 2:7a §
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7a5(19.12.2024/942)
Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyodehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda
tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja
koskevia maadrayksia. Sopimusta tehtdessa el kuitenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysmaarayksia. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia tyoehtosopimuksen piirissa
olevia tydntekijoita.

Jos tyGehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetaan luottamusmiesta,
sopimus tehdadn taman kanssa. Luottamusmies edustaa talldin kaikkia niita tydntekijdita, joihin
kyseistd tyGehtosopimusta sovelletaan. Tydntekijdilla. jotka eivat ole tyéehtosopimuksesn
sitoutuneen tydntekijayhdistyksen jasenid, on kuitenkin oikeus enemmistopaatdksin valita
keskuudestaan luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutettu edustamaan heitd paikallista
sopimusta Koskevissa kysymyksissd. Talldin paikallinen sopimus on tehtava luottamusmiehen ja
luotlamusvaltuutetun kanssa.

Jos tyGehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetaan luottamusmiesta,
mutta tallaista ei ole valittu, eika tydehtosopimukseen sisally tasapuolisia sopimisedellytyksia
turvaavia maarayksia siita, kuinka menetellaan luottamusmiehen puuttuessa, voidaan paikallinen
sopimus tydehtosopimuksen estamatta tehda luottamusvaltuutetun kanssa.

Tehtdessd paikallinen sopimus 2 tal 3 momentissa tarkoitetulla tavalla luottamusvaltuutetun kanssa
tydnantajan on tyéehtosopimuksessa edellytettyjen menettelytapojen lisaksi annettava
luottamusvaltuutetulle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot seka varattava
luottamusvaltuutetulle riittdva harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus kasitella
sopimuksen merkitysta yhdessa henkildston kanssa. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja
toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. jollei tydehtosopimuksesta
muuta johdu tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ja tydnantajan on toimitettava se
tydsuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Tama momentti ei koske
yksittaisen tyontekijan kKanssa tehtavaa sopimusta.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6sopimuslaki#L2P7a

Muutos: TES:1in perustuva sopiminen,
kun el ole valittu luottamusmiesta 1/3

e Lahtokohtana, etta henkiloston edustus paikallista sopimusta tehtaessa
maaraytyy tyoehtosopimuksen mukaisesti.

® Toissijaisesti: Jos tyoehtosopimuksessa tarkoitettua edustajaa (esimerkiksi
luottamusmiesta) ei ole, noudatetaan tydehtosopimuksessa sovittua vaihtoehtoista
tapaa, jos sellaisesta on sovittu.

® Viimesijassa sopimus voidaan tehda luottamusvaltuutetun kanssa.
e Erillinen poikkeus sovittaessa saanndllisen tybajan jarjestamisesta

® Jarjestaytynytta ja jarjestaytymatonta tydomarkkinakenttaa kohdellaan jatkossa
samalla tavalla.
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Muutos: TES:1in perustuva sopiminen,
kun el ole valittu luottamusmiesta 2/3

® Tyosopimuslaki 2:7a § 2. mom:

® Jos tyoehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi
edellytetaan luottamusmiesta, sopimus tehdaan taman kanssa.
Luottamusmies edustaa talloin kaikkia niita tyontekijoita, joihin kyseista
tyoehtosopimusta sovelletaan. Tyontekijoilla, jotka eivat ole
tyoehtosopimukseen sitoutuneen tyontekijayhdistyksen jaseniaq,
on kuitenkin oikeus enemmistopaatoksin valita keskuudestaan
luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutettu edustamaan heita
paikallista sopimusta koskevissa kysymyksissa. Talloin paikallinen sopimus
on tehtava luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun kanssa.
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Muutos: TES:11n perustuva sopiminen,
kun ei ole valittu luottamusmiesta 3/3

® Menettelytavat, kun paikallinen sopimus tehdaan TES:n osapuolta
koskevasta vaatimuksesta poiketen:

1) Paikallista sopimusta tehtdessa on noudatettava TES:n menettelytapaa koskevia
maarayksia lukuun ottamatta henkiloston edustajaa koskevia vaatimuksia.

2) Tybnantajan on annettava toiselle sopijapuolelle sopimuksen tekemiseksi
tarpeelliset tiedot.

3) Tydnantajan on varattava henkildstolle riittdva harkinta-aika sopimusta
neuvotellessa ja tilaisuus kasitella sopimuksen merkitysta keskenaan.

® Sopimus on molemmin puolin irtisanottavissa 3 kuukauden
irtisanomisajalla, jollei lynyemmasta irtisanomisajasta ole sovittu.

17
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Paikallinen sopiminen

saannollisen tyoajan jarjestamisesta

® Erillinen mahdollisuus sopia
® 5 §:n yleistydajasta
® 6 §:n 1 mom. vuorotyosta
® 7 §:n jaksotyosta
o

9 §:n moottoriajoneuvon kuljettajan
vuorokautisesta tybajasta tai

e keskimaaraisen saanndllisen tybajan
tasoittumisjakson pidentamisesta

® Sopimuksen saa viimesijaisesti tehda
muu henkiléston valtuuttama edustaja,
tai jollei sellaistakaan ole valittu,
henkilosto tai henkilostoryhma yhdessa

e Edellyttaa 1.1.2025 jalkeen
tehtyjen sopimusten toimittamista
tyosuojeluviranomaiselle!

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

36 5 (19.12.2024/944)
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyGehtosopimukseen perustuvasta paikallisesta sopimisesta saadetaan tydsopimuslain
2 luvun 7 a §:ssa.

Jos paikallisella sopimuksella poiketaan 5 §n, 6 §n 1 momentin taikka 7 tai 9 §n saanndksista tai
keskimaaraisen saanndllisen tydajan tasoittumisjakson pidentamisestd, tydehtosopimuksessa
edellytetyn henkildstén edustajan tai luottiamusvaltuutetun puuttuessa sopimuksen saa henkildston
puolesta kuitenkin tehda myds muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei sellaistakaan ole
valittu, henkilgstd tai henkildstoryhma yhdessa. Tydntekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa
aikaisempaa tydaikaansa, jos han ilmoittaa siita tydnantajalle viimeistaan kahta paivaa ennen
sopimuksen soveltamista. Poiketen siitd, mitad tydsopimuslain 2 luvun 7 a §n 4 momentissa
s3adetaan, toistaiseksi tehty saanndllista tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan
ryOajan tasoittumisjakson paattyessa.
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Jos tyopaikalla on valittuna
seka luottamusmies etta luottamusvaltuutettu,
voiko vain toinen sitoutua sopimukseen?

® Laki ei esta sopimista vain toisen kanssa.
® Sopimus sitoo niita, joita edustaa.

® Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia tasapuolisesta kohtelusta
(tyosopimuslaki 2:2 §).
® Estda kaytanndssa sopimisen vain osan henkiloston kanssa.

® "TyOnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.”

19
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Muutos: Luottamusvaltuutetun valmiuksia
paikalliseen sopimiseen parannettiin

® Jos luottamusvaltuutettu toimii henkiloston edustajana paikallisia sopimuksia

tehtaessa, tyonantajan on edistettava taman valmiuksia toimia ao. tehtavassa.

® Valmiuksien edistamisvelvoite koskee luottamusvaltuutetun osaamista ja
tyOpaikan toimintaympariston tuntemusta.

® Taustalla on ajatus siita, etta tyonantaja tarjoaa kaikki tarpeelliset tiedot tai
sopimusta ei synny.

® Laissa ei ole tarkasti maaritelty, mita nama tiedot tai koulutus olisivat,
vaan tarve maaraytyy kulloisenkin sovittavan asian perusteella.

Aluehallintovirasto
| Tybdsuojelu
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Muutos: Vuokratun tyontekijan asema

® Tyosopimuslaki 2 luku 9 §:
"Kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maaraysten nojalla tehdylla tyonantajan ja
vuokrattujen tyontekijoiden valisella paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
tyontekijaa palkkaa, tydoaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttajayrityksen

tyontekijoita heikompaan asemaan.”

e Kaytannossa siis vuokraava yritys (= tyonantaja) saa tehda kayttajayritysta sitovan
tyoehtosopimuksen perusteella paikallisen sopimuksen, mutta se ei saa johtaa
vuokratyodntekijoiden epaedullisempaan kohteluun suhteessa kayttajayrityksen

21
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Lahetetyt tyontekijat

® Lahetettyjen tyontekijoiden osalta Suomen lainsaadantoa sovelletaan
vahimmaisehtoina vain silta osin, kuin se parantaa lahetyn tyontekijan suojaa.

® Lahtokohtana vertailu lakiin ja yleissitovaan tybehtosopimukseen

® Muutos: EU/ETA-alueen lahettavat yritykset saivat saman mahdollisuuden tehda
paikallisia sopimuksia kuin kotimaiset yritykset.

® Kolmansista maista tyontekijoita lahettavat jaavat paikallisen sopimisen uudistuksen
ulkopuolelle.

- Ei mahdollisuutta tehda paikallisia sopimuksia yleissitovan tydehtosopimuksen maaraysten
perusteella

® Perustellaan mm. hallinnollisen yhteistyon puuttumisella ja silla, etta vain EU- ja ETA-
alueen yritykset toimivat sisamarkkinoilla samoilla saannailla.

® Myds toimittamisvelvollisuus ja laiminlydntimaksu!

22
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Muutos: Mahdollisuus sopia yrityskohtaisella
tyoehtosopimuksella laista poiketen

e Aiemman lain mukaan valtakunnallisella tyoehtosopimuksella pystyi sopimaan
toisin monista ty6lainsaadantoon liittyvista saannoksista.

e Valtakunnallinen tyoehtosopimus on sopimus, jonka sopijapuolina ovat valtakunnalliset
tyomarkkinajarjestot.

® Nyt vastaavat sopimismahdollisuudet ulottuvat yrityskohtaisiin tyoehtosopimuksiin.
Sopijapuolina:
® yksittainen yritys
e valtakunnallinen tyontekijaliitto tai taman jasenyhdistys
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Siirtymasaanno

"Lain 2 luvun 7 a §:88 ei 19.12.2024/942:

sovelleta, jos tybehtosopimus,

Tama laki tulee voimaan 1 paivaéna tammikuuta 2025.

jon ka maa r'aykseen pa ikallisen Lain 2 luvun 7 a §:33 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka maaraykseen paikallisen sopimuksen
sopi mu ksen te kem | nen pe rustuu tekeminen perustuu, on solmittu ennen taman lain voimaantuloa.
14
on solmittu ennen taman lain HE 85/2024 d', TyVM 14/2024, EV 174/2024
voimaantuloa.”

® Lainsaadantd on voimassa, mutta sopiminen ei kaiketi viela ole alkanut?

® Annettu tydtmarkkinaosapuolille mahdollisuus reagoida
lainsaadantomuutokseen:

® Mista saa sopia, kuka saa sopia?

24
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Paikallisten sopimusten valvonta
ja toimitusvelvollisuus




Valvonta ja riitojen ratkaisu

® Oikeussuoja (valvonta ja riitojen ratkaisu) perustuu voimassa olevaan lakiin.

e Jarjestaytyneen kentan osalta liitot valvovat tyb6ehtosopimusten ja niiden nojalla
tehtyjen paikallisten sopimusten noudattamista. Riitaisuudet ratkaistaan
tyotuomioistuimessa.

e Jarjestaytymattomassa kentassa tyosuojeluviranomainen valvoo, etta paikallinen
sopimus pysyy lain ja tyoehtosopimuksen sallimassa raamissa. Riitaisuudet
ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa.
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Viranomaisen
valvontaoikeus laajenee

e Tyodsuojeluviranomainen valvoo edelleen
pakottavaa lainsaadantda kaikilla tydpaikoilla.

® Tyoehtosopimusmaarayksia valvotaan
yleissitovuuden perusteella
(tybsopimuslaki 2:7 § ja 2:9 §)

® Paikalliset sopimukset ovat olleet aiemmin

sivuosassa
® Lahinna saanndllisen tybajan jarjestelyt

® Jatkossa osa normaalia valvontaa

® TyoOnantajan tulee esittaa, mihin perustuu laista
poikkeaminen

® Tiedonsaantioikeus laaja (valvontalaki 4 §)
e Toimitusvelvollisuus (ty6ésopimuslaki 2:7a §)

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Mita valvomme
paikallisista
sopimuksista?

® Sopimiskompetenssia eli kuka saa sopia

® Sopimuksen sisaltoa ja
tyoehtosopimuksen mukaisuutta

® Vuokratun tyontekijan asemaa
® Toimittamista

® Mahdollisuus tehda yhteistyota
tydehtosopimuksen tulkintaan liittyvissa
kysymyksissa sopijaliitojen kanssa!

' Aluehallintovirasto
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Velvollisuus toimittaa sopimukset

Tyosopimuslaki 7 a § 5 mom.:
"Henkiloston edustajan kanssa tehtava paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
ja tybnantajan on toimitettava se tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa
sopimuksen tekemisesta.”

® Toimitetaan asiointipalvelussa Tyosuojelu®
® tyosuojelu.fi/asiointipalvelu
® Tulossa toiminto sopimusten

toimittamista varten - |
] Tyo:erveysla tapatur-  + Tyosuojelufi / Asiointi ja yhteystiedot / Asiointipalvelu
. . . - _ - mal . . .
Suomi fl jcunnu.ksnlzfn Asiointipalvelu
e Ulkomaisille yrityksille
- - . . (© Harmaa talous 24 svenska « In English
mahdollisuus toimittaa kirjaamoon

= Markkinavalvonta
Tydsuojelun asiointipalvelussa on kaytettavissa seuraavat palvelut:

[7) Tietoa meistad o Tyontekijd voi tehda valvontapyynnon tyésuhdeasiassa.

* Tyonantaja voi ilmoittaa tekemistdan korjauksista ja vastata
[ Asiointi ja yhteystie- selvityspyyntéon.
i +« Tyonantaja voi arvicida tydympéristén turvallisuutta.
29
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Tyosuojelun asiointipalvelu
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Tyosuojelu

Hae palvelusta... Q

A Imoita Vastaa @ Arvioi A T icni be
tekemistasi selvityspyyntoon tyoymparistosi (SRR e e
korjauksista turvallisuus

Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu

Tapaturmatutka / TTK

&) Omat asiani [ Tietamyskanta

Tyoturvallisuustutka / TTK

Asiointipalvelupilotti

Tyoaikakirjanpito Tyosuhteen vahimmaisehdot
18.10.2024 Tyosopimus 09.10.2021
Kasittelyssa L
Vapaaehtoistyo
Tyoterveyshuollon jarjestaminen Vapaaehtoisty6 09.10.2021
30.09.2024 : 5
Uusi Elmeri+ menetelma
Tyoolosuhdemittarit 09.10.2021 30
Tyonantajan velvollisuus arvioida ja )
S < Valmerikysely
edistaa yhdenvertaisuutta, 5.2.2025

2 2 Tyoolosuhdemittarit 09.10.2021
Yhdenvertaisuussuunnitelma



Mita tietoja toimittamisen yhteydessa kysytaan?

® Sopimuksen toimittavan tyonantajan nimi

Toimittavan henkilon nimi, asema ja sahkoposti
Lisatietojen antaja, jos eri kuin toimittanut henkilo

Mihin tyoehtosopimukseen paikallinen sopimus perustuu?
Mihin tybehtosopimuksen kohtaan sopimus perustuu?

Jos sopimuksella poiketaan lain saanndksestda, mista saanndksesta on kyse?
® Esim. tybaikalaki 30 § — tyovuoroluettelo

® Kenen kanssa sopimus on tehty?
® Sopimuksen voimassaolo

® Sisaltadakd sopimus salassa pidettavaa tietoa?

e Milla perusteella? Esimerkiksi liike- ja elinkeinosalaisuudet: laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta 24 § 1 mom. 20 k.

® Ei sido viranomaista, mutta auttaa harkinnassa
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Laiminlyontimaksu




Laiminlyontimaksu tehosteena

® Maarataan tyonantajalle (yleensa oikeushenkild)

® Tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyonyt saadetyn velvollisuutensa toimittaa
paikallinen sopimus ty6suojeluviranomaiselle.

® Laiminlyontimaksun maara on vahintaan 1 000 ja enintdaan 10 000 euroa.
® Jos useampi laiminlyonti, yhteinen maksimi 15 000 euroa

® Laiminlydntimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tyonantajan koko,
tahallisuus ja laiminlyonnin toistuvuus.

® Laiminlyontimaksu on jatettava maaraamatta, jos maksun maaraaminen on
olosuhteet huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlydnti johtuu patevasta syysta.

® Laiminlyontimaksua ei saa maarata, jos laiminlydonnista on kulunut yli viisi vuotta.
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Laiminlyontimaksuprosessi

» Tarkastus

® Havaitaan, etta on laadittu paikallinen sopimus, jota ei ole toimitettu
tyosuojeluviranomaiselle.

» Kuuleminen

e Varataan tydnantajalle mahdollisuus antaa selvitys laiminlydnnin syista ja mahdollisesta
laiminlyontimaksun suuruuteen vaikuttavista seikoista.

» Laiminlydntimaksupaatos
® Paatds maksusta
e Tilisiirto
e Valitusosoitus, valitusaika 30 pv

» Hallinto-oikeudellinen valitusprosessi
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Viela pari vinkkia

® Tallenne, podcast yleisokysymyksista ja
esitysmateriaali: tyosuojelu.fi/live42

® Tilaa uutiskirje: tyosuojelu.fi/uutiskirje

® IImoittaudu Reilua tydelamaa -infoon:
tyosuojelu.fi/live44

® Katso muut tyosuojelun verkkoseminaarit
ja niiden tallenteet: tyosuojelu.fi/live

® aiheina tyosuhdeasiat, tyoturvallisuus,
tilaajavastuu, tyon psykososiaalinen kuormitus
ja hairinta


https://tyosuojelu.fi/live42
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/uutiskirje
https://tyosuojelu.fi/live44
https://tyosuojelu.fi/live
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