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Tyosuojeluviranomainen
saa tietoa yksiloilta,
yhteisoilta ja
viranomaisilta.

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

2 19.3.2025

Impulssi tarkastukselle

® Rikosuhripdivystyksen (RIKU) kautta saatiin
tieto ulkomaalaisesta henkilosta, joka oli
kokenut tulleensa petetyksi tyoskennellessaan
Suomessa rakennusalalla.

® Tarkastaja alkoi rakentaa luottamusta
tyontekijan ja viranomaisen valille, ja ehdotti
haastattelua tyosuojelun toimistolla.

® Tarkastaja pyysi haastatteluun mukaan poliisista
ihmiskauppaan erikoistuneen rikostutkijan.

® Tyontekija suostui poliisin ja tarkastajan
yhteishaastatteluun tyosuojelun toimistolla.



Haastattelu 1/2

® Henkilo on Euroopan unionin (EU) ulkopuolisen valtion kansalainen.
® Suomalainen tyonantaja kutsui tyontekijan Suomeen hanen kotimaastaan

® Tyonantaja oli mukana jarjestamassa oleskelulupaa Suomeen - lupaviranomaiselle
annettu tiedot tyosuhteesta yritykseen.

® Maahan saapuessa henkildlla oli heikot tiedot Suomessa tehtavista toimenpiteista.
Hanella oli vain yhden henkilon yhteystiedot.

® Ensimmaisessa palkanmaksussa selvisi, etta kyse ei ole tyosuhteesta vaan
tyoskentelysta tyonsuorittajana laskutuspalveluyrityksen kautta.

e Kaikkia tyonsuorituksia ei maksettu.

® Tyontekija oli siina kasityksessa, etta kyseessa on tyb6suhde. Hanella ei ollut tietoa
tyonsuoritusmuodosta laskutuspalveluyrityksen kautta.
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Haastattelu 2/2

® Haastattelussa kysyttiin tyonteon todellisista
olosuhteista — haastattelutiedon perusteella
kyseessa oli tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun
1§:n mukainen tydsuhde.

® Tyontekijalta saatiin suostumus annettujen
tietojen kayttoon yritykseen kohdistuvalla

tyosuojelutarkastuksella. Aa2

Y ] uksella

® Poliisi aloitti esitutkinnan haastattelussa r—
saatujen tietojen perusteella, rikosnimikkeena /‘
petos.
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Tyosuojelutarkastuksen kaynnistaminen

e Valvottavat asiat:

® tyOsopimukset
tyoaikakirjanpito
yleissitovan tydehtosopimuksen mukainen palkkaus
tyoterveyshuollon jarjestaminen
tyotapaturmavakuuttaminen
syrjintakiellon noudattaminen

® Yrityksessa oli seka tydsuhteisia tyontekijoita etta yrityksen tilaamana useita
tyonsuorittajia, jotka laskuttavat tyonsuoritukset laskutuspalvelutyrityksen kautta

® Tyovoimana EU- ja ei EU-valtioiden kansalaisia

® Niiden osalta, jotka suorittivat tyota laskutuspalveluyritysten kautta, pyydettiin
tarkastukselle sopimusasiakirjat seka selvitys tyonteon todellisista olosuhteista
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Tarkastus

® Tarkastaja arvioi tyon tilaajan ja tyota
suorittaneen henkilén antamat selvitykset.

» Johtopaatos: kyseesséa on tydsopimuslain
mukainen tydésuhde

® Tarkastaja ohjasi tyonantajaa toimimaan
laeissa saadetylla tavalla:

» Tydnantaja sai tarkastuskertomuksessa
velvoitteet tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) 13 §:n perusteella

» Kehotus laatia méaaraajassa tyonsuorittajille
kirjalliset ty6sopimukset, tybaikakirjanpito
ja palkkalaskelma

e Kehotuksilla maaratyt asiat jalkivalvotaan.
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Maarays
korjata
saannosten
vastainen
olotila
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Hallinnolliset
pakkokeinot

® Jos jalkivalvonnassa todetaan, ettei
tarkastuskertomuksessa annettuja
kehotuksia ole noudatettu:

» Asian siirto tarkastajalta
tyosuojeluviranomaisen kasittelyyn

» Tybnantajan kuuleminen - velvoittavan
paatoksen asettaminen

> Valitusoikeus hallinto-oikeuteen

» Velvoittavan paatdoksen tehosteeksi
uhkasakko



Viranomaisyhteistyo

® Tiedonvaihto tarkastuksen aikana ja sen jalkeen
esitutkintaviranomaisen kanssa

® Tietojen luovutus Elaketurvakeskukselle,
Tapaturmavakuutuskeskukselle, Verohallinnolle
ja ELY-keskukselle: tarkastuksella on havaittu
tehtavan tyosuhteista tyota yrittajastatuksella
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Lopuksi

® Tyosuojelutarkastuksissa tehdyissa
arvioinneissa paadytaan erilaisiin
johtopaatoksiin siita, onko kyseessa
tyosuhde vai ei.

® TyOosuhteen arviointi on aina
tapauskohtaista
ja perustuu tarkastukselle saatuihin
selvityksiin.
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Kiitos
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