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Tyoturvallisuus henkilostovuokrauksessa

Tutkimuksen nakokulmasta
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Johdanto

% Tutkimuksen tavoite: Selvittaa tyoturvallisuuden
nykytilannetta henkildstovuokrauksessa ja keinoja sen
parantamiseksi Suomessa ja maailmalla.

%t Tutkimuskysymykset:
1. Mitka tekijat heikentavat vuokratyontekijoiden tyoturvallisuutta?

2. Milla keinoin vuokratydntekijoiden tyoturvallisuutta voidaan
parantaa?

3. Mitka tekijat ja piirteet liittyvat usein vuokratydntekijéille
sattuneisiin tyotapaturmiin?
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Tyotapaturmat (TK3)

% Vahinkoaineisto: Vuokratyontekijdille sattuneet
tyopaikkatapaturmat vuosina 2016-2022.

%t 57 % vahingoista lievia, alle 3 paivan tyokyvyttdmyyteen
johtaneita.

%t 4 kuolemaan johtanutta tyotapaturmaa.
% Miehille sattui 77 % tapaturmista, naisille 23 %.

% Nuoret miehet (20-24-vuotiaat) ovat erityisen alttiita
tapaturmille.

%t Teollisuuden ja rakentamisen osuus tapaturmista on 72 %.
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Tyéturvallisuutta heikentavat tekijat (TK1)

% Vastuun jakautuminen: Henkildstovuokrausyrityksen ja
asiakasyrityksen valilla vastuualueet eivat ole selvia.

% Taloudelliset paineet: Yritykset asettavat taloudelliset
cannustimet yhteiskuntavastuun edelle.

%2 Puutteellinen perehdytys ja koulutus: Vuokratydntekijéiden
nerehdytys ja koulutus jaa usein riittamattomaksi.

b ‘v

% Fyysisesti vaativammat tyotehtavat: Vuokratydntekijoille
maarataan usein vaarallisempia tyotehtavia.



TAPATURMA
VAKUUTUS
KESKUS

Tyoturvallisuutta heikentavat tekijat (TK1)

% Alhainen sitoutuminen: Vuokratyontekijoiden sitoutuminen
tyohon on alhaista ja etenemismahdollisuudet vahaiset.

%t Vasymys: Pitkat ja epasaanndlliset tydvuorot johtavat
vasymykseen, mika on merkittava riski tydturvallisuudelle.

% Monikulttuurisuus: Kielimuurit ja eri turvallisuusstandardien
tuntemattomuus heikentavat tyoturvallisuutta.

% Aliraportointi: Vuokratyontekijat aliraportoivat tapaturmia,
koska pelkaavat tyopaikkansa menettamista.
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Parannusehdotukset (TK?2)

1t Selkeat vastuualueet: Maaritellaan selkeasti
henkildstovuokrausyrityksen ja asiakasyrityksen vastuut.

% Parempi perehdytys ja koulutus: Panostetaan
vuokratydntekijoiden perehdytykseen ja
tyoturvallisuuskoulutukseen.

% Tyoolosuhteiden valvonta: Henkilostévuokrausyritykset
valvovat aktiivisemmin vuokratydntekijoiden tyéolosuhteita.

%t Raportointikulttuuri: Kannustetaan vuokratyontekijoita
raportoimaan vaaratilanteista ja tapaturmista ilman pelkoa
seurauksista.
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Yhteenveto

% Tyoturvallisuuden parantaminen henkildstdvuokrauksessa vaatii
yhteistyota ja selkeitad vastuualueita.

% Panostamalla perehdytykseen, koulutukseen ja tydolosuhteiden
valvontaan voidaan vahentaa tyotapaturmia ja parantaa
vuokratydntekijoiden turvallisuutta.

%t Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, ei pelkka
vuokratydntekijoiden parempi tydturvallisuus useinkaan ole riittava
kannustin muuttaa toimintatapoja.

% Vuokratydntekijoiden tydturvallisuuteen panostaminen vaatii kaikilta
osapuolilta myds taloudellisia resursseja, joten vuokratyon tarkempi
saantely lainsaadanndlla voi olla tarpeen, jotta yritysten kannustin
panostaa taloudellisesti myds vuokratydntekijoihin on tarpeeksi suuri.



Kiitos ajastasi!

Otto Veijola

Tyoturvallisuusasiantuntija
otto.veijola@tvk.fi
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