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Kaytannon ohjeet

® Esitysmateriaali on jo tapahtumasivulla:

tvyosuojelu.fi/live47

® Tallenne julkaistaan lahipaivina.

® Chat on auki kysymyksille ja kommenteille.
Kasittelemme niita myohemmin
Tyosuojelua puhekielella -podcastin jaksossa.

2
) Aluehallintovirasto S — .
Tybdsuojelu 25.11.2025


https://tyosuojelu.fi/live47
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Valvomme
yhteistyossa
vhdenvertaisuutta
tyoelamassa.
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YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

25.11.2025

Ohjelma

® Yhdenvertaisuuslain saannokset ja
rekrytointi

® Syrjinnan kiellot tyboelamassa

® Yhdenvertaisuuden edistaminen
tyonantajan velvollisuutena

® Miten syrjinta voi nakya
tyopaikkailmoituksissa

® Tapauksia tyosuojeluvalvonnasta:
tyohonottotilanteet
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Miten syrjinta vol nakya
tyopaikkailmoituksissa




Tyonhakuilmoitukset: ika 1/2

Tyopaikkailmoituksessa etsittiin "nuorta” tyontekijaa apteekkialalle.
TyOnantajan mukaan tarkoitus oli saada pitkaaikainen tyontekija, joka
sitoutuu tyopaikkaan. Tyonantaja korjasi ilmoituksen saatuaan
tyosuojelutarkastajalta selvityspyynnon.

Sihteeria haettiin tyopaikkailmoituksessa, jossa luvattiin "paaset mukaan
rentoon ja nuorekkaaseen tyoyhteisoon”. Tyonantajan mukaan tarkoitus
oli viestia hakijoille tydoyhteis6n nykyaikaista johtamista seka hyvaa,
tyontekijoita arvostavaa yrityskulttuuria. Sanavalinta "nuorekas" voi antaa
tyonhakijoille kasityksen, etta tehtavaan haetaan ialtaan nuorta henkiloa.

Aluehallintovirasto
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Tyonhakuilmoitukset: ika 2/2

Tieto- ja viestintatekniikan alalle asiantuntijatehtaviin etsittiin alle 40-
vuotiasta tyontekijaa. Tydnantaja selitti ikavaadetta kulttuurieroilla ja sillg,
etta yrityksen uudella johtajalla ei ollut riittavaa tietoa Suomen tyokulttuurista
ja tyolainsaadannosta. Tyonantaja ilmoitti, etta jatkossa tyopaikkailmoitukset
tarkastetaan ennen julkaisua ja henkilostoa koulutetaan tyoelaman
yhdenvertaisuussaadoksista.

Tyopaikkailmoituksessa edellytettiin myyntiedustajalta 35-vuoden

ikaa. Tyonantajan mukaan ikaa koskeva edellytys on paatynyt
tyopaikkailmoitukseen ilmoituksen laatijan huolimattomuuden ja puutteellisen
suomen kielen osaamisen vuoksi.

Myyjaa haettiin tyopaikkailmoituksessa, jossa vaadittiin 20 vuoden
vahimmaisikaa. Tyonantajan perusteluna oli se, etta myyja osaa tyoskennella
itsenaisesti ja ika tuo kokemusta. Tyo oli hyvin itsenaista ja sisalsi moninaisia
tyotehtavia.

25.11.2025



Tyonhakuilmoitukset: kieli

Tyonantaja haki tydntekijaa autofiksarin tehtavaan.

Tyopaikkailmoituksessa tyonhakijalta edellytettiin aidinkielen tasoista
suomen kielen taitoa.

Tyopaikkailmoituksessa edellytettiin pesulatyontekijoilta sujuvaa suomen
kielen taitoa. Tyossa kaytettiin koneita ja laitteita, joiden kaytossa tuli
ymmartaa ja huomioida tyoturvallisuuteen liittyvat asiat.

Tyopaikkailmoituksessa yhtena edellytyksena somevastaavan tehtavaan
oli, etta hakijan aidinkielen tuli olla suomi.
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Tyonhakuilmoitukset: kansalaisuus

Tyonantaja on hakenut palvelukseensa teknista asiantuntijaa.
Tyopaikkailmoituksessa on tuotu esiin, etta tyotehtava sopii esimerkiksi
Suomen kansalaiselle.

TyOpaikkailmoituksella on haettu jakeluauton kuljettajaa. Tyonhakijan on
odotettu olevan Suomen kansalainen.

Tyopaikkailmoituksella haettiin rakennuspuolen apuhenkilda.
Hakuilmoituksessa oli maininta, etta tehtavaan valittavalta tyontekijalta
vaaditaan Suomen kansalaisuutta.
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Tapauksia tyosuojeluvalvonnasta:
tyohonottotilanteet
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Tyonhakija
jatettiin
valitsematta

ian perusteella.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

10 25.11.2025

Tapaus 1: Ika

Tyonhakijalle oli tyohaastattelun paatteeksi
ilmoitettu alustavasta valinnasta ja hanen
kanssaan oli sovittu tyon aloitus- ja
perehdytysajankohdasta.

Tyonhakijaa oli pyydetty toimittamaan
henkilotunnuksensa tyonantajalle.

Tietojen toimittamisen jalkeen tyonhakijalle
soitettiin ja kerrottiin, ettei hanta
sittenkaan voida valita tehtavaan, koska
han on tyopaikalle lilan vanha.
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Tyonantaja
osoitti, ettei
tyonhakijan
ialla ollut
vaikutusta
tyonhaussa.
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Tyonhakija
jatettiin
valitsematta
terveydentilan
vuoksi.
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Tapaus 3: Terveydentila

Tyonhakija haki yrityksen sisaista tyopaikkaa.
Han oli aiemmin tyoskennellyt hakemassaan
tyotehtavassa puolentoista vuoden ajan.

Tyonhakijalle on tydhaastattelussa mainittu
useaan kertaan tyontekijoiden
sairauspoissaolojen ongelmista ja, etta
tyonantaja etsii tyontekijaa, jolla ei ole
terveydellisista syista poissaoloja.

Rekrytointiprosessissa oli mukana tyontekijan
terveyshistorian tuntevia henkil6ita, jotka olivat
nostaneet esiin kuinka kallis tyontekija han on
tyonantajalle sairauslomiensa vuoksi.
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Tyonhakija
jatettiin
valitsematta
vammaisuuden
vuoksi.
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Tapaus 4: Vammaisuus

Tyonhakija koki syrjintaa tyohonotossa
vammaisuuden perusteella.

Kun tyontekijan vammaisuus kavi ilmi
rekrytoinnissa, tyonhakijaa ei lopulta
esitelty tyonantajan toimesta tyotehtavaan
lainkaan vaikka hanta aiemmin pidettiin
varteenotettavana kandidaattina.

Vammaisuudesta ilmoittamisen ja tyohon-
ottoprosessin paattymisen valilla oli yhteys.
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Alkuperan
vaikutus

tyohonotossa.
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Tapaus 5 ja 6: Alkupera

Alkuperaltaan romanin tyonhakijan kanssa oli
sahkopostitse sovittu tyosta. Tapaamisessa
tyo peruttiin. Tyonhakijalle kerrottiin, ettei
toita riitda edes omille. Tyonantaja etsi uusia
tyontekijoita hakuilmoituksella viikon paasta
siita, kun oli ilmoittanut tyonhakijalle, ettei
hanta voida palkata.
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Epakohtien
esiin tuominen
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Tapaus 7, 8 ja o:
Muu henkiloon liittyva syy

Tydnhakijalla on useamman vuoden kokemus tydpaikasta.
Han oli vaatinut, etta tyopaikalla esiin tulevat
epaasiallisen kohtelun tilanteet tulisi selvittaa
asianmukaisesti. Tyontekijaa ei valittu kesatoihin, vaan
sinne valittiin 44 muuta.

Tyonhakija halusi, etta tyopaikalla esiintyvaan
vakivallanuhkaan puututaan tehokkaasti. Han ilmoitti
puutteista aktiivisesti tydnantajalle. Hanella oli aiemmin
jatkuvia, useita, lyhytaikaisia sijaisuuksia tyopaikalla. Nyt
tyontekijalle ei enaa tarjottu sijaisuuksia, koska
tyOnantajan mielesta han oli soveltumaton sijaisuuksiin.

Tyonhakija oli tehnyt poikkeamailmoituksen tyonantajalle
eli ilmoittanut puutteista tyoolosuhteissa. Taman jalkeen
hanelle ei ole enaa tarjottu tybovuoroja. Han on ollut
sijaisreservissa, mutta jatetty passiiviseksi sinne.
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Tyonhakijaa
el rekrytoitu
perheenjasenen
vuoksi.
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Tapaus 10: Perhesuhteet

Tyonhakija oli hakenut kesatdita samalta
tyonantajalta, jonka palveluksessa hanen
perheenjasenensa tyoskenteli.

Tyonantaja ilmoitti, etta tyonhakijan
rekrytointiprosessia ei voitu jatkaa, koska
hanen perheenjasenensa tyoskenteli
samassa toimipisteessa, missa kesaaikaan
tarvittaisiin kesatyontekijoita.



[.isatietoa

Tyosuojelu.fi:
® Syrjinta tydssa
® Yhdenvertaisuuden edistaminen ty6paikalla
® Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonta tyonantajille ja tyontekijoille

Yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi:
® Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjintaan puuttuminen
® Rekrytointisyrjinta ja rasismi estavat yhdenvertaisen osallistumisen tydelamaan
® Yhdenvertaisuusvaltuutetun asiakaspalvelu
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/syrjinta
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuden-edistaminen
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta-ja-yhdenvertaisuus
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/rekrytointisyrjinta-ja-rasismi-estavat-yhdenvertaisen-osallistumisen-tyoelamaan
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/asiakaspalvelu

1.1.2026 alkaen:
Tyosuojeluviranomaisen tutut
palvelut uudessa virastossa

* Aluehallintovirastojen tyosuojelun

vastuualueet yhdistyvat 1.1.2026 TyOSUOJelu_@

Lupa- ja valvontaviraston Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu
tyosuojeluosastoksi.

* Tyosuojeluviranomaisen toiminta jatkuu
Lupa- ja valvontavirastossa.

* Loydat ajantasaiset yhteystiedot ja ohjeet
asiointiin aina Tyosuojelu.fista.

. Lupa- ja
. valvontavirasto 25.11.2025

Tydsuojelu
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Vastaathan
palaute-

kyselyyn!
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Tallenne, esitysmateriaali
ja podcast

® Taman verkkoseminaarin diat ja tallenne:
tyosuojelu.fi/live47

® Kaikki tyosuojeluhallinnon
verkkoseminaarit ja tallenteet:
tyosuojelu.fi/live

® Yleisokysymyksia kasitellaan Tyosuojelua
puhekielella -podcastissa — saatte siita
sahkopostia!


https://tyosuojelu.fi/live47
https://tyosuojelu.fi/live

' Aluehallintovirasto

Tyosuojelu

20 25.11.2025



	Dia 1: Verkkoseminaari Syrjintä rekrytoinnissa yhdenvertaisen työelämän esteenä
	Dia 2: Käytännön ohjeet
	Dia 3: Ohjelma
	Dia 4: Miten syrjintä voi näkyä työpaikkailmoituksissa
	Dia 5: Työnhakuilmoitukset: ikä 1/2
	Dia 6: Työnhakuilmoitukset: ikä 2/2
	Dia 7: Työnhakuilmoitukset: kieli
	Dia 8: Työnhakuilmoitukset: kansalaisuus
	Dia 9: Tapauksia työsuojeluvalvonnasta: työhönottotilanteet
	Dia 10: Tapaus 1: Ikä
	Dia 11: Tapaus 2: Ikä
	Dia 12: Tapaus 3: Terveydentila
	Dia 13: Tapaus 4: Vammaisuus
	Dia 14: Tapaus 5 ja 6: Alkuperä
	Dia 15: Tapaus 7, 8 ja 9:  Muu henkilöön liittyvä syy
	Dia 16: Tapaus 10: Perhesuhteet
	Dia 17: Lisätietoa
	Dia 18: 1.1.2026 alkaen:  Työsuojeluviranomaisen tutut palvelut uudessa virastossa
	Dia 19: Tallenne, esitysmateriaali ja podcast
	Dia 20: Kiitos

