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Yleistä vuokratyöstä
● Vakiintunut työnteon muoto 

● Työllistää etenkin nuoria ja 
ulkomaalaistaustaisia

● Vuokratyöntekijöistä Suomessa 

● 33 % oli 15–24-vuotiaita ja 
30 % 25–34-vuotiaita (2022) 

● 24 % oli ulkomaalaistaustaisia (2023).

● Tarkastushavaintojen ja tutkimustiedon 
mukaan vuokratyössä on kohonnut 
tapaturmien ja altistumisen riski.

7.5.20252 



Vuokratyön valvontahanke 1/2
● Vuosina 2024–2025 valvontaa suunnataan vuokratyönantajiin, joiden 

työntekijät työskentelevät teollisuustoimialan tuotantolaitoksien 
kunnossapitotöissä.

● Teollisuustoimiala on valittu kohteeksi vuokratyöntekijöille sattuneiden 
työtapaturmien ja altistavien työolosuhteiden vuoksi. 

● Myöhemmin tullaan kohdentamaan valvontaa muillekin tapaturmavaarallisille ja 
altistaville toimialoille.

● Strateginen tavoite: Työpaikkojen turvallisen, terveellisen ja reilun 
työympäristön ylläpitämiseksi varmistamme valvonnassa riskien hallinnan, 
työterveysyhteistyön ja perehdytyksen menettelyt.
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❖Lisäksi työsuojeluviranomainen valvoo muissa hankkeissa 
työolosuhteita vuokratyön käyttäjäyrityksissä. 



Vuokratyön valvontahanke 2/2
● Hankkeen tavoitteet:

● Vuokratyönantajat tuntevat lainsäädännöstä tulevat velvoitteet ja noudattavat niitä.

● Vuokratyöntekijöitä kohdellaan oikeudenmukaisesti.

● Vuokratyöntekijöillä on turvalliset ja terveelliset työolot.

● Vuokratyö on tyypillistä haavoittuvassa työmarkkina-asemassa olevien 
työntekijöiden keskuudessa. 

● Strateginen tavoite: Ihmisten eriarvoistumisen ehkäisemiseksi työsuojelu-
valvontaa kohdennetaan erityisesti sellaisille työpaikoille, joilla oletetaan 
työskentelevän haavoittuvassa työmarkkina-asemassa olevia työntekijäryhmiä.

7.5.20254 



Vastuut

Vuokratyönantaja Käyttäjäyritys

Varsinainen työnantaja Vuokraa työntekijän vuokratyönantajalta.

Työsuhde: 
- rekrytointi
- työsopimus
- perehdytys ”talon tavoille”
- työajan seuranta
- palkanmaksu
- työterveyshuolto
- työsuhteen päättäminen

Vastuu varsinaisen työpaikan käytännöistä: 
- työnjohto
- valvontavastuu
- perehdytys työtehtäviin
- työvuoroluettelo 

On yhteydessä käyttäjäyritykseen ennen 
vuokratyöntekijän työn aloittamista 
– käy vuoropuhelua koko 
vuokratyöntekijän työsuhteen ajan.

Jakaa tietoa vuokratyönantajalle ennen 
työn aloittamista ja työsuhteen aikana 
– jatkuva vuoropuhelu.
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Vuokratyönantaja on työnantaja

7.5.2025
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● Suomessa ei ole vuokratyölle omaa lakia, vaan siihen sovelletaan samaa 
työlainsäädäntöä kuin muihin työsuhteisiin. 

Vuokratyöntekijä

Vuokratyönantaja Käyttäjäyritys

Työsopimus

Työn johto ja valvonta

Toimeksiantosopimus/asiakassopimus

Työvelvoite



Vuokratyöyritysten 
valvonnan havainnot
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Vuokratyöyrityksille annetut velvoitteet 1/2

● Kun 84 tarkastusta tehty, eniten velvoitteita on annettu näistä:

● työn vaarojen selvittäminen ja arviointi (45 toimintaohjetta + 1 kehotus)

● työterveyshuollon työpaikkaselvitys (37 + 3) 

● terveystarkastukset erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavassa työssä (11 + 2)

● työsuojeluvaltuutetun valinta (13 + 0) 

● työsuojeluhenkilöstön ilmoittaminen työsuojeluhenkilörekisteriin (9 + 0)

● Usea valvottu asia oli täysin tai lähes täysin kunnossa tarkastetuissa 
yrityksissä. 

7.5.20258 



Vuokratyöyrityksille annetut velvoitteet 2/2
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Määräaikainen työsuhde
Palkkalaskelman antaminen

Terveystarkastukset erityistä sairastumisen vaaraa…
Työaikakirjanpito

Työhön perehdyttäminen ja opastus
Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi

Työnteon keskeiset ehdot
Työtapaturma- ja ammattitautivakuutus

Työterveyshuollon järjestäminen
Työterveyshuollon työpaikkaselvitys

Vuosiloman antaminen
Muut

Kehotuksia Toimintaohjeita

tarkastuksia yhteensä 84
valvonnan tilanne 21.3.2025



Valvontahavaintoja
● Tiedonkulussa vuokratyönantajan ja 

käyttäjäyrityksen välillä puutteita

● Usein nopeasyklistä, voimakkaasti 
vaihtuva työvoiman tarve

● Vuokratyö ja urakointi/aliurakointi 
sekoittuvat keskenään.

● Vuokratyöyrityksessä harvoin valittu 
työsuojeluvaltuutettua, ja rooli on 
epäselvä.

● Teollisuusympäristössä puutteita 
henkilönsuojainten käytössä.
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Kiitos
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