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Tyosuojeluviranomainen

Tyosuojeluhallinto

o Va l.VO m m e tyd p a i kkOj a . Asiointi ja yhteystiedot >
o Neuvom me tyéna ntajia ja tyd nte kijbita . @ Ty.6s.uojeluviranomaisen >

* Verkkoseminaarit ja tallenteet:
tyosuojelu.fi/live

@ Usein kysytyt kysymykset 2

E] Tapahtumat >

* Tyosuojeluviranomaisena Suomessa toimii
Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosasto. T elinnoiia

0295 016 620

Palvelemme ma-pe klo klo 9-15

Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot

@ tyosuojelu.fi

. Lupa- ja

valvontavirasto

Tyosuojelu


https://tyosuojelu.fi/live

Kaytannon asiat

* Voit kysya chatissa.
* Julkaisemme kysymykset esityksen jalkeen.
* Vastaamme niihin kello 11.30 saakka.
* Jos et saa vastausta, voit soittaa puhelinneuvontaamme: 0295 256 808.

* Tapahtumasivulla tyosuojelu.fi/live50

* esitysmateriaali on jo saatavilla
* tallenne julkaistaan pian.

. Lupa- ja

. valvontavirasto 5.2.2026

Tyosuojelu


https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/live50

Sisalto

Vastauksia yleisimpiin tyosopimusta koskeviin
kysymyksiin, kuten esimerkiksi:

* Onko tyosopimusta pakko tehda, vai riittaako
suullinen sopiminen?

* Mista tyosopimuksessa pitaa sopia?
* Miten loydan oikean tyoehtosopimuksen?
* Paljonko pitaa vahintaan maksaa palkkaa?

* Mita tarkoittaa paikallinen sopiminen?

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

5.2.2026



Kenelle tilaisuus
on tarkoitettu

* Pienille tyonantajille ja yksinyrittajille

* Tyonantajille, jotka palkkaavat
ensimmaisen tyontekijan

* Toimijoille, jotka kaipaavat tukea
HR- tai lakiasioissa

. Lupa- ja
' valvontavirasto 5.2.2026

Tyosuojelu



Onko tyosopimus
pakko tehda
kirjallisesti vai
riittaako suullinen
sopimus?

. Lupa- ja

valvontavirasto 5.2.2026
. Tyosuojelu



Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti

* Tyosopimus voidaan tehda:
* Kirjallisesti
* Suullisesti

* Hiljaisesti eli tyonteon tosiasiallisen alkamisen perusteella

* Jos kirjallista tyosopimusta ei ole tehty, tyonantajalla on velvollisuus antaa
tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

* Lue lisaa: Selvitys tyonteon ehdoista (Tyosuojelu.fi)

* Helpointa siis on tehda kirjallinen tyosopimus.

. Lupa- ja
. valvontavirasto

Tyosuojelu

5.2.2026


https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/selvitys-tyonteon-ehdoista

Miksi tyosopimuksen tekeminen on tarkeaa?

Tyosopimus
* maarittaa tyon ehdot ja osapuolten velvollisuudet.
* luo ennakoitavuutta molemmille.

* toimii riitatilanteissa keskeisena asiakirjana.

. Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

5.2.2026



Miten loydan oikean
tyoehtosopimuksen?

. Lupa- ja
. valvontavirasto 5.2.2026



Nain loydat oikean tyoehtosopimuksen (TES)

* Jos kuulut tyonantajaliittoon, kysy sielta, mita tydehtosopimusta sinun tulee
noudattaa.

 Jos et kuulu:

* Selvita, onko yrityksesi toimialalle tehty yleissitovaa tyoehtosopimusta.
Yleissitova TES koskee my0s tyonantajia, jotka eivat kuulu liittoon.

* Tyoehtosopimuksen alussa yleensa kerrotaan, mita aloja se koskee
(soveltamisala).

e Selvita tyoehtosopimuksen oikea nimi (googlaa).

* Etsi senjalkeen uusin tyoehtosopimus Finlexista: Tyoehtosopimukset.

* Pyyda tarvittaessa apua tyosuojeluviranomaiselta:
Puhelinneuvonta - Tyosuojelu.fi.

Lupa- ja
valvontavirasto 5.2.2026

Tyosuojelu
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https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta

Tyoehtosopimukset Finlexissa

| _ Hae kaikista aineistoista II @ suomeksi v I

Etusivu Lainsaadanté v Oikeuskaytanté - Viranomaiset v Valtiosopimukset ~ Hallituksen esitykset  Avoin data

< VIRANOMAISET Yleissitovat tydehtosopimukset ja tydehtosopimuksen
" . leissitovuuden vahvistamislautakunnan paatokset
Tybéehtosopimukset Y P

Finlex > Viranomaiset > Tydehtosopimukset

| Vieissitovat tysehtosopimukset I Tyéehtosopimukset ja yleissitovuuspaatokset

vuosittain

Nayta kaikki vuodet o

Viimeisin aineistopaivitys 8.1.2026.

| 10.11.2025 972025 >

Losseja koskeva tydehtosopimus

| 6.10.20257/2025 >

Medialiiton ja Ammattiliitto Pron seka Viestintaalan toimihenkilot Grafinet ry:n valinen

I KAIKKI TYOEHTOSOPIMUKSET > toimihenkildita koskeva tydehtosopimus

Kaikki tydehtosopimukset

aakkosjarjestyksessa. | 6.10.20256/2025 >

Henkilékohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus
A B E F G H | J
o SN 0 l 19.5.2025 5/2025 >
. Lupa- ja . T UV Y A & F st v ,
valvonta\"rasto Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkiloston tyéehtosopimus 5.2.2026
. Tyosuojelu



Mista
tyosopimuksessa
pitaa sopia?



Tyosopimuksen sisalto

Tybnantajan ja tyontekijan tiedot
Sopimuksen voimassaoloaika
Koeaika

Tyontekopaikka

Tyotehtavat

Palkka

Tyoaika

Vaihteleva tydaika
(esim. tarvittaessa tyohon kutsuttava)

Vuosiloma
Irtisanomisaika
Sovellettava tydehtosopimus

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

5.2.2026
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Tyosopimu
mallipohja

Tyosuojelu.fissa:

Tyosopimus (pdf)

sen

Tiedot vakuuttamises

Vahintddn kuukauden

Muut ehdot

T4td tydsopimusta on

Tyodaika

Vuokratydsss

Tydsopimus

Tydnantajan tiedot

Tyonantaja

Y-tunnus

Koti- tai liikepaikka

Tydntekijén tiedot

Tyontekijan nimi

Henkildtunnus

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Tybsopimul " 1

Tydnteon alkamispdiva

Koeajan pituus

[[] Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus
[[] Masraaikainen tydsopimus

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Tydntekopaikka

Tydnantajan tarjoan

Mahdolliner -
Mahdollinen lakiin, sopi

Vuosiloma

Vuosiic an pituus ja mi

Sovellettava tydehte

Tvet

Tyontekopaikka (jos tydntekijalla ei ole padasiallista kiintedd tydntekopaikkaa, selvitys periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman tydntekopaikkansa)

TyoStehtdvit

Tydntekijan paaasialliset tyotehtavat

Palkka

Palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen perusteet
[J Aikaperuste [ ] Suoritusperuste [] Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut ja niiden raha-arvo

] verotusarvo [ ] Muu

Palkanmaksukausi

Palkanmaksupdivat

Palkka maksetaan tilille

1(5)
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https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf/c7f72d4a-4736-4223-71ed-cfd01bd620aa/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf?t=1719504041415

Tyonantajan ja tyontekijan tiedot

Tyosopimus

Tyonantajan tiedot

Tyonantaja Y-tunnus

Koti- tai liikepaikka

Tyontekijan tiedot
Tyontekijan nimi Henkilétunnus

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka

. Lupa- ja

valvontavirasto 5.2.2026

Tyosuojelu



Sopimuksen voimassaoloaika ja koeaika

* Toistaiseksi voimassaoleva paattyy, kun jompikumpi osapuoli paattaa tyosuhteen

* |rtisanominen tai purku
 Maaraaikainen on sidottu tiettyyn paivaan tai tyon valmistumiseen esim. projektissa
 Maaraaikaisuuden peruste ilmoitettava (viela)

* Hyvaksyttavia perusteita voivat olla mm. sijaisuus, maaraaikainen projekti,
toiminnan vakiintumattomuus. Perusteen on oltava todellinen ja yksiloitavissa.

e Koeaika on sovittava erikseen: enintaan 6 kk tai TES

Tyosopimuksen voimassaolo

Tyonteon alkamispaiva Koeajan pituus

| Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

| Maaraaikainen tyésopimus

Maéaraaikaisen tydsopimuksen kesto

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

16



Hallitus esittaa lisaa joustavuutta
maaraaikaisiin tyosopimuksiin

tyo- ja elinkeinoministerio
151.2026 1410 TEDOTE

Maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tehda enintaan
vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd, jos tietyt
ehdot tayttyvat. Lisdksi lyhennettaisiin
lomautusilmoitusajan kestoa ja rajattaisiin
tyonantajan takaisinottovelvollisuutta. Hallitus
antoi eduskunnalle esityksen lakimuutoksista
15.1.2026.

"Hallitus jatkaa maaratietoisesti tyomarkkinoiden uudistamista tavalla, joka parantaa erityisesti pienten ja keskisuurten
yritysten edellytyksia palkata uusia tyontekijoita. Palkkaamisen edellytyksia parantavilla esityksilla pyritaan siihen, etta

yha useampi suomalainen saisi toita", tydoministeri Matias Marttinen sanoo.

Esitys on yksi hallituksen tyomarkkinauudistuksista, joilla puretaan tyollistamisen esteita ja vahvistetaan erityisesti pk-
yritysten toimintaedellytyksia.

Maaraaikaisen tydosopimuksen voisi tehda ilman perusteltua syyta
enintaan vuodeksi — sopimusten ketjuttamista rajoitettaisiin

Maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tehda ilman perusteltua syyta, jos kysymys on ensimmaisesta tyosopimuksesta
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Lisaksi sen voisi solmia, jos tyonantajan ja tyontekijan valisen edellisen tyosuhteen
paattymisesta on kulunut sopimuksen alkamishetkella vahintaan kaksi vuotta. Maaraaikainen tydsopimus, joka on tehty

ilman perusteltua syyta, saisi kestaa enintaan vuoden.

Maaraaikaisten tyosopimusten ketjuttamista rajoitettaisiin. Niita saisi tehda ilman perusteltua syyta yhteensa enintaan
kolme kappaletta. Sopimus voitaisiin uusia enintaan kahdesti vuoden kuluessa ensimmaisen maardaikaisen

tyosopimuksen tekemisesta. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saisi ylittaa yhta vuotta.

Lahde: Tiedote
Valtioneuvosto.fissa

17


https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/hallitus-esittaa-lisaa-joustavuutta-maaraaikaisiin-tyosopimuksiin
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/hallitus-esittaa-lisaa-joustavuutta-maaraaikaisiin-tyosopimuksiin

Tyontekopaikka ja tyotehtavat
* Voi olla tyopisteen sijainti tai maantieteellinen alue, jonka sisalla voidaan liikkua

* Voi myos olla esimerkiksi "Turku, mutta tyo edellyttada matkustamista kotimaassa”

* Tyotehtavat ilmaistaan tyypillisesti hyvin lyhyesti kuvaamalla jokin tyokokonaisuus
* "Myyjan tehtavat”, "Huolto- ja kunnossapitotyot”

* Usein kirjataan myos "muut tydnantajan maaraamat tehtavat”

* Eioikeuta epaasiallisuuksiin

Tyontekopaikka

Tyontekopaikka (jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa, selvitys periaatteista, joiden
mukaan tyodntekija tydoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa maarittamaan oman tydntekopaikkansa)

Tyotehtavat

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

5.2.2026
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Palkka

* Tyoehtosopimus maarittelee usein palkan tai ainakin palkkaustavan
(tunti/kuukausi/provisiopalkka tms).

 Usein kuitenkin kerrotaan, paljonko palkka on tyosuhteen alussa, ja palkankorotuksista kerrotaan
kirjallisesti erikseen.

 Palkanmaksukausi maarittelee palkkapaivien maaran (vrt. 2 vko / kuukausi).

* Sovitaan myos luontoiseduista: ateriaetu, autoetu, puhelinetu ym.

Palkka

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet
| | Aikaperuste | |Suoritusperuste | | Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut ja niiden raha-arvo

| Verotusarvo | | Muu

Palkanmaksukausi

Palkanmaksupaivat

Palkka maksetaan tilille 5.2.2026




Tyoaika

* Tyoehtosopimus saattaa maaritella tyoaikamallin

 Esim. ”vain jaksotyoaika sallittu”, tai ”3 viikon jaksossa 112,5t” (MaRa)

* Vaihtelevan tyoajan selvitys voidaan antaa myos erillisena. Vastaa silloin kohtiin:
* Missa tilanteissa?
 Esim. ”Tyota tarjolla arkisin kesa- ja joulusesongissa ja sijaistuksissa”

* Mihin tyotunnit voi sijoittaa Tybaika

Tyoaika
ilman erillista suostumusta? _ tuntia/vrk __ tuntia/vk __ tuntia/kk

tuntia kahden viikon jaksossa tuntia kolmen viikon jaksossa

e Esim. ”10t ma-ke

Vaihtelevan ty6ajan osalta:

paIVIlle kello 8_1 6” Missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta

Viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi teettaa tyota ilman tydéntekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta (tydaikalaki 30 a §)

. Lupa- ja

valvontavirasto

Tyosuojelu




Tyoajasta lisatietoa
verkkoseminaarien tallenteissa

* Vaihteleva tyoaika (2022)

* Tyboajan enimmaismaara (2022)

* Uusi tyoaikalaki
—tyoajan suunnittelu ja seuranta (2021)

Lupa- ja 8

valvontavirasto
' Tyosuojelu



https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/live15
https://tyosuojelu.fi/live15
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3

Vuosiloma ja irtisanomisaika

Naissa tyypillisesti vain viitataan lakiin tai tydoehtosopimukseen:

 Esim. ”Vuosilomalain mukaan” tai ’Kaupan tyoehtosopimuksen mukaan”
Vuosiloma

* Voidaan sopia esimerkiksi, etta heti ”taydet lomat”.
* Eivoisopia, ettd lomakorvaus maksetaan joka palkan yhteydessa (ellei TES salli).
Irtisanomisaika

* Voisopia, kunhan tyontekijan irtisanomisaika ei ole pidempi kuin tydnantajan

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

Vuosiloman maaraytymisesta on lisdksi sovittu

Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maaraytyy
|| lain mukaan || tybehtosopimuksen mukaan

Irtisanomisaika on 5.2.2026

kuukautta tyénantajan irtisanoessa tyésopimuksen

kuukautta tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen 22




TES ja muita ehtoja

.. ) .. . - i Sovellettava tyoehtosopimus
* Tyoehtosopimus kirjataan tasmallisesti

‘ Ty6hon sovellettava ty6ehtosopimus

* Eipelkka liitto

* Tyontekijoille jatoimihenkiloille o
usein erilliset Vuokratyossa

. ‘ Kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka (jos ovat tiedossa)
* Vuokratyo

* Ulkomaantyo

e Muut ehdot Vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantyossa sovellettavat ehdot

. . . Maa tai maat, missa tyota tehdaan
* Kilpailukielto ym.

Muut ehdot

Muut sopimusehdot

. Lupa- ja

valvontavirasto 5.2.2026 23
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Voiko asioista sopia vapaasti?

* Eivoi. Sopimista rajoittavat lait ja tydoehtosopimukset.

* Tyosopimuslaki, tyoaikalaki, vuosilomalaki (Finlex)

* Tyoehtosopimukset (Finlex)

* Sinun on noudatettava tyoehtosopimusta, jos
* kuulut tydnantajanliittoon tai

* jos alallasi on tehty yleissitova tyoehtosopimus.

* Tyoehtosopimuksissa asioista on sovittu tarkemmin kuin laissa.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

5.2.2026
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/162
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset

Tarkista, mita tyoehtosopimus
maaraa naista:
* Koeaika

* Palkka

* Tybaika

* Vuosiloma

* Irtisanomisaika

Lupa- ja
valvontavirasto
. Tyosuojelu

Tyoehtosopimukset

ovat Finlexissa

5.2.2026
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https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset

Enta jos kirjallista
tyosopimusta el
tehda?

Lupa- ja
. valvontavirasto

5.2.2026
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Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

* Jos kirjallista tyosopimusta ei tehda, tyonantajan taytyy antaa tyontekijalle
kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

* Se on annettava 7 paivan kuluessa tyon alkamisesta. Osan tiedoista voi antaa
kuukauden kuluessa.

* Jos tyosuhteen ehdot muuttuvat, niista on annettava uusi kirjallinen selvitys
viimeistaan, kun muutos tulee voimaan.

* Katso ohjeet: Selvitys tyonteon ehdoista (Tyosuojelu.fi)

Lupa- ja
valvontavirasto 5.2.2026
. Tyosuojelu
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/selvitys-tyonteon-ehdoista

Paljonko pitaa
vahintaan
maksaa palkkaa?



Tarkista tyoehtosopimuksesta

* Alan vahimmaispalkat
 Vahimmaispalkkaan voi vaikuttaa esim. tehtava, tyokokemus, koulutus

* Lisat ja korvaukset

* Yli-, lisa- ja sunnuntaityotyokorvaus

TyOajan tasoittumisvapaa/korvaus eli ns. pekkaset

Lomaraha eli lomaltapaluuraha

Varallaolokorvaus

Erilaiset haittalisat

Lupa- ja
valvontavirasto 5.2.2026

Tyosuojelu
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Esimerkki: Ravintola-alan minimipalkat

3. Palkkaryhmat Kuukausi- ja tuntipalkat 1.9.2025

Tyontekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa

1 Aputydntekija, pikkolo 1.9.2025 tailahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
2 Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja likenneasematyontekija, . L
keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa Tyonfekuaf

ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintaan 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutys, aulapalvelutydntekija, leirintaaluetydntekija 1 1849 (11,63) 1898 (11,94) 1945 (12,23) 1995 (12,55)
3 Henkiléstoravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia)

2 1887 (11,87) 1933 (12,16) 2004(12,60) 2099(13,20)
3 2005(12,61) 2064 (12,98) 2122 (13,35) 2215(13,93)

4, 2118 (13,32) 2176 (13,69) 2242 (14,10) 2325 (14,62)
5 2211 (13,91) 2260 (14,21) 2317 (14,57) 2384 (14,99)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmakko, huolto- ja liikenneasematyontekija,
keilahallityontekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvdlittgja,
vastaanottoapulainen, karaoketydntekija, kokousjarjestelija,

hyvmvomflfyonfekuo (esim. kUﬁfO-OthOJO. personol trainer, Lé hdeo Matkailu_ ravintola_ ia Va Daa_aian Dalveluita
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatydntekija (esim. kuntosalin : - & : 2 -
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master), koskeva tVE)e htoso Di mus — tVO nteki | at

kosmetologi, likunnanohjaaja, hieroja

30
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https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
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Jos tyoehtosopimus ei maarittele palkkaa

* Jos et kuulu tyonantajaliittoon ja alallasi ei ole yleissitovaa tyoehtosopimusta,
palkasta voi sopia melko vapaasti, kunhan palkka on kohtuullinen.

* Voi yrittaa selvittaa samankaltaisia tehtavia muista tyoehtosopimuksista
—tai ns. normaalisitovasta tyoehtosopimuksesta, jos alalla on sellainen.

* Esimerkiksi vastaanottotyontekija yksityisella kuntosalilla vs. matkailu- ja
ravitsemusalalla

* Taksinkuljettaja vs. taksialan normaalisitova TES

* Jos palkasta ei sovita mitaan, pitaa kuitenkin maksaa "tavanomainen ja kohtuullinen
palkka”.
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Mita tarkoittaa
paikallinen
sopiminen?



Paikallinen sopiminen
(eli se, mista nyt paljon puhutaan)
* Tyopaikalla saa aina sopia paremmin, kuin mita laki tai TES maaraa.

* Mika muuttui: Nyt joistakin asioista saa sopia lakia tai TESsia heikommin
— myos jarjestaytymattomilla tyopaikoilla.
* Eli kaytannossa:
* Josyleissitovassa tyoehtosopimuksessa lukee jonkun asian kohdalla esimerkiksi

etta "ellei paikallisesti toisin sovita” tai “asiasta voidaan sopia paikallisesti”,
tyonantaja voi sopia ko. asiasta paikallisesti, vaikka ei kuuluisi tyonantajaliittoon.

* Sopimus pitaa toimittaa tyosuojeluviranomaiselle — paitsi jos se koskee vain yhta
tyontekijaa.
* Katso tarkemmat ohjeet
* sivulta Paikallinen sopiminen

* javerkkoseminaarin tallenteesta.

. Lupa- ja
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoehtosopimus/paikallinen-sopiminen
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2025/verkkoseminaari-paikallinen-sopiminen-mika-muuttuu

Esimerkki paikallisen sopimisen
mahdollisuudesta kaupan tyoehtosopimuksessa

Ruokatauko

2. Saannollisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tydntekijalld on
vahintaan tunnin ruokatauko.

3. Paikallisesti sopien ruokatauko voidaan:
lyhentaa enintaan 30 minuutilla tai
poistaa kokonaan, jolloin tydntekija voi ruokailla tydaikana.

Lahde: Kaupan tyoehtosopimus

Lupa- ja
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https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/677048/collectiveAgreement/Kaupan2502.pdf

Mita muuta
uuden
tyonantajan on
hyva tietaa?



Muista ainakin nama!

* Tyoterveyshuolto

Tyovuoroluettelo (tyoajan suunnittelu)

Tyoaikakirjanpito (tyoajan seuranta)

Vuosilomat

Tyoturvallisuus

Lue ohjeet verkkopalvelusta Tyosuojelu.fi.

Katso myos Tyonantajan muistilista (pdf).

Lupa- ja
valvontavirasto
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Kuva: Anu Pynnonen
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https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/

Pitaako kesa- tai
kausityontekijalle
jarjestaa
tyoterveyshuolto?



Jarjesta tyoterveyshuolto heti,
kun palkkaat ensimmaisen tyontekijan

 Tyonantajan tulee jarjestaa lakisaateinen tyoterveyshuolto, jos silla on
yksikin tyontekija.

* Tama koskee kaikkia tyonantajia, toimialoja ja tyosuhteen kestoja
— myOs osa-aikaisia toita.

* Lakisaateinen tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa.

* Sairaanhoidon jarjestaminen ei ole pakollista.

* Tyonantaja voi hakea korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista Kelasta.

. Lupa- ja
valvontavirasto 5.2.2026
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-tyoterveyshuolto-tyonantajan-korvaukset

Enta jos
teetan tyot
kevytyrittajalla?



Varmista, etta ymmarrat, mita

eroa on yrittajasopimuksella ja
tyosuhteella

* Jos teetat tyon yrittajalla, hanella on
vapaus valita, miten, milloin, mihin
hintaan ja kenelle han tekee tyota.

* Tyontekija sen sijaan toimii tydonantajan
johdon alaisena ja sitoutuu tekemaan
tyon itse.

e Katso verkkoseminaarin tallenne

Kevytyrittaja, tyontekija vai jotain muuta?

ja verkkosivu Tyosuhteen tunnusmerkit.

Lupa- ja
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https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2024/verkkoseminaari-kevytyrittaja-tyontekija-vai-jotain-muuta-
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit

Osallistujien
ennakko-
kysymyksia

Voit tutustua vastauksiin
myohemmin.



Saako tyosopimuksessa sopia
lomarahan maksamatta
jattamisesta?

Vai onko tama asia, josta ei
voida sopia paikallisesti,
koska minimiehdosta
(lomarahan maksaminen)
on sovittu
tyoehtosopimuksessa?

Lupa- ja
valvontavirasto

Tydésuojelu

Lomaraha

* Lomaraha perustuu tyoehtosopimukseen, laissa

sita ei ole (vrt. lomapalkka tai lomakorvaus).

* Tyypillisesti lomarahasta ei voi sopia toisin kuin

mita tyoehtosopimuksessa maarataan, eika
tyontekija voi siita luopua.
e Siita voi sopia toisin vain, jos
tyoehtosopimuksessa erikseen sanotaan,
etta nain voi tehda.

* Toisaalta jos tyoehtosopimuksessa ei maarata

lomarahasta, niin sita ei tarvitse maksaa.

5.2.2026
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Tyosopimuksen muoto

* Tyosopimukselle ei ole pakollista muotoa.

* Sahkoinen allekirjoitus toimii sinansa yhta
hyvin kuin kasin kirjoitettu.

* Tarkeinta on, etta riitatilanteessa voidaan
osoittaa, ettd molemmat osapuolet ovat
sitoutuneet sopimukseen.

.‘ Lupa- ja
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Voiko jarjestaytymaton
tyonantaja soveltaa
vain yhta yleissitovaa
TES-sopimusta,
vaikka yrityksen
tyontekijat edustavat
useita eri yleissitovia
tyosopimuksia?

Lupa- ja
valvontavirasto

Tydésuojelu

Useita tyoehtosopimuksia

* Lahtokohta on, etta tyonantajan paatoimiala
ratkaisee, mita tyoehtosopimusta sovelletaan.
Samaa tyoehtosopimusta sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin.

Esimerkiksi:

* Teollisuusyritys, jossa toimii siivooja 2
teollisuuden tes, ei kiinteistopalveluala
* Rakennusalan yritys, jolla kuorma-auton

kuljettaja = rakennusalan tes, ei kuorma-
autoala
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Onko syyta paivittaa
tyosopimus,
jos siita ei loydy TES-
kirjausta?

Jos tyosopimuksessa
on TES-kirjaus, missa
tilanteissa voin
muuttaa tyontekijoihin
sovellettavaa tessia?

Lupa- ja
valvontavirasto

Tydésuojelu

TES ja tyosopimus

* Eitarvitse paivittaa sopimusta vaan riittaa
kirjallinen tieto sovellettavasta
tyoehtosopimuksesta.

* Tyoehtosopimus voi muuttua tilanteessa,
jossa tyonantajan paatoimiala muuttuu tai
esimerkiksi tyonantaja liittyy eri liittoon.
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Katsotaanko tyo
eri kohteissa
tyomatkaksi, jos
tyosopimuksessa on

alun perin sovittu,

etta tyo sisaltaa

tyoskentelya useilla eri
paikkakunnilla tai
tyomailla?

Lupa- ja
valvontavirasto

Tydésuojelu

Tyomatka

Oletamme, etta kysymys liittyy
matkakorvauksiin ja paivarahoihin. Ne
maaraytyvat tyypillisesti tyoehtosopimuksen
mukaan.

Katso TESsista, miten siella maaritellaan

tyomatka.

Verottaja maarittelee paivarahojen
verotusarvot, mutta ei
maksamisvelvollisuutta.

5.2.2026

46



Lisaa vastauksia kysymyksiinne Tyosuojelu.fissa

* Kilpailukieltosopimus

* Katso sivu Kilpaileva toiminta ja kilpailukieltosopimus

* Nollasopimus

* Katso sivu Vaihteleva tyOaika ja verkkoseminaarin tallenne

* Joustava tyoaika

* Katso sivu JoustotyOaika

Lupa- ja
valvontavirasto 5.2.2026
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/kilpaileva-toiminta-ja-kilpailukieltosopimus
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/vaihteleva
https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/joustotyoaika

Katso myos
vastaukset
chatissa



Nain saat vastaukset D e

ha kyVi in / i Polstu
Q&A X

1. Avaa kysymysosio puhekuplakuvakkeesta

2. Avaa valilehti "Kaikki”
AU Esita kysymys (D v

3. Klikkaa painiketta

”Uudet julkaisut”
. Kaikki Omat viestit Arkistoitu N v
4. Kysymyksen alta klikkaa
”Nayta kommentti”

@ Anonyymi « Juuri nyt 0)

Millainen dokumentti paikallisesta sopimuksesta
tarvitaan?

& G

Vastaamme kysymyksiin
klo 11.30 saakka, eli ehdit viela kysya.
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elisa & 9.43

Tyosuojelu®  ['q

Lopuksi

Tyosuojeluhallinto
* Jos et saa vastausta nyt, voit soittaa Asiointija yhteystiedot >
pUhelinneuvontaamme: 0295 256 808- @ Tyosuojeluviranomaisen >
toiminta
* Tallenne julkaistaan pian sivulla :
@ Usein kysytyt kysymykset 2
tyosuojelu.fi/live50. Esitysmateriaali on jo siella.
E] Tapahtumat >
* Saat jatkossa sahkopostilla kutsuja Tydsuojeluviranomai
. . ] . ) L puhelinneuvonta
tyosuojeluviranomaisen verkkoseminaareihin. 0295 016 620
Palvelemme ma-pe klo klo 9-15
Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot
* Vastaathan palautekyselyyn!
Lupa- ja
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