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Työsuojeluviranomainen

2

• Valvomme työpaikkoja. 
• Neuvomme työnantajia ja työntekijöitä.
• Verkkoseminaarit ja tallenteet: 

tyosuojelu.fi/live
• Työsuojeluviranomaisena Suomessa toimii 

Lupa- ja valvontaviraston työsuojeluosasto.

https://tyosuojelu.fi/live


Käytännön asiat
• Voit kysyä chatissa.

• Julkaisemme kysymykset esityksen jälkeen.
• Vastaamme niihin kello 11.30 saakka.
• Jos et saa vastausta, voit soittaa puhelinneuvontaamme: 0295 256 808.

• Tapahtumasivulla tyosuojelu.fi/live50
• esitysmateriaali on jo saatavilla
• tallenne julkaistaan pian.
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https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/live50


Sisältö
Vastauksia yleisimpiin työsopimusta koskeviin 
kysymyksiin, kuten esimerkiksi:  

• Onko työsopimusta pakko tehdä, vai riittääkö 
suullinen sopiminen?

• Mistä työsopimuksessa pitää sopia?

• Miten löydän oikean työehtosopimuksen?

• Paljonko pitää vähintään maksaa palkkaa?

• Mitä tarkoittaa paikallinen sopiminen?
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Kenelle tilaisuus 
on tarkoitettu
• Pienille työnantajille ja yksinyrittäjille

• Työnantajille, jotka palkkaavat 
ensimmäisen työntekijän

• Toimijoille, jotka kaipaavat tukea 
HR- tai lakiasioissa

55.2.2026



Onko työsopimus 
pakko tehdä 
kirjallisesti vai 
riittääkö suullinen 
sopimus?
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Työsopimus kannattaa tehdä kirjallisesti
• Työsopimus voidaan tehdä:

• Kirjallisesti

• Suullisesti

• Hiljaisesti eli työnteon tosiasiallisen alkamisen perusteella

• Jos kirjallista työsopimusta ei ole tehty, työnantajalla on velvollisuus antaa 
työntekijälle kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä ehdoista. 

• Lue lisää: Selvitys työnteon ehdoista (Tyosuojelu.fi)

• Helpointa siis on tehdä kirjallinen työsopimus.
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/selvitys-tyonteon-ehdoista


Miksi työsopimuksen tekeminen on tärkeää?
Työsopimus

• määrittää työn ehdot ja osapuolten velvollisuudet.

• luo ennakoitavuutta molemmille.

• toimii riitatilanteissa keskeisenä asiakirjana.
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Miten löydän oikean 
työehtosopimuksen?
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Näin löydät oikean työehtosopimuksen (TES)
• Jos kuulut työnantajaliittoon, kysy sieltä, mitä työehtosopimusta sinun tulee 

noudattaa.

• Jos et kuulu:

• Selvitä, onko yrityksesi toimialalle tehty yleissitovaa työehtosopimusta. 
Yleissitova TES koskee myös työnantajia, jotka eivät kuulu liittoon.

• Työehtosopimuksen alussa yleensä kerrotaan, mitä aloja se koskee 
(soveltamisala).

• Selvitä työehtosopimuksen oikea nimi (googlaa).

• Etsi sen jälkeen uusin työehtosopimus Finlexistä: Työehtosopimukset.

• Pyydä tarvittaessa apua työsuojeluviranomaiselta: 
Puhelinneuvonta - Tyosuojelu.fi.

105.2.2026

https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta


Työehtosopimukset Finlexissä
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Mistä 
työsopimuksessa 
pitää sopia?

125.2.2026



Työsopimuksen sisältö
• Työnantajan ja työntekijän tiedot

• Sopimuksen voimassaoloaika 

• Koeaika

• Työntekopaikka

• Työtehtävät

• Palkka

• Työaika

• Vaihteleva työaika 
(esim. tarvittaessa työhön kutsuttava)

• Vuosiloma

• Irtisanomisaika

• Sovellettava työehtosopimus
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Työsopimuksen 
mallipohja
Tyosuojelu.fissä:
Työsopimus (pdf)

145.2.2026

https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf/c7f72d4a-4736-4223-71ed-cfd01bd620aa/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf?t=1719504041415


Työnantajan ja työntekijän tiedot
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Sopimuksen voimassaoloaika ja koeaika 
• Toistaiseksi voimassaoleva päättyy, kun jompikumpi osapuoli päättää työsuhteen

• Irtisanominen tai purku
• Määräaikainen on sidottu tiettyyn päivään tai työn valmistumiseen esim. projektissa
• Määräaikaisuuden peruste ilmoitettava (vielä) 

• Hyväksyttäviä perusteita voivat olla mm. sijaisuus, määräaikainen projekti, 
toiminnan vakiintumattomuus. Perusteen on oltava todellinen ja yksilöitävissä.

• Koeaika on sovittava erikseen: enintään 6 kk tai TES

16



Tiedote: 
"Hallitus 
esittää lisää 
joustavuutta 
määräaikaisi
in 
työsopimuks
iin"

Lähde: Tiedote 
Valtioneuvosto.fissä 17

https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/hallitus-esittaa-lisaa-joustavuutta-maaraaikaisiin-tyosopimuksiin
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/hallitus-esittaa-lisaa-joustavuutta-maaraaikaisiin-tyosopimuksiin


Työntekopaikka ja työtehtävät
• Voi olla työpisteen sijainti tai maantieteellinen alue, jonka sisällä voidaan liikkua

• Voi myös olla esimerkiksi ”Turku, mutta työ edellyttää matkustamista kotimaassa”

• Työtehtävät ilmaistaan tyypillisesti hyvin lyhyesti kuvaamalla jokin työkokonaisuus

• ”Myyjän tehtävät”, ”Huolto- ja kunnossapitotyöt”

• Usein kirjataan myös ”muut työnantajan määräämät tehtävät”

• Ei oikeuta epäasiallisuuksiin
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Palkka 
• Työehtosopimus määrittelee usein palkan tai ainakin palkkaustavan 

(tunti/kuukausi/provisiopalkka tms).

• Usein kuitenkin kerrotaan, paljonko palkka on työsuhteen alussa, ja palkankorotuksista kerrotaan 
kirjallisesti erikseen.

• Palkanmaksukausi määrittelee palkkapäivien määrän (vrt. 2 vko / kuukausi).

• Sovitaan myös luontoiseduista: ateriaetu, autoetu, puhelinetu ym.

5.2.2026 19



Työaika
• Työehtosopimus saattaa määritellä työaikamallin

• Esim. ”vain jaksotyöaika sallittu”, tai ”3 viikon jaksossa 112,5 t” (MaRa)

• Vaihtelevan työajan selvitys voidaan antaa myös erillisenä. Vastaa silloin kohtiin:

• Missä tilanteissa? 

• Esim. ”Työtä tarjolla arkisin kesä- ja joulusesongissa ja sijaistuksissa”

• Mihin työtunnit voi sijoittaa  
ilman erillistä suostumusta?

• Esim. ”10 t ma–ke 
päiville kello 8–16” 

5.2.2026 20



Työajasta lisätietoa 
verkkoseminaarien tallenteissa
• Vaihteleva työaika (2022)

• Työajan enimmäismäärä (2022)

• Uusi työaikalaki 
– työajan suunnittelu ja seuranta (2021)
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https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/live15
https://tyosuojelu.fi/live15
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3
http://tyosuojelu.fi/live3


Vuosiloma ja irtisanomisaika
• Näissä tyypillisesti vain viitataan lakiin tai työehtosopimukseen:

• Esim. ”Vuosilomalain mukaan” tai ”Kaupan työehtosopimuksen mukaan”
• Vuosiloma

• Voidaan sopia esimerkiksi, että heti ”täydet lomat”.
• Ei voi sopia, että lomakorvaus maksetaan joka palkan yhteydessä (ellei TES salli).

• Irtisanomisaika
• Voi sopia, kunhan työntekijän irtisanomisaika ei ole pidempi kuin työnantajan

5.2.2026
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TES ja muita ehtoja
• Työehtosopimus kirjataan täsmällisesti

• Ei pelkkä liitto
• Työntekijöille  ja toimihenkilöille 

usein erilliset
• Vuokratyö
• Ulkomaantyö
• Muut ehdot

• Kilpailukielto ym.

5.2.2026 23



Voiko asioista sopia vapaasti?
• Ei voi. Sopimista rajoittavat lait ja työehtosopimukset. 

• Työsopimuslaki, työaikalaki, vuosilomalaki (Finlex)

• Työehtosopimukset (Finlex)

• Sinun on noudatettava työehtosopimusta, jos

• kuulut työnantajanliittoon tai

• jos alallasi on tehty yleissitova työehtosopimus.

• Työehtosopimuksissa asioista on sovittu tarkemmin kuin laissa.

245.2.2026

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/162
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset


Tarkista, mitä työehtosopimus 
määrää näistä:
• Koeaika

• Palkka 

• Työaika

• Vuosiloma

• Irtisanomisaika

Työehtosopimukset
ovat Finlexissä

255.2.2026

https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehtosopimukset


Entä jos kirjallista 
työsopimusta ei 
tehdä?

265.2.2026



Selvitys työnteon keskeisistä ehdoista
• Jos kirjallista työsopimusta ei tehdä, työnantajan täytyy antaa työntekijälle 

kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä ehdoista.

• Se on annettava 7 päivän kuluessa työn alkamisesta. Osan tiedoista voi antaa 
kuukauden kuluessa.

• Jos työsuhteen ehdot muuttuvat, niistä on annettava uusi kirjallinen selvitys 
viimeistään, kun muutos tulee voimaan.

• Katso ohjeet: Selvitys työnteon ehdoista (Tyosuojelu.fi)
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/selvitys-tyonteon-ehdoista


Paljonko pitää 
vähintään 
maksaa palkkaa?

285.2.2026



Tarkista työehtosopimuksesta
• Alan vähimmäispalkat

• Vähimmäispalkkaan voi vaikuttaa esim. tehtävä, työkokemus, koulutus

• Lisät ja korvaukset

• Yli-, lisä- ja sunnuntaityötyökorvaus

• Työajan tasoittumisvapaa/korvaus eli ns. pekkaset

• Lomaraha eli lomaltapaluuraha

• Varallaolokorvaus

• Erilaiset haittalisät

295.2.2026



Esimerkki: Ravintola-alan minimipalkat

Lähde: Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita 
koskeva työehtosopimus – työntekijät
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https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z
https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/682851/collectiveAgreement/Matkailutyont2504.pdf?timestamp=2025-08-04T07%3A21%3A21.664Z


Jos työehtosopimus ei määrittele palkkaa
• Jos et kuulu työnantajaliittoon ja alallasi ei ole yleissitovaa työehtosopimusta, 

palkasta voi sopia melko vapaasti, kunhan palkka on kohtuullinen.

• Voi yrittää selvittää samankaltaisia tehtäviä muista työehtosopimuksista 
– tai ns. normaalisitovasta työehtosopimuksesta, jos alalla on sellainen.

• Esimerkiksi vastaanottotyöntekijä yksityisellä kuntosalilla vs. matkailu- ja 
ravitsemusalalla

• Taksinkuljettaja vs. taksialan normaalisitova TES

• Jos palkasta ei sovita mitään, pitää kuitenkin maksaa ”tavanomainen ja kohtuullinen 
palkka”. 
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Mitä tarkoittaa 
paikallinen 
sopiminen?

325.2.2026



Paikallinen sopiminen 
(eli se, mistä nyt paljon puhutaan)
• Työpaikalla saa aina sopia paremmin, kuin mitä laki tai TES määrää.

• Mikä muuttui: Nyt joistakin asioista saa sopia lakia tai TESsiä heikommin
– myös järjestäytymättömillä työpaikoilla.

• Eli käytännössä:
• Jos yleissitovassa työehtosopimuksessa lukee jonkun asian kohdalla esimerkiksi 

että ”ellei paikallisesti toisin sovita” tai ”asiasta voidaan sopia paikallisesti”, 
työnantaja voi sopia ko. asiasta paikallisesti, vaikka ei kuuluisi työnantajaliittoon.

• Sopimus pitää toimittaa työsuojeluviranomaiselle – paitsi jos se koskee vain yhtä 
työntekijää.

• Katso tarkemmat ohjeet 
• sivulta Paikallinen sopiminen
• ja verkkoseminaarin tallenteesta.

335.2.2026

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoehtosopimus/paikallinen-sopiminen
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2025/verkkoseminaari-paikallinen-sopiminen-mika-muuttuu


Esimerkki paikallisen sopimisen 
mahdollisuudesta kaupan työehtosopimuksessa

Lähde: Kaupan työehtosopimus

5.2.2026 34

https://www.finlex.fi/api/media/collective-agreement-general-applicability-decision/677048/collectiveAgreement/Kaupan2502.pdf


Mitä muuta 
uuden 
työnantajan on 
hyvä tietää?

355.2.2026



Muista ainakin nämä!
• Työterveyshuolto

• Työvuoroluettelo (työajan suunnittelu)

• Työaikakirjanpito (työajan seuranta)

• Vuosilomat 

• Työturvallisuus

Lue ohjeet verkkopalvelusta Tyosuojelu.fi.

Katso myös Työnantajan muistilista (pdf).

365.2.2026

https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/


Pitääkö kesä- tai 
kausityöntekijälle 
järjestää 
työterveyshuolto?

375.2.2026



Järjestä työterveyshuolto heti, 
kun palkkaat ensimmäisen työntekijän
• Työnantajan tulee järjestää lakisääteinen työterveyshuolto, jos sillä on 

yksikin työntekijä.
• Tämä koskee kaikkia työnantajia, toimialoja ja työsuhteen kestoja 

– myös osa-aikaisia töitä.
• Lakisääteinen työterveyshuolto on ennaltaehkäisevää. 
• Sairaanhoidon järjestäminen ei ole pakollista.
• Työnantaja voi hakea korvausta työterveyshuollon kustannuksista Kelasta. 

385.2.2026

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-tyoterveyshuolto-tyonantajan-korvaukset
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Entä jos 
teetän työt 
kevytyrittäjällä?

5.2.2026



Varmista, että ymmärrät, mitä 
eroa on yrittäjäsopimuksella ja 
työsuhteella
• Jos teetät työn yrittäjällä, hänellä on 

vapaus valita, miten, milloin, mihin 
hintaan ja kenelle hän tekee työtä. 

• Työntekijä sen sijaan toimii työnantajan 
johdon alaisena ja sitoutuu tekemään 
työn itse. 

• Katso verkkoseminaarin tallenne 
Kevytyrittäjä, työntekijä vai jotain muuta?
ja verkkosivu Työsuhteen tunnusmerkit.
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https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2024/verkkoseminaari-kevytyrittaja-tyontekija-vai-jotain-muuta-
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit


Osallistujien 
ennakko-
kysymyksiä

5.2.2026 41

Voit tutustua vastauksiin 
myöhemmin.



Lomaraha

Saako työsopimuksessa sopia 
lomarahan maksamatta 

jättämisestä? 
Vai onko tämä asia, josta ei 

voida sopia paikallisesti, 
koska minimiehdosta 

(lomarahan maksaminen) 
on sovittu 

työehtosopimuksessa? 

• Lomaraha perustuu työehtosopimukseen, laissa 
sitä ei ole (vrt. lomapalkka tai lomakorvaus).

• Tyypillisesti lomarahasta ei voi sopia toisin kuin 
mitä työehtosopimuksessa määrätään, eikä 
työntekijä voi siitä luopua.

• Siitä voi sopia toisin vain, jos 
työehtosopimuksessa erikseen sanotaan, 
että näin voi tehdä.

• Toisaalta jos työehtosopimuksessa ei määrätä 
lomarahasta, niin sitä ei tarvitse maksaa.

5.2.2026 42



Työsopimuksen muoto

Onko PDF:ään tai 
mobiililaitteella 

lisätty allekirjoitus 
työsopimuksessa 

pätevä?

• Työsopimukselle ei ole pakollista muotoa.

• Sähköinen allekirjoitus toimii sinänsä yhtä 
hyvin kuin käsin kirjoitettu.

• Tärkeintä on, että riitatilanteessa voidaan 
osoittaa, että molemmat osapuolet ovat 
sitoutuneet sopimukseen.

5.2.2026 43



Useita työehtosopimuksia
Voiko järjestäytymätön 

työnantaja soveltaa 
vain yhtä yleissitovaa 

TES-sopimusta, 
vaikka yrityksen 

työntekijät edustavat 
useita eri yleissitovia 

työsopimuksia?

• Lähtökohta on, että työnantajan päätoimiala 
ratkaisee, mitä työehtosopimusta sovelletaan. 
Samaa työehtosopimusta sovelletaan kaikkiin 
työntekijöihin.

Esimerkiksi:

• Teollisuusyritys, jossa toimii siivooja →
teollisuuden tes, ei kiinteistöpalveluala

• Rakennusalan yritys, jolla kuorma-auton 
kuljettaja → rakennusalan tes, ei kuorma-
autoala

5.2.2026 44



TES ja työsopimus
Onko syytä päivittää 

työsopimus, 
jos siitä ei löydy TES-

kirjausta? 
Jos työsopimuksessa 
on TES-kirjaus, missä 

tilanteissa voin 
muuttaa työntekijöihin 
sovellettavaa tessiä?

• Ei tarvitse päivittää sopimusta vaan riittää 
kirjallinen tieto sovellettavasta 
työehtosopimuksesta.

• Työehtosopimus voi muuttua tilanteessa, 
jossa työnantajan päätoimiala muuttuu tai 
esimerkiksi työnantaja liittyy eri liittoon.
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Työmatka
Katsotaanko työ 

eri kohteissa 
työmatkaksi, jos 

työsopimuksessa on 
alun perin sovittu, 

että työ sisältää 
työskentelyä useilla eri 

paikkakunnilla tai 
työmailla? 

• Oletamme, että kysymys liittyy 
matkakorvauksiin ja päivärahoihin. Ne 
määräytyvät tyypillisesti työehtosopimuksen 
mukaan. 

• Katso TESsistä, miten siellä määritellään 
työmatka.

• Verottaja määrittelee päivärahojen 
verotusarvot, mutta ei 
maksamisvelvollisuutta.
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Lisää vastauksia kysymyksiinne Tyosuojelu.fissä
• Kilpailukieltosopimus

• Katso sivu Kilpaileva toiminta ja kilpailukieltosopimus

• Nollasopimus

• Katso sivu Vaihteleva työaika ja verkkoseminaarin tallenne

• Joustava työaika

• Katso sivu Joustotyöaika

5.2.2026 47

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/kilpaileva-toiminta-ja-kilpailukieltosopimus
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/vaihteleva
https://tyosuojelu.fi/live20
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/joustotyoaika


Katso myös 
vastaukset 
chatissa
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Näin saat vastaukset 
näkyviin
1. Avaa kysymysosio puhekuplakuvakkeesta

2. Avaa välilehti ”Kaikki” 

3. Klikkaa painiketta 
”Uudet julkaisut”

4. Kysymyksen alta klikkaa 
”Näytä kommentti”

Vastaamme kysymyksiin 
klo 11.30 saakka, eli ehdit vielä kysyä.
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Lopuksi

50

• Jos et saa vastausta nyt, voit soittaa 
puhelinneuvontaamme: 0295 256 808.

• Tallenne julkaistaan pian sivulla 
tyosuojelu.fi/live50. Esitysmateriaali on jo siellä.

• Saat jatkossa sähköpostilla kutsuja 
työsuojeluviranomaisen verkkoseminaareihin.

• Vastaathan palautekyselyyn!

https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/live50
https://tyosuojelu.fi/live50
https://tyosuojelu.fi/live50
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