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Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosasto. Patvelemme ma-pe KioKlo 818
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Kaytannon asiat
* Voit esittaa kysymyksia
kysymysosiossa (puhekuplakuvake).

* Julkaisemme vastaukset myohemmin IE pahtu masivu:
tapahtumasivulla.

* Verkkoseminaarin tallenne tyosuojelu.fi/lives52

julkaistaan sivulla pian.
* Esitysmateriaali on jo julkaistu.
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Verkkoseminaarin
sisalto

* Henkilokohtaiset irtisanomisperusteet
— mika muuttui?

* Irtisanomismenettely paapiirteissaan

* Tyosuhteen paattymiseen liittyvat
asiakirjat

* Missa asioissa tyosuojeluviranomainen
voi auttaa?
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Tyosopimuslaki muuttui 1.1.2026

* Muutos koski tyosopimuslain henkilokohtaisia irtisanomisperusteita koskevia
saannoksia.

* Tyosuhteen voi 1.1.2026 alkaen irtisanoa kevyemmin perustein, jos tyontekija rikkoo
tyosuhteesta johtuvia velvollisuuksiaan.

* |rtisanomisperusteen tayttymista arvioidaan edelleen kokonaisharkinnalla,
eika irtisanomista saa tehda vahaisesta tai syrjivasta syysta.
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Muutoksen tarkoituksena on
madaltaa irtisanomiskynnysta

”Jatkossa tyontekijan irtisanomisessa olisi keskeisinta
sen arviointi, onko tyosuhteen irtisanominen
asiallinen seuraus tyontekijan menettelylle.”

Hallituksen esitys HE 158/2025, s. 28
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Asiallinen korvasi
’asiallisen ja painavan”

* TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan tyosopimuksen
tyontekijan henkiloon liittyvasta
asiallisesta syysta.

* |rtisanomiseen eivat saa vaikuttaa
syrjivat syyt.

Lupa- ja
valvontavirasto
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Asiallisena syyna voidaan pitaa ainakin

1) tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien tyosuhteeseen vaikuttavien
velvoitteiden rikkomista tai laiminlyontia, kuten

* tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta

jattamista,
* toiden laiminlyomista, Ennen: ”...tyosuhteeseen
* perusteetonta poissaoloa, olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
* epaasiallista kaytosta seka vakavaa rikkomista tai laiminlyontia”

* huolimattomuutta ty0ss3;

2) tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista
muuttumista, jonka vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan
tyotehtavistaan.
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Asiallisuuden vaatimusta arvioitava
kahdesta nakokulmasta

* Syyn luonteeseen liittyva asiallisuus

* Irtisanomisperusteen tulee olla asialliselta luonteeltaan irtisanomiseen oikeuttava.

* Syyn vakavuuden asteeseen liittyva asiallisuus

 Enaa ei edellyteta, etta tyosuhteeseen ”olennaisesti” vaikuttavia velvollisuuksia
rikotaan tai laiminlyddaan ”vakavasti”.

* Rikotun velvoitteen luonteella ja rikkomuksen vakavuudella on edelleen merkitysta
irtisanomisperusteen riittavyyden arvioinnissa.

* Irtisanomisperustetta arvioitaessa merkitysta annettaisiin tyontekijan menettelyn
moitittavuudelle.

* Irtisanomisen taustalla olevien syiden on oltava riittavan merkityksellisia
tyosopimuksen jatkamisedellytysten kannalta.
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Muutos ei oikeuta
mielivaltaisuuteen

* Onko tyontekijan menettely ollut sellaista,
etta tyosuhteen irtisanomista voidaan pitaa
ymmarrettavana ja sopusuhtaisena
seurauksena tyontekijan menettelylle tai
tyontekoedellytysten heikentymiselle?

* |rtisanomisperusteelta vaadittava asiallisuus
edellyttaa jatkossakin muun muassa sita,
etta peruste ei saa olla yhteiskunnassa
vallitsevan hyvan tavan vastainen tai
mielivaltainen.

Lupa- ja
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Irtisanomisperusteen tayttyminen edellyttaa
kokonaisharkintaa

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava
huomioon tyontekijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten
muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten:

1) tyontekijan asema ja tehtavien luonne;
2) tyontekijan muu tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta;

3) tyonantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi, kuten tyontekijan
riittava ohjeistaminen, seka tyonantajan muu asiaan liittyva menettely;

4) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara;

5) tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

. Lupa- ja
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Huomioon voidaan ottaa vain
todelliset tyosuhteeseen
vaikuttavat syyt

* Kun tyonantaja arvioi, tayttyyko
irtisanomiskynnys, hanen on
arvioitava asiaa objektiivisesti siten,
etta arvio perustuu ainoastaan
todellisiin ja tyosuhteen kannalta
merkityksellisiin syihin.

* Kokonaisharkinnassa on merkitysta
myos tyosuhteen osapuolten
lojaliteettivelvollisuudella.

Lupa- ja
valvontavirasto
' Tyosuojelu
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Tyontekoedellytysten muuttuminen

liittyen tyontekijan tyokykyyn

* Lahtokohtaisesti tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa eivoida pitaa asiallisena syyna

irtisanomiselle, silla niita on pidettava kiellettyina irtisanomisperusteina (tyosopimuslain
7 luku 2 a 8).

* Eraissa tilanteissa sairaus, vamma tai tapaturma voi kuitenkin aiheuttaa tyokyvyn aleneman,

joka voi muodostaa asiallisen syyn tyontekijan irtisanomiselle. Nain olisi 2 a 8:n 1 kohdan
mukaan silloin, kun tyontekijan tyokyky on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettei tyonantajalta voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista.

* Eiole ollut tarkoitus muuttaa nykyista oikeustilaa talta osin.

* Hyva huomioida tyoturvallisuuslakiin ja yhdenvertaisuuslakiin liittyvat tyonantajavelvoitteet!

* Yksilollisten ominaisuuksien huomioonottaminen ja kohtuulliset mukautukset

Lupa- ja
valvontavirasto
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Uudelleensijoittamisvelvollisuus
vain, jos tyontekoedellytykset
muuttuvat

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua
tyosta muuttuvat, tyonantajan on
kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 8:ssa
tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista
selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla tyontekija
muuhun tyohon.

Lupa- ja
valvontavirasto
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Varoitusmenettelya ei muutettu!

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, etta
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamista,
varoitusta ei tarvitse antaa.

Muuttuiko arviointi kuitenkin kaytannossa? Aika nayttaa, milloin voi irtisanoa
varoitusta antamatta. Varoitus on kuitenkin paasaanto!

MyOs varoitusmenettelyssa on huomioitava tasapuolisen kohtelun vaatimus.
Lupa- ja

valvontavirasto
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Kielletyt irtisanomisperusteet

Kiellettyina irtisanomisperusteina pidetaan ainakin:

1.

5.

Kielletyt irtisanomisperusteet ovat lahella syrjivia perusteita: terveys, ammatillinen toiminta, uskonto yms.

tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, jollei hanen tyokykynsa ole naiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista;

tyontekijan osallistumista tyoehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja eraiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka

tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita taikka hanen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

tyontekijan toimimista tai aiempaa toimimista tyontekijoiden edustajana taikka sellaiseksi
pyrkimista;

turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Lupa- ja
valvontavirasto
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Voimmeko tietaa,
Mmihin kynnys asettuu?



Eparehellisyys
- KKO 2016:62

A oli tyoskennellyt myyjana Osuuskauppa X:n
palveluksessa. A oli kirjannut havikkituotteiksi kaksi
hedelmaa, mutta ei ollut jattanyt tuotteita tydnantajan
toimintaohjeiden mukaisesti havitettaviksi. Hedelmat
oli poistumistarkastuksessa loydetty hanen
hallustaan. Tyonantaja oli purkanut A:n tyosopimuksen
eparehellisyyden ja toimintaohjeiden vastaisen
toiminnan vuoksi. Korkeimman oikeuden (KKO)
tuomiosta ilmenevin perustein A:n katsottiin rikkoneen
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita.
Kokonaisuutena arvioituna rikkomus ei kuitenkaan
ollut niin vakava, etta tyonantajalla olisi ollut oikeus
purkaa tyosopimus tai irtisanoa se ilman varoitusta.
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Epaasiallinen kaytos
-TT 2010-18

Matkustaessaan junassa vapaapaivanaan VR:n tyontekija
oli nauttinut alkoholia ja alkanut epaasiallisin tavoin
vastustaa tyotehtaviaan hoitavan konduktoorin hanelle
antamia ohjeita ja muun muassa toninyt tata kadellaan.
Tyontekija ei ollut yli 30 vuotta kestaneen tyosuhteensa
aikana saanut huomautuksia tyoskentelystaan tai
kayttaytymisestaan. Kun tyotuomioistuin (TT) arvioi
olosuhteita kokonaisuudessaan, se katsoi, etta
tyontekijan yksittaista, vapaa-aikana sattunutta
harkitsematonta tekoa ei voi sen moitittavuudesta
huolimatta pitaa niin vakavana hanen ja tydnantajan
valilla noudatettavien sopimusvelvoitteiden rikkomisena,
etta tyonantajalla olisi sen johdosta ollut perusteet
ensimmaisena toimenpiteenaan lakkauttaa tyontekijan
tyosopimus.
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Alisuoriutuminen
- KKO 2014:98

Tyonantaja irtisanoi kahden varoituksen jalkeen
kodinkoneliikkeen myyjan tydsopimuksen hanen
myyntityostaan lasketun kateprosentin
alhaisuuden vuoksi. Korkein oikeus (KKO) katsoi,
etta tyonantajalla ei ollut asiallista ja painavaa
perustetta irtisanomiselle, kun kateprosentin
alhaisuus ei yksinaan osoittanut myyjan
tyosopimuslain 7 luvun 2 8:n 1 momentissa
tarkoitettujen tyosuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia.
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Eli mika muuttui tai
ei muuttunut?

* Kynnys madaltui, eli se mika ennen ei
“than” riittanyt, voi nyt riittaa
irtisanomiseen.

* Uudelleensijoitusvelvollisuus vain,
jos tyontekoedellytykset muuttuvat

* Varoitusmenettely ei muuttunut
— mutta muuttuiko sittenkin?

Lupa- ja
valvontavirasto
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Irtisanomismenettely ja
sithen liittyvat asiakirjat



Irtisanomismenettely - paattamisperusteeseen
vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tyosopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
tyonantaja sai tiedon 7 luvun 2 8:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta irtisanomisen
perusteesta.

* Kohtuullista aikaa ei ole laissa maaritelty.

* Pidempi kuin tyosopimuksen purkamisaika 14 paivaa, mutta ei kuitenkaan useita kuukausia
* Joskus kuitenkin esim. rikosprosessi tai valitustiet voivat viivastyttaa paattamistoimea.

* Lasketaan siita, kun tyonantaja on saanut sellaisen tosiasioihin perustuvan tiedon

irtisanomisperusteesta, jonka nojalla perusteelle asetettujen edellytysten arviointi on
mahdollista.

* Vastakkain tyonantajan huolellinen arviointi vs. viivyttely

. Lupa- ja
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Tyontekijan ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen, tyonantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tyosopimuksen paattamisen syista.

Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

* Voiolla "kuka vaan” - luottamusmies, tyokaveri, juristi, puoliso...

Kaytannossa tarkoitus on kayda avoimesti lapi paattamiseen johtaneet seikat.
Hyvin hoidettu kuulemistilaisuus ehkaisee riitauttamisen riskia.

Kuulemisen tulisi olla aitoa, eika vain muodollinen tilaisuus, jossa annetaan tiedoksi
irtisanomisilmoitus.

Lupa- ja
valvontavirasto
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Tyosopimuksen paattamisilmoitus

Tyosopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
tai tyontekijalle henkilokohtaisesti.

* Jos tama ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

* Jos tyontekija on lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyoajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla, katsotaan
kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tyosuhteen paattaminen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana
paivana.

Lupa- ja
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Kirjallinen selvitys tyosuhteen paattymisen syista

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
tal purkamisen syyt, joiden perusteella tydosopimus on paatetty.

* Laajemmat perusteet kuin tyotodistuksessa

* Auttaa osaltaan tyontekijaa ymmartamaan ja arvioimaan paattamisperusteen
lainmukaisuutta. Puutteellinen tieto paattamisperusteista voi herattaa tyontekijassa
esimerkiksi oletuksen syrjinnasta

Lupa- ja
. valvontavirasto

Tyosuojelu

26



Tyotodistus (1/3)

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tyonantajalta
kirjallinen todistus tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta.
* Kestolla viitataan alku- ja loppupaiviin
* Ei merkita sairauslomia eika perhevapaita
 Lomautus voidaan kirjata (Ita-Suomen HO 21.5.2002 S 01/975)
* Riittavaa on merkita todistukseen paaasialliset tyosopimuksen mukaiset

tyotehtavat, eika tyonantajalla ole velvollisuutta luetella yksityiskohtaisesti kaikkien
tyotehtavien sisaltoa (Kouvolan HO 15.12.1995 R 95/711)

* Ei kuitenkaan riita pelkka tyosopimukseen kirjattu tyotehtava, jos tehtavat
muuttuneet tyosuhteen aikana (Helsingin HO 31.8.2000 S 99/1434)

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

27



Tyotodistus (2/3)

* Tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainittava
tyosuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta.

* maininta siita, kumman osapuolen toimesta ja milla tavalla tyosuhde on paattynyt

(esim. tyonantaja irtisanoi)

* Tyotodistuksesta ei saa ilmeta muuta kuin mita sen sanamuodosta kay ilmi.
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Tyotodistus (3/3)

* Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos sita pyydetaan
10 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

* Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta on kuitenkin pyydettava
viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

 Tyonantaja on velvollinen antamaan uuden korjatun tyotodistuksen, jos han on
kirjoittanut tyotodistukseen virheellisia tietoja tai maininnut siina esimerkiksi
tyosuhteen paattymisen syyn tai arvion tyotaidosta ja kaytoksesta, vaikka tyontekija ei
ole naita pyytanyt (KKO 197511 19).

* Tyotodistuksen antamatta jattaminen on rangaistavaa.

Lupa- ja
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Missa asioissa
tyosuojeluviranomainen vol
auttaa?



Tyosuojeluviranomainen voi auttaa
asiakirjojen hankkimisessa

Tyosuhteen paattymistilanteissa tyosuojeluvalvonta keskittyy lakiin perustuvien
asiakirjojen hankkimiseen:

* Kirjallinen selvitys tyosuhteen paattymisen syista (Tyosopimuslaki 9 luku 5 §8)
* Tyotodistus (Tyosopimuslaki 6 luku 7 8)

* Usein myos saamatta jaaneet muut asiakirjat:

* tyontekijaa itseaan koskevat tyoaikakirjanpidon merkinnat

* palkkalaskelmat

Lupa- ja
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Voit kayttaa tyosuojelun asiakirjapohjia

Ilmoitus tyosuhteen paattamisesta (pdf)

Ilmoitus tyosuhteen paattamisesta 200 paivaa jatkuneen lomautuksen jalkeen (pdf)

Tyotodistus, sisaltaa arvioinnin (pdf)

Tyotodistus, ei sisalla arviointia (pdf)

Varoitus (pdf)

Kaikki tyosuojelun asiakirjapohjat loytyvat sivulta Lomakkeet.

Lupa- ja
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https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ilmoitus+ty%C3%B6suhteen+p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4misest%C3%A4.pdf/4c749cd9-ab8b-41c8-b01e-03a5ca024ad7?t=1715845531050
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https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ilmoitus+ty%C3%B6suhteen+p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4misest%C3%A4+200+p%C3%A4iv%C3%A4%C3%A4+jatkuneen+lomautuksen+j%C3%A4lkeen.pdf/bb49c9b8-9c32-4523-8763-6a595c516c85?t=1715845530866
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ilmoitus+ty%C3%B6suhteen+p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4misest%C3%A4+200+p%C3%A4iv%C3%A4%C3%A4+jatkuneen+lomautuksen+j%C3%A4lkeen.pdf/bb49c9b8-9c32-4523-8763-6a595c516c85?t=1715845530866
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ty%C3%B6todistus,+sis%C3%A4lt%C3%A4%C3%A4+arvioinnin+(pdf).pdf/f86ae2e3-0de0-4062-be57-29e47d6c2051?t=1715845530752
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ty%C3%B6todistus,+sis%C3%A4lt%C3%A4%C3%A4+arvioinnin+(pdf).pdf/f86ae2e3-0de0-4062-be57-29e47d6c2051?t=1715845530752
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ty%C3%B6todistus,+ei+sis%C3%A4ll%C3%A4+arviointia+(pdf).pdf/6cebb358-1cf2-4ea6-bb84-0fcd64ac3bf6?t=1715845530647
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ty%C3%B6todistus,+ei+sis%C3%A4ll%C3%A4+arviointia+(pdf).pdf/6cebb358-1cf2-4ea6-bb84-0fcd64ac3bf6?t=1715845530647
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Varoituslomake.pdf/cc56a4c2-1387-4ef4-8429-cbe9dac7f0a1?t=1715845312922
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Varoituslomake.pdf/cc56a4c2-1387-4ef4-8429-cbe9dac7f0a1?t=1715845312922
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/lomakkeet

Tyosuojeluviranomainen ei toimi edunvalvojana

* Tyosuojeluviranomainen ei toimi irtisanomistilanteissa edunvalvojana tai
asiamiehena:

* Eiaja palkkasaatavia.
* Eiriitauta paattamisperustetta.
* Eivahvista menettelyyn liittyvia epakohtia jalkikateen.
* Tyosuojeluviranomainen voi kuitenkin irtisanomistilanteissa ottaa kantaa siihen,
onko tyonantaja rikkonut
* syrjinnan kieltoa tai
* kuittauskieltoa.
Lupa- ja

valvontavirasto

Tyosuojelu
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Tyosuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

* palvelee tyontekijoita, tyonantajia ja
muita asiakkaita

* humerossa 0295 256 808
* myoOs ruotsiksi ja englanniksi

* Katso aukioloajat sivulta
Puhelinneuvonta.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu
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Lopuksi

* Vastaukset kysymyksiinne julkaistaan
tapahtumasivulla myohemmin.

* Tallenne julkaistaan sivulla pian.

* Esitysmateriaali on jo siella.

* Vastaathan palautekyselyyn!

Lupa- ja
' valvontavirasto

Tyosuojelu

Tapahtumasivu:

tyosuojelu.fi/live52

5.2.2026
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