Anmalan till arbetsgivaren om trakasserier eller osakligt bemotande
som upplevts i arbetet

Anmalan grundar sig pa arbetarskyddslagen (28 §).
Anvisningar for ifyllandet av blanketten pa féljande sida.

1 Arbetstagarens anmadlan (arbetstagaren fyller i)

Jag har upplevt att jag i mitt arbete har blivit utsatt for trakasserier eller osakligt bemdtande som aventyrar
min hélsa. Jag har meddelat personen i fraga att jag upplever att hens agerande ar osakligt.

Jag har bett hen att sluta, men situationen har inte férbattrats.

Kort beskrivning av trakasserierna eller det osakliga bemé&tandet (vad, nér och frdn vems sida):

Datum Underskrift (arbetstagare)

2 Mottagande av anmadlan (arbetsgivaren fyller i)
Jag har i egenskap av foretradare for arbetsgivaren fatt del av denna anmalan.

Datum Underskrift (arbetsgivarens representant)

3 Arbetsgivarens utredning i drendet (arbetsgivaren fyller i)
Arbetsgivaren ska utreda handelseférloppet opartiskt, omsorgsfullt och utan dréjsmal.

I utredningen av arendet medverkade: Nar:

| Over utredningen gjordes en promemoria.

4 Arbetsgivarens beslut (arbetsgivaren fyller i)

Efter utredningen ska arbetsgivaren besluta vilka dtgdrder som behévs for att 16sa situationen.
I forekommande fall ska arbetsgivaren med de medel som star till buds vidta atgarder for att
trakasserierna eller det osakliga bemdtandet ska upphora.

| Det har utgdende fran anmaélan om trakasserier faststallts att trakasserier eller osakligt bemétande
forekommer. /&tgérder for att trakasserierna och det osakliga bemétandet ska upphora och tidtabellen
for atgarderna:

|  Uppféljningsmote har éverenskommits fér (datum):

~ Anmalan leder inte till ndgra atgarder. Motivering:

5 Meddelande om avgdrande och mottagande av information
(arbetsgivaren och arbetstagaren fyller i)

Datum Underskrift (arbetsgivarens representant) Underskrift (arbetstagare)
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Ifylinadsanvisningar

1 Arbetstagarens anmalan (arbetstagaren fyller i)

I punkt 1 pa blanketten beskriver den som upplevt trakasserier

eller annat osakligt bemétande hur, nér och fran vems sida

trakasserierna framkom.

e Den som upplevt trakasserier eller osakligt bemdtande ska
fora det som hant pa tal och s8 snart som méjligt beratta om
sin upplevelse for personen som betedde sig osakligt.

e Om situationen inte korrigeras ska den som upplevt
trakasserier informera chefen om saken. Om den som
trakasserar ar den narmaste chefen ska detta anmalas till
chefens chef.

e Med hjalp av denna blankett kan den som upplevt
trakasserier anmala saken till arbetsgivaren.

2 Mottagande av anmadlan (arbetsgivaren fyller i)
I punkt 2 antecknar arbetsgivaren att hen tagit del av anmalan.
e Nar arbetsgivaren far ett meddelande om saken &r
arbetsgivaren skyldig att vidta atgarder.

3 Arbetsgivarens utredning i drendet

(arbetsgivaren fyller i)

I punkt 3 antecknar arbetsgivaren hur och nar arendet har

utretts.

e Nar arbetsgivaren far en anméalan om upplevda trakasserier
ska arbetsgivaren eller chefen forst opartiskt utreda
garningarna och handelseférloppet hos alla parter.

e Det rekommenderas att utredningen inleds inom tva veckor
efter att man tagit emot informationen.

e Om man pa arbetsplatsen har kommit éverens om
tillvdgagdngssatt for behandling av trakasserier ska dessa
iakttas.

e Vid behov kan arbetsgivaren skaffa utomstaende
experthjalp for att utreda situationen, till exempel fran
foretagshalsovarden. Arbetsgivaren ansvarar dock for att
utreda situationen och vidta nédvandiga dtgarder.

4 Arbetsgivarens beslut (arbetsgivaren fyller i)

I punkt 4 antecknar arbetsgivaren slutsatserna av utredningen

och de dverenskomna atgérderna.

e Om trakasserier forekommer pa arbetsplatsen ska arbets-
givaren avsluta trakasserierna med till buds stdende medel.

e Arbetsgivaren beslutar om atgérder for att fa slut pa
trakasserierna och det osakliga bemdétandet och meddelar
arbetstagaren om dem.

e Arbetsgivaren har ratt att forbjuda trakasserier eller osakligt
bemétande pd arbetsplatsen. Om anvisningarna inte hjalper
har arbetsgivaren ratt att vidta disciplindra atgarder, till
exempel ge den som trakasserar en varning.

e Parterna kommer sinsemellan dverens om hur och nar de
dverenskomna atgarderna ska iakttas.

e Om arbetsgivaren anser att det inte ar frdga om trakasserier
ska detta motiveras tydligt.

5 Meddelande om avgdérande och mottagande av
information
(arbetsgivaren och arbetstagaren fyller i)
I punkt 5 bekraftar arbetsgivaren att hen har meddelat om
avgodrandet och arbetstagaren bekraftar att hen har tagit del av
avgorandet.
e Arbetsgivaren ar skyldig att meddela arbetstagaren vad

anmalan har lett till.

Arbetarskyddslagen 28 §:

Om det i arbetet forekommer
trakasserier eller annat osakligt
bemoétande av en arbetstagare
som medfor olagenheter eller
risker for arbetstagarens hdélsa,
skall arbetsgivaren sedan han fitt
information om saken med till
buds stdende medel vidta §tgérder
for att avldgsna missférhdllandet.

Arbetarskyddslagen férbjuder
trakasserier som orsakar olagenheter
eller risker for arbetstagarens halsa.
Som trakasserier betraktas till
exempel
e upprepat hotande
e skramsel
¢ elaka och antydande meddelanden
« nedvérderande och h&nande prat
e kontinuerlig ogrundad bedémning
och férsvarande av arbetet
« ifrdgasattande av anseende eller
stallning
e isolering fran arbetsgemenskapen
e sexuella trakasserier.

Trakasserier kan ocksa ta sig uttryck
i missbruk av arbetsledningsratten.
Om arbetsgivaren enligt en
objektiv bedémning anvander sin
arbetsledningsratt osakligt eller i
trakasserisyfte, kan bemotandet
medfdra olagenheter eller risker for
arbetstagarnas halsa. Missbruk av
arbetsledningsratten kan till exempel
vara
e upprepat ogrundat ingripande i
arbetet
e ogrundad andring av
arbetsuppgifternas art eller mangd
e ensidig andring av dverenskomna
arbetsvillkor utan grund
e osakligt utévande av
arbetsledningsmakt
o forodmjukande utférande av
arbetsuppgifter.

Allt d3ligt beteende pa arbetsplatsen
ar inte trakasserier eller annat osakligt
bemdtande som medfor halsorisker
enligt arbetarskyddslagen.

Mer information:
Arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi Osakligt
bemdétande (https://tyosuojelu.
fi/sv/arbetsforhallanden/osakligt-
bemotande)
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