Ilmoitus tyonantajalle tyossa kuormittumisesta
Ilmoitus perustuu tyéturvallisuuslakiin (25 §). Tayttdohjeet seuraavalla sivulla.
1 Tyontekijan ilmoitus (tyontekija tayttda)

Katson kuormittuvani tydssani terveytta vaarantavalla tavalla. Saatan asian tydnantajan tietoon.
Pyydan, etta tydnantaja ryhtyy toimenpiteisiin tydkuormituksen vahentamiseksi.

Seuraavat tyon kuormitustekijat aiheuttavat haitallista kuormitusta tydssani:

Tyb6kuormitus vaikeuttaa tydssa suoriutumistani seuraavalla tavalla:

Oma nakemykseni siita, miten tydkuormitustani voidaan vahentaa:

Paivays Allekirjoitus (tyontekija)

2 Ilmoituksen vastaanotto (tyonantaja tayttaa)
Olen saanut ty6nantajan edustajana taman ilmoituksen tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus (tydnantajan edustaja)

3 Kuormittumisen toteaminen ja kuormitustekijéiden selvittaminen (tyonantaja tayttaa)

Jos todetaan, etta tydntekija kuormittuu tyéssdaan hanen terveyttdan vaarantavalla tavalla, tydnantajan
tulee selvittaa kuormittumista aiheuttavat tekijat.

| Selvittelyssa on todettu, ettd tydntekija kuormittuu tyéssadn hanen terveyttdsn vaarantavalla tavalla.
Kuormittumista aiheuttavat tekijat:

| Tydntekijén tydssa kuormittumisen toteamisessa ja/tai syiden selvittdmisessa tarvitaan asiantuntijaa.
Pyydetaan tyoterveyshuollosta selvitysta tyontekijan tyékuormituksesta.

~ Selvittelyssa on todettu, ettd tyéntekija ei kuormitu tyéssddn hanen terveyttddn vaarantavalla tavalla
tai ettd kuormittuminen ei johdu tydsta. Perustelut:

4 Tyonantajan toimet tyokuormituksen vihentamiseksi (tyonantaja tayttaa)

Jos tydssa on tydntekijan terveytta vaarantavia kuormitustekijoita, tydnantajan tulee kaytettavissaan olevin
keinoin ryhtya toimiin tydkuormituksen vahentamiseksi.

| Toimenpiteet ty6kuormituksen vahentamiseksi ja niiden aikataulu:

| Seurantapalaveri sovittu pidettavéksi (pvm):

5 Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaanottaminen (tyonantaja ja tyontekija tayttavat)

Paivays Allekirjoitus (tydnantajan edustaja) Allekirjoitus (tydntekija)
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Tayttoohjeet

1 Tyoéntekijan ilmoitus (tyontekija tayttaa)

Jos koet kuormittuvasi tydssasi terveytta vaarantavalla tavalla,

sinun tulee saattaa asia tydnantajan tietoon.

e Jos tyopaikallasi on varhaisen tuen toimintamalli tai muita
ohjeita kuormittumisen kasittelyyn, noudata niita.

Jos tyoOpaikallasi ei ole toimintamallia, voit ilmoittaa olevasi

haitallisesti kuormittunut esihenkildllesi tdman lomakkeen

avulla. Kuvaa lomakkeen kohdassa 1 riittavan tarkasti:

e Mitka tekijat tydssasi aiheuttavat haitallista kuormitusta?

e Miten tydkuormitus vaikuttaa tydssa suoriutumiseesi?

e Esita oma nakemyksesi siitd, miten tyékuormitusta voidaan
vahentaa.

Pyyda, etta esihenkildsi puuttuu tilanteeseen. Kerro myos,
ettd haluat tietdaa mihin toimenpiteisiin esihenkilési ryhtyy.
Jos asian vieminen esihenkilon tietoon tuntuu vaikealta,
voit pyytaa apua tydsuojeluvaltuutetulta tai ammattiliittosi
luottamushenkildlta.

2 Ilmoituksen vastaanotto (tyonantaja tayttaa)

Kohdassa 2 tydnantaja kirjaa saaneensa ilmoituksen tiedoksi.

e Kun tydnantaja saa ilmoituksen asiasta, ty6énantajalla on
velvollisuus ryhtya selvittémaan asiaa.

3 Kuormittumisen toteaminen ja kuormitustekijéiden

selvittaminen (tyonantaja tayttaad)

Kohtaan 3 tydnantaja kirjaa ne tekijat, jotka selvittelyn

perusteella aiheuttavat tyontekijalle kuormittumista.

e Jos tyontekija kuormittuu tyéssaan hdanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tydnantajan tulee selvittaa
kuormittumista aiheuttavat tekijat.

e Jos kuormittumisen toteamisessa tai syiden selvittamisessa
tarvitaan asiantuntijan apua, tulee tyénantajan ensisijaisesti
kayttaa tyoterveyshuollon apua.

e Jos selvittelyssa todetaan, etta tydntekija ei kuormitu
tydssaan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla tai etta
kuormittuminen ei johdu tydsta, tydnantaja kirjaa asian
perustelut.

4 Tyonantajan toimet tyokuormituksen vahentamiseksi

(tyonantaja tayttaa)

Kohdassa 4 tydnantaja kirjaa sovitut toimet ja niiden

aikataulun.

e Jos ty6ssa on tydntekijan terveyttd vaarantavia kuormitus-
tekijoita, tydnantajan tulee poistaa tai vahentaa niita
kaytettavissaan olevin keinoin. Lisaksi tyénantaja voi tarjota
tyontekijalle keinoja hallita kuormitustekijoita.

e Tydnantaja paattda, millaisia toimia on tarpeen tehda ja
missa aikataulussa.

e Tydnantajan tulee seurata, ovatko toimet riittavia.
Seurannan avulla tydnantaja saa tietoa siitd, onko
tyokuormitus vahentynyt ja onko tarvetta lisdtoimille.
Lomakkeeseen kirjataan seurantapalaverin ajankohta.

Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaan-

ottaminen (tyonantaja ja tyontekija tayttavat)

Kohdassa 5 tydnantaja vahvistaa antaneensa tiedon

ratkaisusta ja tyontekija vahvistaa saaneensa ratkaisun

tiedoksi.

e Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydntekijalle, mihin
ilmoitus on johtanut.

Tyoturvallisuuslaki 25 §:

Jos tyontekijan todetaan
tyodssdan kuormittuvan hinen
terveyttadn vaarantavalla
tavalla, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kdytettavissdan
olevin keinoin ryhdyttava

toimiin kuormitustekijoéiden
selvittdmiseksi sekd vaaran
valttamiseksi tai vahentamiseksi.

Tyontekijan kuormitusepaily tulee
ensin kasitella tydntekijan ja hanen
esihenkilénsa kesken.
¢ Jos tydpaikalla on varhaisen tuen
toimintamalli tai muita ohjeita
kuormittumisen kasittelyyn, tulee
niitd noudattaa.

Joskus voi olla epaselvaa,

aiheutuuko kuormittuminen

tyosta vai tydpaikan ulkopuolisista

tekijoista. Epaselvaa voi olla myds,

mitka tekijat tydssa aiheuttavat

haitallista kuormittumista.

¢ Jos kuormittumisen toteamisessa

tai syiden selvittamisessa
tarvitaan asiantuntijan apua,
tyonantajan tulee ensisijaisesti
kayttaa tyoterveyshuollon apua.

Myds tyontekija itse voi pyytaa
tyoterveyshuollosta selvitysta
tyokuormituksestaan perustellusta
syysta. Perusteltu syy on
olemassa, jos tyontekijan tydokyky
on heikentynyt fyysisen ja/tai
psyykkisen oireilun vuoksi ja han
arvioi sen johtuvan tyosta.

e Tydterveyshuolto arvoi, onko
selvitykselle tarvetta ja tekee
tarvittaessa ehdotuksia siitd,
miten tyontekijan tydkuormitusta
voidaan vahentaa.

Jos todetaan, etta tydntekija

kuormittuu tyéssaan terveytta

vaarantavalla tavalla, tyénantajan on

1. selvitettdva kuormittumisen syyt

2. tarvittaessa kaytettava
tyoterveyshuoltoa asiantuntijana
syiden selvittamiseksi

3. ryhdyttava toimiin
tyokuormituksen vahentamiseksi
kaytettavissaan olevin keinoin.

Lisdtietoa:

Tyo6suojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi: Psykososiaalinen
kuormitus (Tyosuojelu.fi/tyoolot/
psykososiaalinen-kuormitus)
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https://tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
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