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Tiivistelma

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuutta
tyoelamassa: syrjinnan kieltoa, syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun kieltoa ja tyonantajan velvollisuutta
edistda yhdenvertaisuutta. Tyosuojeluviranomai-
nen valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista
seka syrjintaa kokeneiden pyynnosta etta viran-
omaisaloitteisesti. TAssa raportissa kuvataan val-
vontaa vuodelta 2024.

Tyosuojeluviranomainen sai vuoden 2024 aikana
noin 630 tyosyrjintaan liittyvaa yhteydenottoa.
Tyosyrjintdan liittyvissa yhteydenotoissa oli
useimmiten kyse siita, ettd yhteydenottaja kysyi
neuvoja asian kasittelyyn tyopaikalla tai halusi
keskustella siita, onko hanen tapauksessaan kyse
syrjinnasta vai ei.

Syrjintaan liittyvia valvontapyyntoja tyosuoje-
luviranomainen kasitteli 186. Valvontapyyntojen
perusteella tehtiin 109 tarkastusta, joissa valvot-
tiin yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan koke-
maa syrjintaa. Tarkastuksista noin kolmannek-
sessa katsottiin, etta tyonantaja oli toiminut syr-
jinnan kiellon vastaisesti.

Suurin osa tarkastuksista koski terveydentilan
perusteella koettua syrjintaa. Toiseksi eniten tar-
kastuksilla arvioitiin syrjintdd muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella. Kolmanneksi yleisim-
pia olivat alkuperaan, kansalaisuuteen tai kieleen
liittyvat tapaukset.

Vajaassa puolessa tarkastuksista arvioitiin syr-
jinnan kiellon noudattamista tyosuhteen paattami-
sen yhteydessa. Reilu 40 prosenttia tarkastuksista
koski syrjintaa tyo- tai palvelussuhteen aikana ja
noin joka kymmenes tyohonottoa. Useimmiten
tyontekija koki jonkin syrjintdperusteen vaikutta-
neen esimerkiksi tyotehtavien muuttamiseen, tyo-
vuorojen maaraytymiseen tai tydsuhteen ehtoihin.
Muutamissa tarkastuksissa arvioitiin, oliko tyopai-
kalla tapahtunut syrjintdperusteeseen liittyvaa
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hairintaa. Lisdksi muutamissa tapauksissa arvioi-
tiin tyonantajan velvollisuutta tehda tyon mahdol-
listavia kohtuullisia mukautuksia.

Eniten velvoitteita syrjinnan kiellon rikkomi-
sesta annettiin terveydentilan perusteella koe-
tusta syrjinnasta ja seuraavaksi eniten muun hen-
kiloon liittyvan syyn ja alkuperan tai kansalaisuu-
den perusteella koetusta syrjinnasta. Eniten vel-
voitteita annettiin tyosuhteen paattymisen yhtey-
dessa koetusta syrjinnasta.

Osa tyoelaman syrjinnasta jaa piiloon, koska eri
vahemmistoryhmilla voi olla korkea kynnys ottaa
yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa kokemastaan
syrjinnasta. Tyosuojeluviranomaiselle tulee var-
sin vahan yhteydenottoja seksuaalisen suuntau-
tumisen, uskonnon tai vakaumuksen vuoksi koe-
tusta syrjinnasta, joten niihin liittyvia tarkastuksia
on myos tehty vahan.

Tyosuojeluviranomainen valvoo syrjintaa myos
viranomaisaloitteisesti. Vuonna 2024 yhdenver-
taisuussuunnitelmia ja tyonantajan velvollisuutta
edistaa yhdenvertaisuutta valvottiin 117 tarkastuk-
sella. Syrijiviin tyopaikkailmoituksiin kohdistuvia
tarkastuksia tehtiin viisi.

Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyen syr-
jinnan kieltoa valvottiin noin 760 tarkastuksella.
Syrjintaa alkuperan, kielen tai kansalaisuuden
perusteella havaittiin palkanmaksussa tai muissa
tyosuhteen vahimmaisehdoissa 7,5 prosentilla
tarkastuksista.

Tiivistelmaa korjattu 11.6.2025:

Syrjintaan liittyvista tarkastuksista noin kolman-
neksessa katsottiin, ettd tyonantaja oli toiminut
syrjinnan kiellon vastaisesti. Alkuperaisessa ver-
siossa oli virheellisesti "neljanneksessa”.
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1. Tyosuojeluviranomainen

valvoo syrjintaa

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) noudattamista
tyoelamassa. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan
syrjinnan kiellosta, syrjivan tyopaikkailmoittelun
kiellosta ja tyonantajan velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertai-
suuden toteutumista seka syrjintaa kokeneiden
pyynnosta etta viranomaisaloitteisesti. Arvioimme
syrjintda yhdenvertaisuuslaissa maariteltyjen
syrjintdperusteiden osalta:
ika
alkupera
kansalaisuus
kieli
uskonto
vakaumus
mielipide
poliittinen toiminta
ammattiyhdistystoiminta
perhesuhteet
terveydentila
vammaisuus
seksuaalinen suuntautuminen
muu henkil6on liittyva syy.

Vuonna 2024 teimme 109 asiakasaloitteista ja
noin 880 viranomaisaloitteista tarkastusta, joissa
arvioitiin syrjinnan kiellon noudattamista.

Valvontatoimenpiteet maaraytyvat tyosuoje-
lun valvontalain (laki tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006)
mukaisesti. Valvonnan menettelytavat on kuvattu
valvontaohjeessa Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan
valvonta.

Tassa raportissa kuvataan, miten tyosuojelu-
viranomainen valvoi yhdenvertaisuuslakia vuonna
2024. Raportissa kuvataan seka asiakasaloittei-
nen etta viranomaisaloitteinen valvonta ja havain-
nollistetaan valvontaa aidoilla tapauskuvauksilla.
Lisaksi raportissa kerrotaan tyosuojeluviranomai-
sen roolista tyosyrjintarikosten kasittelyssa.

tyoelamassa

Tyosuojeluviranomainen on itsenainen

ja riippumaton valvontaviranomainen.
Tyosuojeluviranomaisina toimivat Suomessa
aluehallintovirastojen tyosuojelun
vastuualueet, jotka valvovat alueellaan
tyosuojelua koskevien saadosten
noudattamista. Tassa raportissa tyosuojelun
vastuualueista puhutaan yksikossa:
tyosuojeluviranomainen.

Tyosuojeluviranomaisen toiminta

yhteydenottojen perusteella:

¢ syrjintaa kokeneiden ohjaus ja neuvonta

e valvontaedellytysten arviointi

¢ valvontatoimenpiteet valvontapyyntojen
perusteella.

Tyosuojeluviranomainen valvoo

viranomaisaoitteisesti

e syrjintaa palkanmaksussa ja muissa
tyosuhteen vahimmaisehdoissa erityisesti
ulkomaisen tyovoiman kayton valvonnassa

e syrjivia tyopaikkailmoituksia

e tyonantajan velvollisuutta edistaa
yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tiedot vuoden 2023 valvonnasta l0ytyvat rapor-
tista Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon val-
vonta tyoelamassa vuonna 2023 (Tyosuojelu.fi).

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta
saadetaan laissa naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta (609/1986). Sukupuolen, raskauden
javanhemmuuden perusteella tapahtuvaa syrjin-
taa valvoo tasa-arvovaltuutettu.
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2. Asiakasaloitteinen valvonta

2.1. Syrjintaa koskevat
yhteydenotot

Asiakasaloitteinen valvonta kaynnistyy yleensa
siten, etta syrjintaa epaileva tyonhakija tai tyon-
tekija ottaa yhteyttd tyosuojeluviranomaiseen.
Yhteytta voi ottaa puhelimitse, sahkopostitse tai
kirjeitse.

Vuonna 2024 kasiteltiin noin 630 tyosyrjin-
taan liittyvaa yhteydenottoa. Yhteydenottojen
maara on todellisuudessa suurempi, koska syr-
jintdan liittyva yhteydenotto saattaa kirjautua
jarjestelmissad myos muihin asialuokkiin. Syrjin-
taan liittyvat yhteydenotot ovat usein monitahoi-
sia, ja asiaan voi liittya myos muita tyooikeudelli-
sia kysymyksia.

Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonnasta
syrjintaa epaileva saa syrjintaan perehtyneelta
tarkastajalta ohjausta ja neuvontaa asiassaan
seka ohjeet mahdollisen valvontapyynnon tekemi-
seen. Yhteydenottaja ei aina valttamatta osaa itse

¢ Noin 630 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa.

¢ Noin 210 tyosyrjintaan liittyvaa
valvontapyyntoa.

¢ Noin 110 valvontapyynnon
perusteella tehtya tyosyrjintaan
liittyvaa tarkastusta.

arvioida, onko hanta syrijitty, ja han haluaa keskus-
tella asiasta asiantuntijan kanssa ennen kuin ottaa
syrjintakokemustaan esille omalla tyopaikallaan.
Puhelinneuvonnassa tarkastaja ja yhteydenottaja
voivat pohtia yhdessa keskustellen, onko tapauk-
sessa kyse yhdenvertaisuuslain tarkoittamasta
syrjintatilanteesta vai jostakin muusta asiasta.

Syrjinnan kieltoa koskevat asiakasyhteydenotot ja valvontapyynnot

vuosina 2021-2024 (kpl)
M Yhteydenotot

700
600
500
400
300
200
100

0

2021

Kuvio 1. Syrjinnan kieltoa koskevat asiakasyhteydenotot ja valvontapyynnot vuosina 2021-2024.
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Selvasti suurin osa yhteydenottajista on tyon-
hakijoita tai tyontekijoita. Jonkin verran yhteyden-
ottoja tulee myos tyosuojeluvaltuutetuilta ja tyo-
paikkojen luottamushenkildilta. Tyypillisesti he
haluavat keskustella, voiko heidan tyopaikal-
laan esiin tulleessa asiassa olla kyse syrjinnasta
ja miten asiassa voisi edeta. Syrjinnasta yhteytta
ottavat myos tyopaikan ulkopuoliset tahot, kuten
esimerkiksi rikosuhripaivystys, muut viranomai-
set tai syrjintaa epailevan henkilon laheiset. Eni-
ten tyosuojeluviranomaiselle tulee syrjintaa kos-
kevia yhteydenottoja puhelimitse.

Joskus syrjintdasioissa yhteytta ottanut ei halua,
etta viranomainen valvoo asiaa hanen nimellaan.
Syyna voi olla esimerkiksi pelko leimautumisesta
tai kielteisista seurauksista tyopaikalla. Tama kos-
kee erityisesti tiettyja vahemmistoryhmia, kuten
seksuaalivahemmistoja, romaneja tai vammaisia
henkiloita, joilla voi olla muita korkeampi kynnys
pyytaa valvontaa asiassaan. [lmio kertoo osaltaan

Syrjinnasta yhteytta ottaneet
vuonna 2024

Poliisi ‘ Tyosuojelupaallikkd ‘
alle 1% alle 1%

Muu taho
8 %

Tybénantaja
1%

Tybsuojelu-
valtuutettu
3%

Tyéntekija
87 %

Kuvio 2. Syrjinndsta yhteytta ottaneet vuonna 2024.
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siitd, ettd osa tyoelaman syrjinnasta jaa edelleen
piiloon.

Tyosuojeluviranomaiselle tulee sdannollisesti
myods yhteydenottoja, joissa ei asiakkaan omasta
arviosta huolimatta ole kyse yhdenvertaisuuslain
tarkoittamasta syrjinnasta. Yhteydenottaja voi
kokea tulleensa syrjityksi, mutta tapaukseen ei
liity lain tarkoittamaa syrjintaperustetta. Asiassa
voi kuitenkin syrjinnan sijaan olla kyse esimerkiksi
tyoturvallisuuslaissa kielletysta hairinnasta tai
muusta tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuu-
luvasta asiasta.

Yhteydenotot toimialoittain (TOL 2008) kpl

Terveys-ja sosiaalipalvelut (Q) 106
Teollisuus (C) 55
Tukku-ja vahittaiskauppa (G) 52
Majoitus-ja ravitsemistoiminta (l) 50
Julkinen hallinto ja maanpuolustus (O) 43
Hallinto-ja tukipalvelutoiminta (N) 42
Koulutus (P) 42
Muu palvelutoiminta (S) 35
Rakentaminen (F) 34
Kiinteistdalan toiminta (L) 24
Kuljetus ja varastointi (H) 22
Ammatillinen, tieteellinen ja 19
tekninen toiminta (M)

Informaatio ja viestinta (J) 17
Taiteet, viihde ja virkistys (R) 12
Sahko-, kaasu-ja lampohuolto, 6
jaahdytysliiketoiminta (D)

Maatalous, metsatalous ja kalatalous (A) 5
Rahoitus-ja vakuutustoiminta (K) 5
Vesihuolto, viemari-ja jatevesihuolto, 1
jatehuolto ym. (E)

Maarittelematon toimiala 57
Yhteensa 628
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2.2. Kasitellyt asiakasaloitteiset

syrjintatapaukset Vuonna 2024

tyosuojeluviranomainen

Vuonna 2024 vireille tuli 211 syrjintaan liittyvaa kasitteli 186 valvontapyyntéé.
valvontapyyntoa. Tyosuojeluviranomainen kasit-

teli 186 syrjintaan liittyvaa valvontapyyntoa. Niiden perusteella tehtiin
Maara nousi hieman edellisesta vuodesta (kuvio 109 tarkastusta.

3). Osa vireille tulleista valvontapyynnéista kési- Kasittelyratkaisuun paadyttiin
tellaan loppuun seuraavana vuonna. 77 tapauksessa.

Tavallisesti syrjintdasia saatetaan vireille val-
vontapyyntolomakkeella, jossa asiakas antaa tyo-
suojeluviranomaiselle suostumuksen siihen, etta
asiaa voidaan kasitella hdnen nimelldan ja asiassa
voidaan olla yhteydessa hanen tyonantajaansa.

Valvontapyyntojen kasittely vuosina 2021-2024
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Kuvio 3. Késitellyt valvontapyynnot, valvontapyyntéjen perusteella tehdyt tarkastukset ja niiden perus-
teella annetut velvoitteet syrjinnan kiellon rikkomisesta seka késittelyratkaisut vuosina 2021-2024 (kpl).




Valvontapyynnossa asiakas kertoo kasityk-
sensa siita, minka syrjintaperusteen vuoksi han
epailee tulleensa syrjityksi. Asiakas saattaa ilmoit-
taa useita syrjintaperusteita, jos han ei ole varma,
mista syrjinta johtuu, tai jos han epailee tulleensa
syrjityksi usealla eri tavalla.

Yleisimmat  valvontapyynnoissa ilmoite-
tut syrjintaperusteet ovat pysyneet viime vuo-
sina samoina. Eniten tyosuojeluviranomai-
selle ilmoitetaan terveydentilaan perustuvista
syrjintakokemuksista.

Kuviossa 4 on esitetty, milla perusteilla asiak-
kaat ovat kokeneet syrjintda vuonna 2024 kasitel-
lyissa syrjintatapauksissa. Kasitellyista valvonta-
pyynnoista reilu kolmannes (37,5 %) liittyi tervey-
dentilaan. Naista noin kaksi kolmasosaa koski
tilanteita, joissa tyonantaja oli paattanyt tyo- tai
palvelussuhteen, ja tyontekija epaili taman joh-
tuneen hanen sairauspoissaoloistaan tai muusta
terveydentilastaan.

Vain hieman vahemman syrjintaa koettiin muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella, jota arvioi-
tiin noin 35 prosentissa kasitellyistd tapauk-
sista. Tavallisimmin tapauksissa oli kyse siita,
etta tyontekija oli tuonut epakohtia esille tyoolo-
suhteissaan tai pitanyt kiinni omista oikeuksis-
taan. Muuta henkiloon liittyvaa syyta koskevien
kasiteltyjen valvontapyyntojen maara nousi hie-
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man edellisesta vuodesta. Kolmanneksi eniten
vuonna 2024 kasiteltiin alkuperan, kansalaisuu-
den tai kielen perusteella koettua syrjintaa, jota
koskevien tapausten maara pysyi samalla tasolla
verrattuna edelliseen vuoteen.

Vahiten kasiteltiin uskontoon, vakaumuk-
seen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia
valvontapyyntoja.

Tyosuojeluviranomaiselle tulevat valvontapyyn-
not eivat kerro kattavasti syrjinnan esiintyvyy-
desta tyoelamassa eivatka siita, mita ryhmia tyo-
elamassa tosiasiassa yleisimmin syrjitaan.
Vireille tulleeseen syrjintaasiaan liittyy usein
myos muita tyosuojeluviranomaisen valvomia
saannoksia, kuten tyosopimuslaki, tyoaikalaki,
tyoturvallisuuslaki tai tyoterveyshuoltolaki. Jos-
kus syrjintaa kokeva tuo esille kokevansa syrjin-
nan lisdksi myods tyoturvallisuuslain mukaista ter-
veyttd vaarantavaa hairintaa tai muuta epéaasial-
lista kohtelua tai tyossa kuormittumista. Useissa
tapauksissa syrjintaasiaan liittyy myos tyosopi-
muslain mukaiset palkan maksuun tai tyosuh-
teen paattamiseen liittyvat tyonantajan velvolli-
suudet. Valvontapyynnon tekija ei aina itse tied3,
mita laissa tarkoitetaan syrjinnalla, ja ilmoittaa
jonkin muun kokemansa epakohdan syrjintana.

Asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet valvontapyynnoissa vuonna 2024

Terveydentila

Muu henkil6on liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus ja kieli
Mielipide

Ika

Vammaisuus
Ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhteet

Poliittinen toiminta

3%
3%
Vakaumus W1 %

alle1%
alle1 %

Seksuaalinen suuntautuminen
Uskonto

38 %

Kuvio 4. Valvontapyynnon tehneiden asiakkaiden ilmoittamat syrjintdperusteet vuonna 2024 kasitellyissa
tapauksissa. Yhdessa valvontapyynnossa voi olla mainittuna useita syrjintaperusteita.




2.3. Kasittelyratkaisut

Kun syrjintad koskeva valvontapyynto tulee
vireille, ensin arvioidaan, voiko tapauksessa olla
kyse yhdenvertaisuuslaissa kielletysta syrjin-
nasta. Tarvittaessa asiakkaalta pyydetaan lisatie-
toja, jotta valvonnan edellytyksia voidaan arvioida.

Jos asiakkaan esille tuomien seikkojen perus-
teella ei ole aihetta epailla, etta tyonantaja on toi-
minut yhdenvertaisuuslain vastaisesti, asiasta laa-
ditaan kasittelyratkaisu. Kasittelyratkaisussa val-
vontapyynnon tekijalle perustellaan, miksi tyo-
suojeluviranomainen ei ryhdy toimenpiteisiin syr-
jinnan selvittamiseksi.

Vuonna 2024 tehtiin 77 kasittelyratkaisua, joissa
todettiin, ettei syrjintad koskeva valvontapyynto
johda valvontatoimenpiteisiin. Kasittelyratkai-
suun paatyneissa tapauksista noin neljannes liit-
tyi tyosuhteen paattamiseen. Kasittelyratkaisuista
noin viidennes liittyi tyotehtavien, tyovuorojen tai
tyoolosuhteiden jarjestelyihin ja noin viidennes
tyohonottoon.

Valvontatoimenpiteisiin ei ryhdytty yleisim-
min siksi, ettei valvontapyynnon tekijan selvityk-
sesta kaynyt ilmi, etta han olisi joutunut epasuo-
tuisampaan asemaan yhdenvertaisuuslain tarkoit-
tamalla tavalla. Joissain tapauksissa oli kyse siita,
etta tyontekija oli joutunut huonon kaytoksen koh-
teeksi tyopaikallaan, tai koki tyonantajan tyopai-
kalle suunnittelemien muutosten olevan syrjin-
taa. Pelkka valvontapyynnon tekijan subjektiivi-
nen kokemus syrjinnasta ei riita syrjintaepailyn
syntymiseen eika johda valvontaan.

Toiseksi yleisin perustelu kasittelyratkaisuille
oli se, etta asiakkaan antaman selvityksen perus-
teella oli ilmeista, ettei asiakkaan kohtaama epa-
suotuisampi asema voinut johtua hanen ilmoitta-
mastaan syrjintaperusteesta. Tallaisesta tilan-
teesta on kyse, jos esimerkiksi tyontekijaan liit-
tyva syrjintaperuste ei ole lainkaan tyonantajan
tiedossa, tai tieto syrjintaperusteesta tulee tyon-
antajalle esimerkiksi vasta irtisanomista koskevan
paatoksenteon jalkeen.

Noin viidennes kasittelyratkaisuista tehtiin sen
vuoksi, ettei asiassa tullut esille lainkaan yhden-
vertaisuuslain mukaista syrjintaperustetta. Tyy-
pillisessa tilanteessa valvontapyynnon tekija oli
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Vireille tulleissa tapauksissa
asiakkaan asia arvioidaan aina.

Jos asiakkaan esille tuomien
seikkojen perusteella ei ole
aihetta epailla, etta tyonantaja
on toiminut yhdenvertaisuuslain
vastaisesti, asiasta laaditaan
kasittelyratkaisu.

Vuonna 2024 tehtiin

77 kasittelyratkaisua, joissa
todettiin, ettei syrjintaa
koskeva valvontapyynto johda
valvontatoimenpiteisiin.

esimerkiksi kokenut tulleensa syrjityksi mielipi-
teen perusteella, mutta valvontapyynnosta ei kay-
nyt ilmi, ettd kyse olisi ollut yhdenvertaisuuslain
tarkoittamasta mielipiteesta. Yhdenvertaisuus-
laissa mielipiteella tarkoitetaan muun muassa
henkilon poliittisia ja yhteiskunnallisia mielipi-
teita ja nakemyksia. Syrjinta mielipiteen perus-
teella liittyy keskeisesti perustuslaissa turvat-
tuun sananvapauteen.

Noin viidennes kasittelyratkaisuista tehtiin silla
perusteella, etta asiakas ei tarkastajan pyynnoista
huolimatta toimittanut asian arvioinnin kannalta
tarvittavia lisatietoja, ei antanut suostumustaan
kasitella asiaa nimelldan tai peruutti valvonta-
pyyntonsa ennen kuin valvonta aloitettiin.

Muutamissa tapauksissa valvontatoimenpitei-
siin ei ryhdytty, koska vireille tuotu asia ei kuulu-
nut tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan tai syr-
jintaan liittyva asia oli jo kasittelyssa yhdenvertai-
suusvaltuutetulla. Tyosuojeluviranomaiselle tuli
myos yksittaisia sukupuoleen ja vanhemmuuteen
liittyvia syrjintaepailyja. Ne eivat kuitenkaan kuulu
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuihin perhesuh-
teisiin, vaan niissa on kyse tasa-arvolain mukai-
sesta sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta.
Sukupuolisyrjintaa koskevat valvontapyynnot siir-
retaan tasa-arvovaltuutetulle.




2.4. Tarkastukset valvonta-
pyyntojen perusteella

Valvontapyynnon perusteella aloitetaan valvonta,
jos asiakkaan toimittamien tietojen perusteella on
syyta epailla, etta tyonantaja on toiminut yhden-
vertaisuuslain vastaisesti.

Yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan asiassa
tarkastus tehdaan tavallisesti asiakirjojen perus-
teella. Tarkastaja lahettaa tyonantajalle selvi-
tyspyynnon, jossa pyydetaan selvitysta syrjintaa
kokevan asiassa. Tyonantajan vastauksen saavut-
tua syrjintda kokevalle annetaan mahdollisuus
esittaa nakemyksensa tyonantajan selvityksesta.
Kun tarkastaja on saanut riittavat tiedot asian rat-
kaisemiseksi, han laatii kirjallisen tarkastusker-
tomuksen, jossa arvioi, onko tyonantaja rikkonut
syrjinnan kieltoa.

Yhdenvertaisuuslain mukaisen syrjinnan kiel-
lon valvonnassa sovelletaan niin sanottua jaet-
tua todistustaakkaa. Tyontekijan tai tyonhakijan
on ensin esitettava viranomaiselle selvitys koke-
mastaan syrjinnasta. Jos sen perusteella voidaan
olettaa, etta tyonantaja on rikkonut syrjinnan tai
vastatoiminnan kieltoa, syntyy syrjintaolettama.
Kumotakseen olettaman tyonantajan on osoitet-
tava, etta se ei ole rikkonut syrjinnan kieltoa. Jae-
tulla todistustaakalla pyritdan edistamaan oikeuk-
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sien tehokasta toteumista, koska nayton esitta-
minen syrjintatapauksissa voi olla tavanomaista
vaikeampaa.

Vuonna 2024 valvontapyyntojen perusteella teh-
tiin 109 tarkastusta, joissa valvottiin syrjinnan kiel-
lon noudattamista.

Kuviosta 5 nahdaan, mita syrjintaperusteita tar-
kastukset koskivat. Noin 40 prosentissa tarkas-
tuksista arvioitiin useampaa kuin yhta syrjinta-
perustetta. Talloin on tavallisesti ollut kyse niin
sanotusta moniperusteisesta tai risteavasta syr-
jinnasta. Moniperusteisesta syrjinnasta on kyse,
jos henkiloa syrjitaan kahden tai useamman syyn
perusteella. Yleisimmat syrjintdperusteet moni-
perusteisissa tapauksissa olivat muu henkil6on
liittyva syy ja terveydentila. Risteavassa syrjin-
nassa puolestaan on kyse siita, etta kaksi syrjinta-
perustetta vain yhdessa johtavat siihen, etta hen-
kiloa syrjitaan.

Viime vuosina tyosuojeluviranomaiselle tul-
leissa valvontapyynnoissa on myos tullut useita
tapauksia, joissa asiakas on tuonut esille useita
toisistaan erillisia syrjintatilanteita ja perusteita.
Talloin tarkastuskertomuksessa on kasitelty
useita syrjintaperusteita, mutta kyse ei ole valt-
tamatta ollut moniperusteisesta tai risteavasta
syrjinnasta.

Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa

vuonna 2024

Terveydentila

Muu henkiloon liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus ja kieli
Mielipide, vakaumus

Ika

Vammaisuus
Ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhteet

Poliittinen toiminta

Uskonto

Seksuaalinen suuntautuminen |0 %

44%

Kuvio 5. Syrjintdperusteet valvontapyyntdjen perusteella tehdyisséa tarkastuksissa vuonna 2024.
Yhdessé tarkastuksessa on voitu kéasitella useaa eri syrjintdperustetta.
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Valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tar-
kastuksissa hieman alle puolet koski syrjintaa
terveydentilan perusteella. Terveydentila on edel-
leen selvasti yleisin syrjintdperuste valvontapyyn-
tojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa, vaikka
terveydentilaan liittyvien tarkastusten maara on
parina viime vuonna hieman laskenut.

Toiseksi yleisin valvontapyyntdojen perus-
teella tehdyissa tarkastuksissa arvioitu syrjinta-
peruste oli muu henkiloon liittyva syy. Muu hen-
kiloon liittyva syy liittyi useimmin epakohtien
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esille tuomiseen tyopaikalla tai omista oikeuk-
sista kiinni pitamiseen. Useissa tapauksissa val-
vontapyynnon tekija koki, etta hanen tyopai-
kalla esille nostamansa epakohdat olivat vai-
kuttaneet hanen tyotehtaviensa muuttamiseen
tai valikoitumiseensa irtisanottavaksi. Muuta-
missa muuta henkiloon liittyvaa syyta koskevissa
tapauksissa syrjintaperuste liittyi henkilon oikeu-
delliseen asemaan, ulkonakoon tai toimintaan
tyosuojeluvaltuutettuna.

Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa

vuosina 2021-2024 (kpl)
Vuosi: 12021 HW2022 W2023 W2024
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Ika Vammaisuus

mmB

Ham omam

Alkuper3,
kansalaisuus ja kieli

Mielipide tai
vakaumus

T .

Ammattiyhdistys- Uskonto

toiminta

Kuvio 6. Syrjintdperusteet valvontapyyntdjen perusteella tehdyisséa tarkastuksissa viime vuosina.
Yhdessé tarkastuksessa on voitu kéasitelld useaa eri syrjintdperustetta.
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Hieman vajaassa puolessa vuonna 2024 tehdyista
tarkastuksista arvioitu syrjiva kohtelu liittyi tyo-
suhteen paattamiseen. Noin puolessa tyosuhteen
paattamiseen liittyvista tapauksista syrjintaa arvi-
oitiin terveydentilan perusteella. Toiseksi yleisin
syrjintaperuste tyosuhteiden paattamista koske-
neissa arvioinneissa oli muu henkiloon liittyva syy.
Osassa tapauksissa oli kyse moniperusteisesta
syrjinnasta, jolloin samassa asiassa arvioitiin ter-
veydentilan lisaksi myos muita syrjintdperusteita.

Vajaassa puolessa tehdyista tarkastuksista
arvioitiin tyosuhteen aikana tapahtunutta syrjin-
taa. Useimmiten tyontekija koki jonkin syrjinta-
perusteen vaikuttaneen esimerkiksi tyotehtavien
muuttamiseen, palkkaukseen tai muihin tyosuh-
teen ehtoihin. Muutamissa tarkastuksissa valvot-
tiin yhdenvertaisuuslain mukaista syrjintaperus-
teeseen liittyvaa hairintaa. Yleisimmin hairinta liit-
tyi tyontekijan alkuperaan, kansalaisuuteen tai
kieleen. Myos tyosuhteen ehtoihin liittyvaa syr-
jintaa koettiin eniten alkuperan, kansalaisuuden
tai kielen perusteella. Vuoden 2024 aikana teh-
tiin myos muutamia tarkastuksia, joissa kasitel-
tiin tyonantajan velvollisuutta tehda kohtuullisia
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mukautuksia vammaisen henkilon yhdenvertai-
suuden toteuttamiseksi.

Reilu kymmenen prosenttia valvontapyyntojen
perusteella tehdyista tarkastuksista koski syrjin-
taa tyohonotossa. Tyohonottoon liittyvissa tarkas-
tuksissa yleisimmat koetut syrjintaperusteet oli-
vat alkupera, kansalaisuus tai kieli. Tydohonottoon
liittyvien valvontapyyntojen, ja siten myos niita
koskevien tarkastusten lukumaara on viime vuo-
sina ollut alhaisempi verrattuna syrjintdan muissa
ty0-ja palvelussuhteen vaiheissa.

Viime vuosina tyosuojeluviranomaisen valvon-
nassa ovat jonkin verran yleistyneet tapaukset,
joissa samassa tarkastuksessa joudutaan arvioi-
maan syrjinnan kiellon noudattamista useasta
eri nakokulmasta. Tyypillisesti asiakas on koke-
nut syrjintad useammassa eri tilanteessa, esimer-
kiksi seka palkkauksessa etta tyosuhteen paat-
tamisessa. Talloin on tavallista, etta asiakkaan
esille tuomiin eri syrjintatilanteisiin liittyy eri syr-
jintaperusteet. Naissa tapauksissa yhdessa tar-
kastuksessa arvioidaan siten useaa eri syrjinta-
perustetta seka useaa eri syrjintatilannetta tai syr-
jinnan muotoa.

Syrjinnan ilmeneminen tyosuhteen eri vaiheissa vuonna 2024

Tyosuhteen paattaminen
44 %*

Tyohonotto
10 %

Syrjinta tyosuhteen aikana 46 %*

Muu tyosuhteen aikana tapahtunut 25 %

Palkkaus tai tyosuhteen ehdot 13 %

Syrjintaperusteeseen liittyva hairinta 5 %

Kohtuulliset mukautukset 3 %

* Osalla tarkastuksista kasiteltiin seka tyosuhteen aikana tapahtunutta etta tyosuhteen paattamiseen liittynytta syrjintaa.

Kuvio 7. Tyohonottoa koskeva, tyosuhteen aikana ilmennyt tai tyosuhteen paattamista koskeva syrjinta tar-
kastuksissa vuonna 2024. Syrjinta tyésuhteen aikana on jaettu seuraaviin osa-alueisiin: palkkaus tai tyo-
suhteen ehdot, syrjintdperusteeseen liittyva hairinta, kohtuulliset mukautukset ja muu tyésuhteen aikana

tapahtunut syrjinta.




Tyosuojeluviranomainen valvoo syrjinnan kiel-
toa myos tyovoiman vuokrauksessa. Vuokratyon
osalta syrjinnan kiellon noudattamista valvotaan
tapauskohtaisesti valvomalla joko henkilosto-
palveluyritysta tai niin sanottua kayttajayritysta,
johon tyontekija menee toihin. Joissakin tapauk-
sissa valvotaan molempia yrityksia, jolloin yksi val-
vontapyynto voi johtaa useampaan tarkastukseen.

2.5. Tarkastusten
johtopaatoksia

Tarkastuksista noin kolmanneksessa katsottiin,
etta tyonantaja oli toiminut syrjinnan kiellon vas-
taisesti. Havaituista epakohdista annettiin tyonan-
tajille 32 toimintaohjetta ja 3 kehotusta.

Eniten velvoitteita syrjinnan kiellon rikkomi-
sesta annettiin terveydentilan perusteella ja toi-
seksi eniten alkuperan, kansalaisuuden tai kie-
len perusteella ja muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Velvoitteista noin puolet liittyi syrjin-
nan kiellon laiminlyontiin tyosuhteen paattymisen
yhteydessa. Yleisimmin tapauksissa oli kyse siita,
etta tyontekijan tyosuhde paatettiin joko tervey-
dellisten syiden vuoksi tai sen vuoksi, etta tyon-
tekija oli pyrkinyt pitamaan huolta omista oikeuk-
sistaan tai tuonut esille epakohtia tyopaikallaan.
Velvoitteista vajaa kolmannes liittyi palvelussuh-
teen aikana tapahtuneeseen syrjintaan. Palve-
lussuhteen aikana tapahtuneessa syrjinnassa oli
tavallisesti kyse tyontekijan tyotehtavien muutta-
misesta, lomauttamisesta tai yhdenvertaisuuslain
mukaisesta hairinnasta. Viidennes annetuista vel-
voitteista liittyi syrjintaan tyontekijan palkkauk-
sessa tai tyosuhteen ehdoissa. Muutama velvoite
annettiin myos syrjinnasta tyohonotossa. Noin
puolet velvoitteista koski useampaa kuin yhta syr-
jintaperustetta, ja osa velvoitteista koski useaa
erillista syrjintatilannetta.

Vajaassa puolessa tehdyista tarkastuksista
tyonantaja pystyi osoittamaan, etta tyontekijaa ei
ollut syrjitty. Noin viidenneksessa tarkastuksista
katsottiin, ettei asiassa tullut esille seikkoja, joi-
den perusteella olisi voinut olettaa tyonantajan
rikkoneen syrjinnan kieltoa. Alle kymmenessa
prosentissa tarkastuksista katsottiin, etta tyon-
antajalla oli ollut yhdenvertaisuuslain mukainen
oikeuttamisperuste erilaiselle kohtelulle.
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Muita havaittuja puutteita

Syrjinnan valvonnan yhteydessa
tyosuojeluviranomainen valvoo myos muilta
osin tyoelaman lainsdadannon noudattamista
ja puuttuu esille tuleviin muihin
tyolainsdadannon epakohtiin. Syrjintaepailyn
perusteella tehdyissa tarkastuksissa
havaittiin tyonantajien toiminnassa useita
muita puutteita, joista annettiin tyonantajille
toimintaohjeita tai kehotuksia.

Vuonna 2024 syrjintaasian yhteydessa
muista tyolainsdadannon epakohdista
annettiin yhteensa 65 velvoitetta. Joissakin
tapauksissa havaittiin tyonantajan
rikkoneen seka syrjinnan kieltoa etta muuta
tyolainsaadantoa, osassa havaittiin syrjinnan
sijaan muita epakohtia.

Muun lainsdadannon perusteella eniten
velvoitteita annettiin tyoturvallisuuslain
mukaisista esihenkiloiden tehtavista seka
hairinnasta tai muusta epaasiallisesta
kohtelusta. Tyosopimuslain nojalla
annettiin velvoitteita, jotka liittyivat
erityisesti tyonantajan kuittausoikeuteen,
palkkaukseen ja muihin tyosuhteen ehtoihin
seka tyontekijan kuulemiseen. Lisaksi
annettiin muutamia velvoitteita, jotka
liittyivat tyoaikalain mukaisiin tyonantajan
velvollisuuksiin, tyoterveyshuollon
jarjestamiseen tai tyoterveyshuollon
toimintakaytantoihin.

Syrjinnan kiellon rikkomisen lisdksi valvonta-
pyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa
annettiin muutamia velvoitteita myos siita, etta
tyonantaja ei ollut edistanyt yhdenvertaisuutta
tai laatinut yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Jois-
sain tapauksissa tyonantaja oli laatinut yhden-
vertaisuussuunnitelman, mutta se ei ollut lain
mukainen.

Tarkastuskertomuksen yhteydessa asiakkaalle
annetaan tietoa mahdollisuudesta hakea yhden-
vertaisuuslain mukaista hyvitysta tai vahingon-
korvausta. Asiakkaalle kerrotaan myos yhden-
vertaisuusvaltuutetun mahdollisuudesta edistaa
sovintoa ja avustaa syrjinnan uhriksi joutunutta
henkiloa.
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Tapauskuvauksia:

Tyonhakijaa ei rekrytoitu
perheenjasenen vuoksi

Tyonhakija oli hakenut kesatoita samalta tyon-
antajalta, jonka palveluksessa hdanen perheen-
jasenensa tyoskenteli. Tyonantaja ilmoitti, etta
tyonhakijan rekrytointiprosessia ei voitu jat-
kaa, koska hanen perheenjasenensa tyos-
kenteli samassa myymalassa, missa kesa-
aikaan tarvittaisiin kesatyontekijoita. Asiassa
syntyi olettama syrjinnasta perhesuhteiden
perusteella.

Antamassaan selvityksessa tyonantaja
myonsi, etta rekrytointiprosessi keskeytet-
tiin nimenomaan sen vuoksi, etta tyonhakijan
perheenjasen tyoskenteli samassa myyma-
lasséa, johon uusia tyontekijoita oltiin valitse-
massa. Tyonantaja arvioi, etta tyonhakija olisi
voinut olla sopiva hakemaansa kesatyontekijan
tehtavaan. Asian selvittelyn myota tyonantaja
oli kuitenkin tunnistanut epakohdan omassa
rekrytointia koskevassa ohjeistuksessaan. Tyo-
suojelutarkastuksen jalkeen tyonantaja kor-
jasi rekrytointia koskevaa ohjeistustaan ja toi-
mintatapojaan siten, ettei hakijan perheenjase-
nyys tai sukulaisuus jatkossa vaikuta henkilon
etenemiseen rekrytointiprosessissa tai vali-
tuksi tulemiseen. Tarkastuksessa tyonantajan
todettiin asettaneen tyonhakijan epasuotui-
sampaan asemaan perhesuhteiden perusteella
ja siten laiminlyoneen syrjinnan kieltoa.
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Tyonantaja jatti palkan maksamatta, vitsaili
kansalaisuudesta ja purki tyosuhteen

Ulkomaalainen tyontekija kertoi tehneensa
tyopaikallaan kuutena paivana viikossa noin
kymmenen tunnin tyovuoroja. Osa tyovuo-
roista sijoittui yoaikaan. Tyontekijan mukaan
hanelle oli maksettu palkkaa kerran viikossa
kateisena. Tyontekijalle maksettu palkka oli
huomattavasti pienempi kuin mita hanelle olisi
tullut maksaa alan yleissitovan tyoehtosopi-
muksen mukaan. Asiassa katsottiin syntyneen
olettama syrjinnasta alkuperan ja kansalaisuu-
den perusteella.

Tarkastuksessa katsottiin, etta tyonteki-
jan vaatimuksella saada lainmukainen palkka
oli selkea yhteys tyosuhteen paattamiseen.
Tyonantaja oli myos toistuvasti kertonut rasis-
tisia ja epaasiallisia vitseja tyopaikalla mui-
den tyontekijoiden lasna ollessa liittyen tyon-
tekijan kansalaisuuteen. Lisaksi tyonantaja
oli lahettanyt tyontekijalle puhelimella pilk-
kaavia kuvaviesteja, joissa han vitsaili tyon-
tekijan kansalaisuudella ja alkuperalla. Tyon-
antaja ei toimittanut sellaista selvityst3, joka
olisi kumonnut syntyneen syrjintdolettaman.
Kaytettavissa olleiden selvitysten perusteella
tarkastuksessa katsottiin, ettd tyonantaja oli
paattanyt tyontekijan tyosuhteen sen vuoksi,
ettd han oli vaatinut palkkaa maksettavaksi
oikein. Lisaksi tyonantajan katsottiin kohdis-
taneen tyontekijaan taman alkuperaan ja kan-
salaisuuteen liittyvaa loukkaavaa kayttayty-
mista ja syyllistyneen siten syrjintaperustei-
seen hairintaan. Tyonantajalle annettiin tarkas-
tuskertomuksessa toimintaohje syrjinnan kiel-
lon rikkomisesta.
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Tyonantaja puuttui
tyontekijoiden valiseen héirintaan

Tyontekijan mukaan useat muut tyontekijat
olivat puhuneet epaasiallisesti hdnen alkupe-
rastaan, kansalaisuudestaan ja uskonnostaan.
Muut tyontekijat olivat muun muassa nimitel-
leet ja puhuneet hanen alkuperastaan louk-
kaavasti seka keskustelleet hanen ja hanen
perheenjasentensa uskonnosta epakunnioit-
tavasti. Tyontekijan mukaan eras tyopaikan
esihenkiloista oli ollut lasna tallaisessa tilan-
teessa, jossa muut tyontekijat olivat puhuneet
loukkaavasti hanen alkuperastaan ja kansa-
laisuudestaan. Tyontekija oli jadnyt sairauslo-
malle pian naiden tapahtumien jalkeen.
Tyontekijan esille tuomien seikkojen perus-
teella tarkastuksessa katsottiin, etta tyonteki-
jaan oli kohdistunut yhdenvertaisuuslain tar-
koittamaa syrjintaperusteeseen liittyvaa louk-
kaavaa kayttaytymista, mika oli luonut tyopai-
kalle henkiloa halventavan tai noyryyttavaan
tai hanta kohtaan uhkaavan, vihamielisen tai
hyokkaavan ilmapiirin. Tydnantajan mukaan
tieto tyontekijaan kohdistuneesta kayttayty-
misesta oli tullut tyonantajalle vasta sen jal-
keen, kun tyontekija oli jaanyt sairauslomalle.
Tyonantajan mukaan tyontekijan esille tuoma
kayttaytyminen oli taysin tyonantajan ohjeiden
vastaista. Saatuaan tiedon tyontekijaan koh-
distuneesta loukkaavasta kayttaytymisesta
tyonantaja oli ryhtynyt selvittamaan asiaa tyo-
paikalla. Tyonantaja ei pystynyt selvittamaan,
oliko tilanteessa lasnaollut esihenkilo kuul-
lut tai huomannut tyontekijaan kohdistunutta
loukkaavaa puhetta, koska kyseinen henkilo
ei enda asian selvitysvaiheessa ollut tyonan-
tajan palveluksessa. Tyonantajan selvittelyn
mukaan asiaan osallisten kertomukset eivat
vastanneet toisiaan. Asian selvittdmisen lisaksi
tyonantaja muistutti koko henkilostoa oikeasta
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tyokayttaytymisesta seka jarjesti koulutusta
syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi.

Tyontekija oli tarkastuksen aikaan viela
sairauslomalla, minka vuoksi tyonantajalla
oli rajalliset mahdollisuudet varmistaa, etta
tyossa esiintynyt loukkaava kayttaytyminen
oli paattynyt. Tarkastuksessa katsottiin, etta
vaikka tyontekijaan oli kohdistunut syrjinta-
perusteisiin liittyvaa hairintaa, oli tyonantaja
kuitenkin ryhtynyt kaytettavissaan olevin kei-
noin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.
Nain ollen tyonantajan ei katsottu laiminlyo-
neen syrjinnan kieltoa.

Irtisanomisten kohdentaminen

idkkaisiin tyontekijoihin

oli syrjintaa

Tyontekija epaili tulleensa irtisanotuksi ikansa
perusteella. Tyonantaja irtisanoi tyonteki-
jan tyosuhteen tuotannollisilla ja taloudelli-
silla perusteilla. Tyontekijan mukaan tyopai-
kan yhteistoimintaneuvotteluiden paatteeksi
tyonantaja kohdisti irtisanomiset pelkastaan
tyopaikan iakkaimpiin tyontekijoihin. Asiassa
katsottiin syntyneen olettama syrjinnasta ian
perusteella.

Tyonantajan mukaan muutosneuvotteluiden
yhteydessa tyontekijoille maariteltiin rooli, joi-
den perusteella irtisanomiset kohdennettiin.
Tarkastuksessa kavi ilmi, etta ainoastaan tyo-
paikan idkkaimpia henkiloita oli maaritelty nii-
hin rooleihin, joihin irtisanomiset kohdistui-
vat. Tyonantaja yritti kumota syrjintaoletamaa
vetoamalla tyontekijan heikkoon kannattavuu-
teen projekteissa, mutta tyonantajan selvi-
tyksen todettiin talta osin olevan ristiriitainen.
Tarkastaja katsoi, ettei tyonantajan selvitys
kumonnut syntynytta syrjintaolettamaa, joten
tyonantajalle annettiin toimintaohje syrjinnan
kiellon rikkomisesta ian perusteella.
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Tyonantaja erehdytti
ulkomaalaiset tyontekijat kevytyrittéajiksi

Tyonsuorittajat toivat esille, etta he olivat luul-
leet olevansa tyosopimussuhteessa ja kokivat
tyonteettajan erehdyttaneen heita toimimaan
kevytyrittajina. Tyonteettdja oli jattanyt tahal-
laan maksamatta osan sovituista vastikkeista.
Tyonsuorittajien nakemyksen mukaan tyon-
teettdja oli kayttanyt hyvakseen sita, etta tyon-
suorittajat eivat ymmartaneet suomea eivatka
ulkomaalaisina tunteneet suomalaista tyolain-
saadantoa ja tyontekijoiden oikeuksia.
Tyonsuorittajat epailivat, etta tyonantaja
oli asettanut heidat epasuotuisampaan ase-
maan heidan alkuperansa, kansalaisuutensa ja
kielensa perusteella verrattuna siihen, miten
tyontekijoita yleensa tyomarkkinoilla kohdel-
laan. Tarkastuksessa arvioitiin, etta tyonsuo-
rittajien ja tyonteettajan valisissa oikeussuh-
teissa tayttyi tyosopimuslain mukaiset tyosuh-
teen tunnusmerkit. Nain ollen tyonsuoritta-
jien katsottiin olleen tyosuhteessa tyonteetta-
jaan. Tyonantajan mukaan osa tyonsuorittajille
maksetusta vastikkeesta oli jatetty maksa-
matta, koska heidan tyonsa jalki ei vastannut
tyonsuorittamisen vaatimuksia ja tyonteetta-
jan odotuksia. Tyonteettdja oli joutunut korvaa-
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maan asiakkaille tyonsuorittajien virheellisesta
tyosta aiheutuneita vahinkoja, minka vuoksi
osa tyonsuorittajien vastikkeista oli jatetty
maksamatta.

Tyonsuorittajien tyonteon ehtojen osalta tar-
kastuksessa katsottiin, etta heille maksettu
vastike ei vastannut alan yleissitovan tydehto-
sopimuksen mukaisia palkkamaarayksia. Tyon-
suorittajat kertoivat myos yhtenevaisesti,
etta heilla ei ollut mahdollisuutta neuvotella
tai valita millaisella sopimuksella he ryhtyi-
vat tyoskentelemaan. Tarkastuksessa katsot-
tiin, ettad tyontekijat ovat olleet ulkomaalaisina
ja kielitaidottomina heikossa asemassa Suo-
men tyomarkkinoilla, mika saattoi vaikuttaa sii-
hen, ettd tyonteettdja teki heidan kanssaan
niin sanotun kevytyrittajasopimuksen tavan-
omaisen tyosopimuksen sijasta. TyOnteettajan
katsottiin asettaneen tyonsuorittajat epasuo-
tuisampaan asemaan alkuperan, kansalaisuu-
den ja kielen perustella, kun tyonteettaja oli
sopinut kevytyrittajasopimuksessa tyonsuorit-
tajien kanssa heikommista tyonteon ehdoista
verrattuna alalla yleisesti noudatettaviin ehtoi-
hin. Tyonteettajan asiassa antama selvitys ei
kumonnut asiassa syntynytta olettamaa syrjin-
nasta, joten tyonteettajan katsottiin rikkoneen
syrjinnan kieltoa.
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Tyotehtédvien muuttaminen
terveydentilan perusteella oli syrjintdaa

TyoOnantaja oli siirtdnyt tyontekijan toisiin tyo-
tehtaviin tyontekijan sairauspoissaolon perus-
teella. Tyontekijan mukaan han oli useita vuo-
sia tyoskennellyt tyotehtavissa, joissa osa tyo-
vuoroista sijoittui yoaikaan. Yovuoroissa tyon-
tekija oli oikeutettu yotyolisaan. Tyotehta-
vien muutoksen jalkeen tyontekija tyoskenteli
ainoastaan paivavuorossa. Tyontekijan mukaan
yovuorojen paattyminen aiheutti hanelle sel-
kean ansionmenetyksen. Tyonantajan mukaan
tyotehtavien muutoksella oli tarkoitus tukea
tyontekijan tyokykya seka vahentaa sairaus-
poissaoloja. Lisaksi tyonantajan mukaan paa-
tokseen oli vaikuttanut se, etta tyontekija oli
ilmoittanut tyonantajalle sairastumisestaan
usein juuri ennen tyovuoron alkua. Tyonteki-
jan mukaan asiasta ei keskusteltu hanen kans-
saan ennen siirtoa, eika esimerkiksi hanen tyo-
kykyaan selvitetty tyoterveyshuollon kanssa
ennen toiseen tyotehtavaan siirtamista.
TyOnantaja on antamissaan selvityksissa
kiistanyt syrjineensa tyontekijaa ja tuonut
esille, etta paatos tyontekijan siirtamisesta
toiseen tehtavaan on perustunut tyonanta-
jan tyonjohtovaltaan. Tyontekija toi esille, etta
han oli ilmoittanut sairauspoissaoloista heti,
kun oli tiennyt joutuvansa sairauslomalle ja
toimittanut heti kaikki sairauslomatodistuk-
set ohjeiden mukaan tyonantajalle. Tyontekijan
mukaan han ei ollut aina laakariin mennessaan
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tiennyt saavansa sairauslomaa, vaan oli men-
nyt laakariin esimerkiksi hakemaan reseptia.

Tyonantajan selvityksen perusteella jai epa-
selvaksi, milta osin tyontekija oli tyonantajan
nakemyksen mukaan jattanyt noudattamatta
ohjeita sairauspoissaoloista ilmoittamisesta.
Tyonantaja yritti myos osoittaa, etta tyonte-
kijan erilainen kohtelu terveydentilan perus-
teella oli oikeutettua. Tyonantajan selvityk-
sen mukaan tyontekijalle haluttiin osoittaa fyy-
sisesti kevyempaa ja vahemman kuormitta-
vaa tyota, koska tyontekijan sairauspoissaolot
olivat liittyneet tuki-ja lilkuntaelinsairauksiin.
Tyonantajan mukaan tarkoituksena oli tukea
tyontekijan tyokykya ja vahentaa sairauspois-
saoloja. Tyontekijan mukaan kuitenkaan kaikki
sairauspoissaolonsa eivat olleet johtuneet tuki-
ja liikuntaelinsairauksista. Tyonantajan paatos
siirtaa tyontekija toiseen tyotehtavaan ei siten
ollut perustunut tyotehtavien todellisiin ja rat-
kaiseviin vaatimuksiin, koska tyonantajalla ei
ollut kdytettavissaan tyoterveyshuollon ajanta-
saista nakemysta tyontekijan terveydentilasta
ja tosiasiallisesta tyokyvysta suhteessa kysei-
seen tyotehtavaan. Tyonantajan katsottiin toi-
mineen vastoin syrjinnan kieltoa.

Syrjinta voi perustua oletettuun tai
todelliseen syrjintaperusteeseen.
Myos oletukseen perustuva
syrjinta on kiellettya.
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Tyonantaja teetti ukrainalaisilla
tyontekijoilla toita vapaapadivina ja jatti
maksamatta osan palkasta

Ukrainalaisten tyontekijoiden toimittamista
selvityksista kavi ilmi, etta tyonantaja oli teet-
tanyt heilla selvasti enemman toita kuin

mita heidan sdannollinen tyodaikansa olisi
ollut, eika tyonantaja ollut maksanut palk-
kaa kaikista tyontekijoiden tekemista tyo-
tunneista. Lisaksi tyontekijoiden selvityksesta
kavi ilmi, ettei tyontekijoiden viikkolepo ollut
useinkaan toteutunut. Tyonantaja ei myos-
kaan ollut maksanut tyontekijoille ylityo- tai
sunnuntaityokorvauksia.

Tyontekijoiden toimittamien selvitysten
perusteella asiassa voitiin olettaa tyonteki-
joiden alkuperan ja kansalaisuuden vaikutta-
neen siihen, etta tydnantaja oli teettanyt heilla
tavanomaista pidempia tyopaivia, jattanyt osan
palkasta maksamatta, seka jattanyt antamatta
tyOaikalain ja tyoehtosopimuksen mukaisia
viikkolepopaivia.

Tyonantaja ei toimittanut syntynytta
syrjintdolettamaa kumoavaa selvitysta tai esit-
tanyt erilaiselle kohtelulle laissa tarkoitet-
tua oikeuttamisperustetta. Tyonantajan kat-
sottiin asettaneen tyontekijat epasuotuisam-
paan asemaan heidan kansalaisuutensa ja
alkuperansa perusteella. Koska tyonantaja ei
pystynyt kumoamaan syrjintdolettamaa, tyon-
antajan katsottiin toimineen syrjinnan kiellon
vastaisesti teettdessaan tyontekijoilla toistu-
vasti ylipitkia tyopaivia ja jattaessaan maksa-
matta palkkaa.

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2024

Tyosuhteen irtisanominen
terveydentilan perusteella
oli oikeutettua

Tyontekija epaili, etta tyonantaja oli rikkonut
syrjinnan kieltoa irtisanomalla hanen tyosuh-
teensa terveydentilan perusteella. Tyonteki-
jalle oli sattunut tapaturma, minka vuoksi han
oli ollut sairauslomalla yli vuoden ennen tyo-
suhteen paattymista. Tyontekijaa oli kuntou-
tettu tyoterveyshuollossa useilla eri tavoilla
hanen tyokykynsa palauttamiseksi.

Tyontekijan nakemyksen mukaan tyonantaja
ei tarjonnut hanelle korvaavaa tyota tyosuh-
teen paattamisen sijasta. Tyonantajan selvi-
tyksen mukaan tyontekijan tyokykya oli ar-
vioitu useissa tyoterveysneuvotteluissa ennen
tyosuhteen paattamista. Tyonantajan mukaan
tyontekijan tyotehtavaa ja tyojarjestelyja oli
pyritty sopeuttamaan hanen tyokykyynsa nah-
den sopivaksi muun muassa tyoaikajarjeste-
lyin ja tarjoamalla tyontekijalle etatyémahdol-
lisuutta, mutta kokeillut tukitoimetkaan eivat
mahdollistaneet tyontekijan tyoskentelya.
Lisdksi tyonantaja oli kartoittanut ja selvittanyt
tyontekijalle mahdollisesti sopivia vaihtoeh-
toisia tyotehtavia, mutta todennut, ettei tyon-
tekijaa voitaisi sijoittaa naihinkaan tehtaviin,
koska tyontekijalle aiemmin tarjotut tukitoimet
eivat olleet riittaneet tyontekijan tyoskentelyn
mahdollistamiseksi.

Tarkastuksessa katsottiin selvitetyksi, etta
tyontekijan tyokyky oli alentunut olennaisesti
ja pitkaaikaisesti. Tyonantaja oli myos selvit-
tanyt ja tarjonnut eri tukitoimia tyontekijan
tyoskentelyn mahdollistamiseksi ja irtisano-
misen valttdmiseksi. Tarkastuksessa katsot-
tiin, etta vaikka tyontekijan tyosuhde oli paa-
tetty terveydentilan perusteella, oli tyonanta-
jalla erilaiselle kohtelulle yhdenvertaisuuslain
mukainen oikeuttamisperuste. Nain ollen tyon-
antajan ei katsottu rikkoneen syrjinnan kieltoa.
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3. Viranomaisaloitteinen valvonta

3.1. Syrjinta palkanmaksussa
ja muissa tyosuhteen
vahimmaisehdoissa

Tyosuojeluviranomainen valvoo aktiivisesti, etta
tyonantajat noudattavat Suomen tyolainsaa-
dantoa. Valvonnassa kiinnitetaan erityistd huo-
miota ulkomaalaisten tyontekijoiden kohteluun.
Ulkomaisen tyovoiman kayton tarkastuksissa
selvitetdan, maksetaanko ulkomaalaisille tyon-
tekijoille lain ja tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa seka noudatetaanko muita tyosuhteen
vahimmaisehtoja.

Tyosuhteen ehtoihin kohdistuvilla ulkomaisen
tyovoiman kayton tarkastuksilla kaydaan lapi
tyonteon keskeiset ehdot, tyovuorolistat, tyoaika-
kirjanpito ja palkkalaskelmat. Tarkastuksilla selvi-
tetaan, onko tyontekijoita kohdeltu epasuotuisam-
min alkuperan, kansalaisuuden tai kielen perus-
teella. Saatuja tietoja verrataan joko tyopaikan
suomalaisiin tyontekijoihin tai siihen, miten vas-
taavassa asemassa olevia tyontekijoita lainmukai-
sesti kohdellaan tyomarkkinoilla.

Vuonna 2024 tyosuojeluviranomainen valvoi syr-
jinnan kieltoa palkanmaksussa ja muissa tyosuh-
teen vahimmaisehdoissa noin 760 viranomais-
aloitteisella tarkastuksella.

Suurin osa tarkastuksista kohdistui yrityksiin,
joiden kotipaikka on Suomi. Syrjinnan kiellon nou-
dattamista valvottiin noin 60 tarkastuksella tyo-
paikkoihin, joissa tyontekijat tekivat kausityota.
Kausityolla tarkoitetaan kausityolain soveltami-
salaan kuuluvia aloja eli esimerkiksi kausiluontei-
sia maatalouden ja matkailun aloja. Tyosyrjintaa
havaittiin 7,5 prosentilla tarkastetuista suomalai-
sista yrityksista.

Tyosuojeluviranomaisen rooliin
kuuluu antaa ohjeistusta ja
neuvontaa tyonantajille seka jakaa
tietoa lain ja tyoehtosopimuksen
mukaisista tyoehdoista
tyontekijoille.

Tyoperaisen hyvaksikayton
torjunnassa viranomaisyhteistyon
ja tiedonvaihdon rooli on kasvanut.

Lisaksi syrjinnan kiellon noudattamista valvot-
tiin 107 tarkastuksella, jotka kohdistuivat ulko-
maalaisia tyontekijoitd Suomeen lahettaviin yri-
tyksiin. Tyonantajalle annettiin velvoite syrjin-
nan kiellon noudattamisesta noin 15 prosentilla
tarkastuksista.

Yleisin epakohta liittyi alipalkkaukseen. Ulkomaa-
laisille tyontekijoille maksettiin usein alle ty6eh-
tosopimuksen mukaista palkkaa, eika heille kor-
vattu ylityotunteja tai palkanlisia.

Vaikka palkkauspuutteita loytyy sdannollisesti,
syrjinnan todentaminen voi olla haastavaa esimer-
kiksi puutteellisesti pidetyn tyodaikakirjanpidon
vuoksi. Tyosuojeluviranomainen voi puuttua syr-
jinnan yhteydessa ilmenevaan alipalkkaukseen
antamalla tyonantajalle kehotuksen korjata tar-
kastuksella havaitut puutteet palkkauksessa. Jos
tyonantaja ei noudata annettua kehotusta, tyo-
suojeluviranomainen voi velvoittaa tyonantajan
korjaamaan palkkauspuutteet sakon uhalla.
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Esimerkkeja ulkomaisen tyévoiman
kayton valvonnassa esille tulleista
syrjintatapauksista 2024:

Tapausesimerkki: Asbestipurkua tekevaét
rakennusalan tyontekijat

Ulkomaalaiset tyontekijat tyoskentelivat
rakennustyomailla tehden purkutoita, mukaan
lukien asbestipurkutyota. Suurimmalla osalla
tyontekijoista oli patevyys asbestipurkutyo-
hon. Tarkastaja oli pyytanyt tyontekijoiden tyo-
hon sovellettavan tyoehtosopimuksen sopija-
osapuolilta nakemysta siita, mihin palkkaryh-
maan asbestipurkutoita tekevat tyontekijat
tulee sijoittaa. Perustuen sopijaliitoilta saa-
tuun nakemykseen tarkastaja totesi, etta tyon-
tekijoiden tuntipalkka alitti huomattavasti sen,
mita tyontekijoille olisi pitdanyt rakennusalan
tyoehtosopimuksen mukaan maksaa.

Tarkastuksella syntyi syrjintaolettama kan-
salaisuuden perusteella, koska tyontekijoita
oli kohdeltu epasuotuisammin palkkauksessa
kuin tyontekijoita vastaavassa asemassa taval-
lisesti kohdellaan tyomarkkinoilla. Tarkastaja
oli kuullut tyonantajaa syrjintdolettamasta,
mutta tyonantaja ei antanut selvitysta syrjinta-
olettaman kumoamiseksi. Tyonantaja oli ilmoit-
tanut tarkastajalle, etta palkat tullaan nosta-
maan. Tarkastaja totesi, ettd tyonantaja rikkoi
syrjinnan kieltoa palvelussuhteen ehtoja maa-
ritellessaan ja maksaessaan palkkaa.

Tarkastuksella tyonantajaa velvoitettiin kor-
jaamaan puutteellinen tyoaikakirjanpito ja
maksamaan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Seurantatarkastuksella tarkastaja
totesi, etta tyonantaja oli korjannut tyontekijoi-
den palkkauksen tyoehtosopimuksen maarit-
telemalle tasolle.

Tapausesimerkki:

Autokorjaamossa tehty tyo

Yrityksen tyontekijat olivat kaikki ulkomaan
kansalaisia, joille ei ollut maksettu korvauk-
sia yleissitovan autoalan kaupan ja korjaamo-
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toiminnan tyoehtosopimuksen mukaisesti.
Muodostui syrjintdolettama, jonka mukaan
tyopaikan tyontekijoita oli kohdeltu epasuo-
tuisammin palkkauksessa verrattuna siihen,
miten korjaamoalan tyontekijoita yleensa
kohdellaan. Tarkastajan havaintojen perus-
teella palkkauksessa oli useita puutteita.
Tyontekijoille ei esimerkiksi ollut maksettu
sunnuntaityokorvauksia, tyoehtosopimuksen
mukaista tasaamislisaa ja palvelusvuosilisaa.
Osalle tyontekijoista ei ollut maksettu ylityo-
korvauksia ja viikkolepokorvausta.

Tyonantajaa kuultiin syrjintdolettamasta.
Tyonantaja vahvisti, etta ei ollut maksanut
edelld mainittuja korvauksia ja vetosi tietamat-
tomyyteen siita, ettei voinut sopia viikonlop-
puna tehdyn tyon korvaamisesta yksinkertai-
sena palkkana. Ylitoiden osalta tyonantaja toi
esille, etta todelliset ylityot oli korvattu, mutta
osa tyontekijoista oli halunnut tehda enemman
toita, ja ne oli sovittu korvattavaksi yksinker-
taisella palkalla. Tarkastaja totesi, etta tyon-
antaja oli antanut hiljaisen hyvaksynnan yli
saannollisen tyoajan tehtavaan tyohon ja etta
kyse oli ollut ylityona korvattavasta tyosta.
TyOnantaja ei vastineessaan tuonut esille sel-
laisia seikkoja, joilla syrjintdolettama olisi
kumoutunut. Tarkastuksella katsottiin, etta
edella esitettyjen seikkojen perusteella tyon-
antaja oli kohdellut ulkomaalaisia tyontekijoita
epasuotuisammin kuin tyontekijoita yleensa
kohdellaan korjaamoalalla. Lain mukaan mer-
kitysta ei ole silla, oliko tyonantajan tarkoi-
tuksena syrjia tyontekijoitaan, jos tyosuhteen
ehtojen voidaan objektiivisesti katsoen pitaa
syrjivina.

Tarkastuksella havaittiin muitakin puut-
teita, joista annettiin tyonantajalle velvoitteita.
Tyonantajaa velvoitettiin maksamaan palkka
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Tyopaikalla
ei ollut laadittu tyovuoroluetteloa eika kaik-
kia tyonteon keskeisia ehtoja ollut annettu.
Tyonantaja ei ollut sailyttanyt ulkomaalais-
lain edellyttamalla tavalla tietoja ulkomaalais-
ten tyontekijoiden tyonteko-oikeuksista. Tyon-
antajalle annettiin myos ohjeistusta ylityon
maaraytymisesta.
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Tapausesimerkki:
Suomeen lahetetyt kuljettajat

Tyontekijat tyoskentelivat tieliikenteen tava-
rankuljetuksessa kahdenvalisessa liiken-
teessa, jota virolainen yritys suorittaa sdan-
nollisesti Suomen ja Ruotsin valilla. Tarkas-
tus tehtiin pyytamalla tyonantajalta asiakirjoja
eurooppalaisen sisamarkkinoiden tietojenvaih-
tojarjestelman IMI:n kautta. Lahettyjen kul-
jettajien palkka oli jaanyt huomattavasti alle
kuorma-autoalan tyoehtosopimuksen vahim-
maistason. Kavi ilmi, etta palkkalaskelmissa
toteutuneet tyotunnit eivat kuljettajien osalta
vastanneet ajo-ja lepoaikatietoihin verrattuja
tyotunteja. Todelliset tyotuntimaarat olivat
huomattavasti suuremmat kuin kirjatut tyotun-
nit ja niihin nahden maksetut kuukausipalkat.
Ajo-ja lepoaikatiedoista voitiin havaita, etta
sunnuntaityota oli tehty, mutta sunnuntaina ja
pyhina tehtyja toita ei ollut lainkaan korvattu.
Myoskaan lisiin oikeuttavia tunteja ei ollut kor-
vattu tyontekijoille.

Asiassa muodostui syrjintdolettama, jonka
mukaan tyonantaja oli kohdellut tyontekijoita
heidan kansalaisuutensa perusteella huonom-
min kuin alalla tyontekijoita tavallisesti Suo-
messa kohdellaan. Tyonantaja perusteli ulko-
maalaisten tyontekijoiden erilaista kohte-
lua vetoamalla siihen, etta tyonantaja maksaa
parempaa palkkaa silloin, kun tyontekijat tyos-
kentelevat muualla kuin Virossa. Lisaksi tyon-
antaja ilmoitti ottavansa mielelldan ohjeistusta
vastaan. Selitys ei kumonnut syrjintdoletta-
maa. Tarkastuksella katsottiin, etta lahetet-
tyja tyontekijoita oli kohdeltu selvasti epasuo-
tuisammin sovittujen tyoehtojen ja palkkauk-
sen osalta verrattuna siihen, miten kuorma-au-
toalan tyontekijoita Suomessa yleensa kohdel-
laan tai tulisi kohdella.

Tarkastuksella havaittiin palkkauksen lisaksi
puutteita tyotuntien kirjaamisessa. Tyonanta-
jalle annettiin velvoite maksaa palkka yleissi-
tovan tyoehtosopimuksen mukaisesti ja pitaa
tyOaikakirjanpitoa tyontekijoittain kaikista
Suomessa tehdyista tyotunneista ja niista suo-
ritetuista korvauksista.

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2024

3.2. Syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun kielto

Tyopaikkailmoituksissa ei saa oikeudettomasti
edellyttaa hakijoilta yhdenvertaisuuslaissa tarkoi-
tettuja henkiloon liittyvia ominaisuuksia tai seik-
koja. Tyosuojeluviranomaiselle tulee vuosittain
jonkun verran yhteydenottoja ja tiedusteluja syr-
jivista tyopaikkailmoituksista. Syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun valvonnassa tarkastaja selvittaa, onko
hakuilmoituksessa mainitun ominaisuuden tai
asian vaatiminen yhdenvertaisuuslain mukaan
oikeutettua tehtavan hoitamisen kannalta.
Vuonna 2024 tyosuojeluviranomainen teki viisi
tarkastusta syrjivasta tyopaikkailmoittelusta.
Kahdessa tarkastuksessa todettiin tyonantajan
rikkoneen syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa.
Syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa rikottiin, kun
ilmoituksessa edellytettiin myyntiedustajalta 35
vuoden ikaa ja kassatarjoilijan edellytettiin puhu-
van suomea aidinkielenaan. Tarkastukset tehtiin
kirjallisen selvityksen perusteella. Vastauksissaan
tyOnantajat vetosivat tietamattomyyteen, inhimil-
liseen virheeseen tai siihen, etta jokin muu taho
oli laatinut ilmoituksen. Osassa tarkastuksista
tyonantajalla todettiin olleen yhdenvertaisuuslain
mukainen oikeuttamisperuste henkiloon liittyvan
ominaisuuden edellyttamiselle tyotehtavassa.
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3.3. Tyonantajan velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta

Jokaisella tyonantajalla on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Talla tarkoi-
tetaan seka aktiivisia toimia syrjinnan ehkaise-
miseksi ettd syrjinnan vaarassa tai yhdenvertai-
suuden toteutumisen kannalta heikommassa ase-
massa olevien tukemista tai heidan asemansa
parantamista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyonantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuslaissa mainittujen
syrjintaperusteiden nakokulmasta, miten yhden-
vertaisuus toteutuu tyohonotossa ja tyopaikalla.
Taman jalkeen tyonantajan on tyopaikan tarpeet
huomioiden kehitettava tyooloja ja toimintatapoja,
joita se noudattaa rekrytoinnissa ja muissa hen-
kilostoa koskevissa ratkaisuissa. Sadannollisesti
vahintaan 30 henkiloa tyollistavan tyonantajan
tulee myos laatia yhdenvertaisuussuunnitelma
eli suunnitelma tarvittavista toimista yhdenver-
taisuuden edistamiseksi. Suunnitelmalla ei ole
tiettyd maaramuotoa. Tarkeaa on, etta siina on
kerrottu kdytannon toimet, jotka tarvitaan aidon
yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi tyopaikalla.

Yhdenvertaisuutta edistavien toimien voidaan
ajatella olevan konkreettisia keinoja ja tekoja,
jotka tyonantaja valitsee tyopaikan yhdenvertai-
suustilanteen kuntoon saattamiseksi, yllapitami-
seksi ja kehittdmiseksi. Yhdenvertaisuuden edista-
mistoimenpiteet voivat olla moninaisia, taydenty-
via ja kehittyvia. Tyopaikan yhdenvertaisuustilan-
netta tulee tarkastella suunnitellusti maaraajoin.
Talloin tyonantaja voi tarpeen mukaan tehda muu-
toksia suunniteltuihin ja jo toteutettuihin yhden-
vertaisuutta edistaviin toimiin.

Tyosuojelutarkastuksella tarkastaja selvittas,
onko tyonantaja arvioinut ja edistanyt yhdenver-
taisuuden toteutumista tyohonotossa ja tyopai-
kalla. Tarkastaja selvittaa, miten tyonantaja on
ottanut huomioon eri syrjintaperusteet arvioin-
tia tehdessaan. Jos tyopaikalla on vahintaan 30
tyontekijaa, tarkastaja selvittaa, onko tyonanta-
jalla suunnitelma tarvittavista toimista yhdenver-
taisuuden edistamiseksi.
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Yhdenvertaisuuslain

mukaan tyonantajan on eri
syrjintaperusteet huomioon ottaen
arvioitava, miten yhdenvertaisuus
toteutuu tyohonotossa ja
tyopaikalla. Yhdenvertaisuuden
edistaminen on jatkuva prosessi

ja osa tyopaikan saannollista
tyosuojelun kehittamistoimintaa.

Saannollisesti vahintaan

30 henkiloa tyollistavan
tyonantajan tulee myos laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma eli
suunnitelma tarvittavista toimista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tyosuojeluviranomainen teki vuonna 2024
viranomaisaloitteisesti yhteensa 117 tarkas-
tusta, joilla valvottiin tyonantajan velvollisuutta
arvioida ja edistda yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tarkastuksista reilu kolmannes tehtiin majoitus-
ja ravitsemistoiminnan, kolmannes vahittaiskau-
pan ja neljannes siivouksen toimialoille. Valvon-
taa suunnattiin myods tapahtuma-ja elokuva-alalle.

Lahes 60 prosentilla tarkastuksista havait-
tiin korjattavaa tyonantajan toimissa arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta. Tavanomaista oli, etta
yhdenvertaisuuden arvioinnissa ei ollut huomioitu
kaikkia tarvittavia syrjintaperusteita. Tarkastuk-
sista noin kolmanneksessa tyopaikalle laadittu
yhdenvertaisuussuunnitelma oli lain vaatimukset
tayttava. Noin puolessa tarkastuksista yhdenver-
taisuussuunnitelmassa kuitenkin havaittiin kor-
jattavaa. Tavanomaista oli, etta laadittu yhdenver-
taisuussuunnitelma ei kattanut yhdenvertaisuus-
lain mukaisia syrjintaperusteita tai siita ei loyty-
nyt konkreettisia toimenpiteitd yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi.
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Tarkastuksilla havaittiin, ettd monilla tyopai-
koilla haluttiin toimia oikein. Tyonantajilla ei aina
ollut riittavasti tietoa siita, miten tyopaikan yhden-
vertaisuutta tulisi arvioida. Arvioinnin tulee kat-
taa kaikki tyoolosuhteet ja toimintatavat, joita
noudatetaan tyohonotossa ja henkilostoratkai-
suissa. Tyonantajan tulee arviointia tehdessaan
pohtia, ovatko tyoolosuhteet ja tyopaikan menet-
telytavat yhdenvertaisia erilaisten syrjinnan vaa-
rassa olevien ryhmien nakokulmasta. Yhdenver-
taisuutta arvioidessaan tyonantajan tulee kayda
lapi menettelytavat ainakin tyohonotossa, tehtavia
jaettaessa, koulutukseen paasysta paatettdessa,
palkasta ja tyosuhteisiin liittyvista etuuksista paa-
tettdessa seka tyontekoon ja tyosuhteisiin liitty-
via velvollisuuksia maaritettdessa. Kysymys siit3,
mitka syrjintdperusteet ovat tyopaikalla merkityk-
sellisia, on kasiteltava yhdessa henkiloston tai hei-
dan edustajiensa kanssa.

Vaikka tyopaikalla ei olisi lakisdateista velvolli-
suutta laatia yhdenvertaisuussuunnitelma, tyon-
antajan tulee kuitenkin edistaa yhdenvertaisuutta.
Valvontahavaintojen mukaan yhdenvertaisuus-
suunnitelmissa oli usein kirjattuna hyvia tavoit-
teita yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Varsinai-
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Lisatietoa yhdenvertaisuussuunnitelman

tekemisesta ja konkreettisista toimen-

piteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

e Yhdenvertaisuuden edistaminen
(Tyosuojeluhallinto)

¢ Yhdenvertaisuussuunnittelu
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

e Suunnittelun lahtokohta ja vaiheet
(Oikeusministerion verkkosivusto
Yhdenvertaisuus.fi)

e Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo tyoyhteisossa (Tyoturvallisuuskeskus)

e Miten edistdd monimuotoisuutta
rekrytoinnissa? (Tyoterveyslaitos)

e Suuntana vammaisten henkiloiden
yhdenvertainen osallisuus tyoelaméassa
-kasikirja (Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja
Ihmisoikeuskeskus)

nen konkreettinen toimenpidesuunnitelma kai-
pasi kuitenkin usein tasmennyksia. Tarkastuksilla
jaettiin tietoa yhdenvertaisuuden edistamisesta ja
yhdenvertaisuussuunnittelusta.

Toimet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

1. Yhdenvertaisuustilanteen
selvittaminen ja arviointi

5. Saannollinen
seuranta

4. Edistamistoimenpiteiden
toteuttaminen

2. Tyopaikan
kehittamistarpeiden maarittely

3. Suunnitelman
laatiminen



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuuden-edistaminen
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/suunnittelun-vaiheet
https://ttk.fi/julkaisu/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa/
https://ttk.fi/julkaisu/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf?t=1666849430246
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf?t=1666849430246
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%c3%b6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%c3%b6el%c3%a4m%c3%a4ss%c3%a4+(pdf).pdf?t=1666849430246

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2024

4. Tyosyrjinta rikoksena

4.1. Tyosuojeluviranomainen
ilmoittaa rikosepailyt poliisille

TyoOsuojeluviranomaisella on valvontalain mukaan
velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on toden-
nakoisid perusteita epailld tyosyrjintarikosta.
Ilmoitusvelvollisuus on osittain harkinnanvarainen
niin, etta ilmoitus voidaan kuitenkin jattaa teke-
matt3, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon
ottaen vahaisena eika yleinen etu vaadi ilmoituk-
sen tekemista.

Rikoslaissa sdadetyn tyosyrjintarikoksen tun-
nusmerkiston sanamuoto eroaa yhdenvertai-
suuslain syrjintasaannoksen sanamuodosta.
Tyosyrjintarikoksen tunnusmerkiston taytty-
minen arvioidaan erikseen vertaamalla valvo-
tun tapauksen tosiseikkoja tyosyrjintarikoksen
tunnusmerkistoon.

Vuonna 2024 tyosuojeluviranomainen teki polii-
sille 34 esitutkintailmoitusta epaillyistd tyo-
syrjintarikoksista. Naista kiskonnantapaista tyo-
syrjintaa koskevia oli 9.

Syrjintaperusteet esitutkintailmoituksissa

vuonna 2024:

e Kansallinen tai etninen alkuper3,
kansalaisuus, kieli: 25

e Ammattiyhdistystoiminta tai poliittinen
toiminta: 2

e Ammatillinen toiminta tai siihen
rinnastettava seikka: 2

Tyonantaja tai taman edustaja, joka
tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa
valitessaan tai palvelussuhteen aikana
ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta
asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epaedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen
alkuperéan, kansalaisuuden, ihonvarin,
kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden,
sukupuolisen suuntautumisen, periman,
vammaisuuden tai terveydentilan taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen
mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen
toiminnan tai muun naihin rinnastettavan
seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon
tai vankeuteen enintaan kuudeksi
kuukaudeksi.

Rikoslaki 47 luku, 3 §

Tyosuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus kos-
kee myo6s sukupuolisyrjintaa, vaikka sen valvonta
kuuluu tasa-arvovaltuutetulle.

Vuonna 2024 tyosuojeluviranomainen teki kaksi
ilmoitusta tyosyrjintarikoksesta, johon liittyi syr-
jinta sukupuolen perusteella.
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4.2. Tyosuojeluviranomainen
osallistuu tyosyrjintarikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn

Tyosuojeluviranomainen toimii tyosyrjintarikos-
asioiden kasittelyn eri vaiheissa puolueettoman
asiantuntijan roolissa. Valvontalain perusteella
tyosuojeluviranomainen osallistuu tyosyrjinta-
rikosten tutkintaan ja antaa poliisin esitutkinta-
aineiston perusteella lausunnon ennen syyte-
harkinnan paattamista syyttajan varattua siihen
tilaisuuden. Kun tyosyrjintarikosasioita kasitel-
l3an tuomioistuimissa suullisesti, tyosuojelu-
viranomaisella on kuultavan asemassa lasnaolo-
ja puheoikeus.

Tyosuojeluviranomainen tiedottaa tarkeimmista
tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata STT:n tie-
dotepalvelun kautta (sttinfo.fi). Tiedotteet julkais-
taan myods tyosuojeluhallinnon verkkopalvelussa
Tyosuojelu.fissa (tyosuojelu.fi/tiedotteet-ja-uuti-
set).

Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta tyoelamassa 2024

Vuonna 2024 julkaistiin seuraavat tyo-

syrjintarikoksia koskevat tiedotteet:

e Tyonantaja jatti maksamatta ainoalle
ulkomaalaiselle tyontekijalleen palkkaa
ja paatti tyosuhteen koeajalla —tuomio
tyosyrjinnasta 22.2.2024, Etela-Suomi

e Karajaoikeus tuomitsi nelja henkiloa
vankeusrangaistuksiin torkeista
kiskontarikoksista 5.3.2024, Etela-Suomi

e Marjanviljelijalle sakkoja tyosyrjinnasta
ja tyoaikasuojelurikoksesta 27.6.2024,
Ita-Suomi

e Helsingin hovioikeus tuomitsi yhdistyksen

hallituksen puheenjohtajalle sakkoja
tyosyrjinnasta 23.12.2024, Eteld-Suomi
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https://www.sttinfo.fi/uutishuone/aluehallintovirastoregionforvaltningsverket?publisherId=69818103
https://tyosuojelu.fi/tiedotteet-ja-uutiset
https://tyosuojelu.fi/-/tyonantaja-jatti-maksamatta-ainoalle-ulkomaalaiselle-tyontekijalleen-palkkaa-ja-paatti-tyosuhteen-koeajalla-tuomio-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/tyonantaja-jatti-maksamatta-ainoalle-ulkomaalaiselle-tyontekijalleen-palkkaa-ja-paatti-tyosuhteen-koeajalla-tuomio-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/tyonantaja-jatti-maksamatta-ainoalle-ulkomaalaiselle-tyontekijalleen-palkkaa-ja-paatti-tyosuhteen-koeajalla-tuomio-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/tyonantaja-jatti-maksamatta-ainoalle-ulkomaalaiselle-tyontekijalleen-palkkaa-ja-paatti-tyosuhteen-koeajalla-tuomio-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/karajaoikeus-tuomitsi-nelja-henkiloa-vankeusrangaistuksiin-torkeista-kiskontarikoksista
https://tyosuojelu.fi/-/karajaoikeus-tuomitsi-nelja-henkiloa-vankeusrangaistuksiin-torkeista-kiskontarikoksista
https://tyosuojelu.fi/-/karajaoikeus-tuomitsi-nelja-henkiloa-vankeusrangaistuksiin-torkeista-kiskontarikoksista
https://tyosuojelu.fi/-/marjanviljelijalle-sakkoja-tyosyrjinnasta-ja-tyoaikasuojelurikoksesta
https://tyosuojelu.fi/-/marjanviljelijalle-sakkoja-tyosyrjinnasta-ja-tyoaikasuojelurikoksesta
https://tyosuojelu.fi/-/helsingin-hovioikeus-tuomitsi-yhdistyksen-hallituksen-puheenjohtajalle-sakkoja-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/helsingin-hovioikeus-tuomitsi-yhdistyksen-hallituksen-puheenjohtajalle-sakkoja-tyosyrjinnasta
https://tyosuojelu.fi/-/helsingin-hovioikeus-tuomitsi-yhdistyksen-hallituksen-puheenjohtajalle-sakkoja-tyosyrjinnasta

Tyosuojelufd

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu


https://tyosuojelu.fi
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