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Lahetav ettevote on Soome
lahetatud tootaja todandja.

Lahetav ettevote peab teatama
tootajate lahetamisest Soome enne
nende toole asumist ning taitma

ka muid Soome oigusaktidest
tulenevaid toosuhte ja tooga
seotud kohustusi.

Tootajate lahetamine

Lahetatud tootaja tootab

e tavaliselt mujal riigis kui Soomes;

e teises riigis asuva tooandja, st lahetava ette-
voOtte teenistuses;

e Soomes ajutiselt ja piiratud aja jooksul;

e toolepingu alusel.

Toovormid

Toovormid

e allhankena,

e cttevottesisese lahetusena voi
¢ renditoona.

Lahetuse aluseks on

e to0andja ja tellija piiriilene teenusleping;
® see, et tellija maksab lahetavale ettevottele
lepingu alusel Soomes tehtava t60 eest.

Teave ettevottele, kes
lahetab tootajaid Soome

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety

Kohaldatavad oigusaktid

Lahetatud tootajate suhtes kohaldatakse t60-
tajate lahetamise seadust (The Act on Posting
Workers (447/2016)).Seadust kohaldatakse
lepingute suhtes, mis on sélmitud parast sea-
duse joustumist 18.6.2016.

Seaduses maaratletakse Soome tooeeskir-
jad, mida kohaldatakse, kui need on tootajale
soodsamad kui tootajale muidu kohaldatavad
satted. Seaduse kohaldamisel ei ole oluline, kas
tooandja on parit muust ELi lilkmesriigist voi
valjastpoolt ELi.

Jarelevalve

Tooinspektsioon jalgib tootajate lahetamise
seaduse jargimist ja annab ndu seaduse kohal-
damise kohta.

Kontakt

Tootamiskohtade tooinspektsioonid:
1. Pohja-Soome

E-post: tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2.Laane- ja sise-Soome

E-post: tyosuojelu.lansi@avi.fi
3.lda-Soome

E-post: tyosuojelu.ita@avi.fi
4.Louna-Soome

E-post:

tyosuojelu.lounais@avi.fi
5.Edela-Soome

E-post:

tyosuojelu.etela@avi.fi
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https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447

Kontroll-loetelu lAhetavale ettevottele * t6oaja, pohipuhkuse ja todohutuse

Lisateave linkide kohta (in English) f?_tteg kOl(ljer:ti.illllep.ingus;d
e taiendavad téétingimused,

kui lahetus kestab vahe-
malt 12 kuud (Terms of
employment for long-term

Teatage veebivormi abil toota-
jate lahetamisest Soome enne
nende toole asumist: teatamis-

kohustus (Notification duty). postings);
Kui esitatud teave muutub, e soidu-, majutus-ja toitlustus- --'.:';";-'
esitage kohe taiendav teade. kulud (Travel, accommoda-

tion and meal expenses).

@ Maarake lahetava ettevotte
esindaja Soomes, kellega saab
Uhendust votta lahetuse ajal noutud tooaja arvestuse
(aadress Soomes): tooandja dokumendid ja pidage neid
esindaja (Employer’s representative). (Planning and monitoring): :
toograafik, tooaja tasakaalustamise sus-
teem, tooajaarvestus ja juhi sdoidupaevik.

Koostage tobajaseaduses

@ Sailitage ndutav teave kogu
lahetuse aja jooksul: (Keeping
the information available):
e cttevotte identifitseeri-

@ Koostage péhipuhkuse seadu-
ses noutud pohipuhkuse arves-

misandmed ja andmed vastu- tus ja pidage seda (Annual
tavate isikute kohta koduriigis; holidays).

e |3hetatud tootajate, toolepingute suhtes
kohaldatavate tootingimuste ja tootami- e Tagage, et tootajatel on 6nne-
soiguste aluste teave; tusjuhtumikindlustus

e tOOajaarvestus ja palgalehed, kui t60 (Accident insurance).
kestab ile 10 paeva;

e tookaitseinspektsiooni noudmisel tuleb Tagage tootajatele seadus-
esitada tootasu maksmise kohta toend. jargne tootervishoid Soomes

(Occupational health care).

@ Tagage, et vélismaalasest t60- [@]k5eh

tajatel on Soomes tootamise S ,,; @ Tagage, et ehitusplatsil ja lae-
oigus (Right to work). Teavitage ﬁéﬂ-;" vatehase territooriumil tootaval F
H i

Migratsiooniamet valjastpoolt [m]u#:€Exy
ELi lAhetatud tootajatest. ja fotoga tootoend, mis on

kantud maksunumbrite regist-
risse (Taxes and tax numbers).

@ Jargige Soome digusakte ja
kollektiivlepingu satteid, kui
need on tootajale soodsamad:
e toolepingute suhtes kohalda-
tavad digusaktid (Applicable
legislation);
e tootasu oigusaktid ja
kollektiivlepingud (Pay);
e tooaja (Working hours),
pohipuhkuse ja perepuhkuse
oigusaktid;

Tagage tootajate tooohutus
(Working conditions.).

Lisateave

> Tyosuojelu.fi: Lahetatud tootaja
(Posted worker)

> Toohoivebulletaan 9/2023: Kontroll-loetelu
lahetatud soidukijuhi tooandjale

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland
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https://tyosuojelu.fi/en
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/employers-representative
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
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https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/taxes
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-EE
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-EE

