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Teave ettevõttele, kes 
lähetab töötajaid Soome
Lähetav ettevõte on Soome 
lähetatud töötaja tööandja. 
Lähetav ettevõte peab teatama 
töötajate lähetamisest Soome enne 
nende tööle asumist ning täitma 
ka muid Soome õigusaktidest 
tulenevaid töösuhte ja tööga 
seotud kohustusi.  

Jätkub pöördel >

Töötajate lähetamine
Lähetatud töötaja töötab

 y tavaliselt mujal riigis kui Soomes;
 y teises riigis asuva tööandja, st lähetava ette-
võtte teenistuses;

 y Soomes ajutiselt ja piiratud aja jooksul;
 y töölepingu alusel.

Töövormid
Töövormid

 y allhankena,
 y ettevõttesisese lähetusena või
 y renditööna.

Lähetuse aluseks on
 y tööandja ja tellija piiriülene teenusleping;
 y see, et tellija maksab lähetavale ettevõttele 
lepingu alusel Soomes tehtava töö eest.

Kohaldatavad õigusaktid

Lähetatud töötajate suhtes kohaldatakse töö-
tajate lähetamise seadust (The Act on Posting 
Workers (447/2016)).Seadust kohaldatakse 
lepingute suhtes, mis on sõlmitud pärast sea-
duse jõustumist 18.6.2016.

Seaduses määratletakse Soome tööeeskir-
jad, mida kohaldatakse, kui need on töötajale 
soodsamad kui töötajale muidu kohaldatavad 
sätted. Seaduse kohaldamisel ei ole oluline, kas 
tööandja on pärit muust ELi liikmesriigist või 
väljastpoolt ELi.

Järelevalve
Tööinspektsioon jälgib töötajate lähetamise 
seaduse järgimist ja annab nõu seaduse kohal-
damise kohta.

Kontakt
Töötamiskohtade tööinspektsioonid:
1.	Põhja-Soome 

E-post: tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2.	Lääne-	ja	sise-Soome 

E-post: tyosuojelu.lansi@avi.fi
3.	Ida-Soome 

E-post: tyosuojelu.ita@avi.fi
4.	Lõuna-Soome	

E-post:  
tyosuojelu.lounais@avi.fi

5.	Edela-Soome 
E-post:  
tyosuojelu.etela@avi.fi

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/20160447
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Kontroll-loetelu lähetavale ettevõttele 
Lisateave linkide kohta (in English)

Teatage veebivormi abil tööta-
jate lähetamisest Soome enne 
nende tööle asumist: teatamis-
kohustus (Notification duty). 
Kui esitatud teave muutub, 
esitage kohe täiendav teade.

Määrake lähetava ettevõtte 
esindaja Soomes, kellega saab 
ühendust võtta lähetuse ajal 
(aadress Soomes): tööandja 
esindaja (Employer’s representative).

Säilitage nõutav teave kogu 
lähetuse aja jooksul: (Keeping 
the information available):

 y ettevõtte identifitseeri-
misandmed ja andmed vastu-
tavate isikute kohta koduriigis;

 y lähetatud töötajate, töölepingute suhtes 
kohaldatavate töötingimuste ja töötami-
sõiguste aluste teave;

 y  tööajaarvestus ja palgalehed, kui töö 
kestab üle 10 päeva; 

 y töökaitseinspektsiooni nõudmisel tuleb 
esitada töötasu maksmise kohta tõend.

Tagage, et välismaalasest töö-
tajatel on Soomes töötamise 
õigus (Right to work). Teavitage 
Migratsiooniamet väljastpoolt 
ELi lähetatud töötajatest.

Järgige Soome õigusakte ja 
kollektiivlepingu sätteid, kui 
need on töötajale soodsamad:  

 y töölepingute suhtes kohalda-
tavad õigusaktid (Applicable 
legislation);

 y töötasu õigusaktid ja 
kollektiiv lepingud (Pay);

 y tööaja (Working hours), 
põhipuhkuse ja perepuhkuse 
õigusaktid;
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 y tööaja, põhipuhkuse ja tööohutuse 
sätted kollektiivlepingus;

 y täiendavad töötingimused, 
kui lähetus kestab vähe-
malt 12 kuud (Terms of 
employment for long-term 
postings);

 y sõidu-, majutus- ja toitlustus-
kulud (Travel, accommoda-
tion and meal expenses).

Koostage tööajaseaduses 
nõutud tööaja arvestuse  
dokumendid ja pidage neid 
(Planning and monitoring):  
töögraafik, tööaja tasakaalustamise süs-
teem, tööajaarvestus ja juhi sõidupäevik.

Koostage põhipuhkuse seadu-
ses nõutud põhipuhkuse arves-
tus ja pidage seda (Annual 
holidays).

Tagage, et töötajatel on õnne-
tusjuhtumikindlustus  
(Accident insurance).

Tagage töötajatele seadus-
järgne töötervishoid Soomes 
(Occupational health care). 

Tagage, et ehitusplatsil ja lae-
vatehase territooriumil töötaval 
isikul on maksuregistri number 
ja fotoga töötõend, mis on 
kantud maksunumbrite regist-
risse (Taxes and tax numbers). 

Tagage töötajate tööohutus 
(Working conditions.). 

Lisateave

 > Tyosuojelu.fi: Lähetatud töötaja  
(Posted worker)

 > Tööhõivebülletään 9/2023: Kontroll-loetelu 
lähetatud sõidukijuhi tööandjale
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https://tyosuojelu.fi/en
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/employers-representative
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/keeping-the-information-available
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/pay-and-compensation-in-finland
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/long-term-posting/terms-of-employment-for-long-term-posting
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours/planning-and-monitoring
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/annual-holidays
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker/taxes
https://tyosuojelu.fi/en/working-conditions
https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/posted-worker
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-EE
https://tyosuojelu.fi/tyopaikkatiedote-092023-EE

